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Vorwort der Schulleitung

Die Bachelor-Arbeit ist Bestandteil und Abschluss der beruflichen Ausbildung an der Hochschule
Luzern, Soziale Arbeit. Mit dieser Arbeit zeigen die Studierenden, dass sie fdhig sind, einer
berufsrelevanten Fragestellung systematisch nachzugehen, Antworten zu dieser Fragestellung zu
erarbeiten und die eigenen Einsichten klar darzulegen. Das wéhrend der Ausbildung erworbene Wissen

setzen sie so in Konsequenzen und Schlussfolgerungen fiir die eigene berufliche Praxis um.

Die Bachelor-Arbeit wird in Einzel- oder Gruppenarbeit parallel zum Unterricht im Zeitraum von zehn
Monaten geschrieben. Gruppendynamische Aspekte, Eigenverantwortung, Auseinandersetzung mit
formalen und konkret-subjektiven Anspriichen und Standpunkten sowie die Behauptung in stark

belasteten Situationen gehdren also zum Kontext der Arbeit.

Von einer gefestigten Berufsidentitit aus sind die neuen Fachleute fihig, soziale Probleme als ihren
Gegenstand zu beurteilen und zu bewerten. Sozialpddagogisches Denken und Handeln ist vernetztes,
ganzheitliches Denken und prézises, konkretes Handeln. Es ist daher nahe liegend, dass die
Diplomandinnen und Diplomanden ihre Themen von verschiedenen Seiten beleuchten und betrachten,
den eigenen Standpunkt kliren und Stellung beziehen sowie auf der Handlungsebene

Losungsvorschlidge oder Postulate formulieren.

Ihre Bachelor-Arbeit ist somit ein wichtiger Fachbeitrag an die breite thematische Entwicklung der
professionellen Sozialen Arbeit im Spannungsfeld von Praxis und Wissenschaft. In diesem Sinne
wiinschen wir, dass die zukiinftigen Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen mit ihrem Beitrag auf

fachliches Echo stossen und ihre Anregungen und Impulse von den Fachleuten aufgenommen werden.

Luzern, im August 2021

Hochschule Luzern, Soziale Arbeit

Leitung Bachelor



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

Abstract

Psychisch schwer gestorte Téater*innen, die rechtskréftig zu einer stationdren therapeutischen
Massnahme nach Art. 59 StGB verurteilt wurden, warten zum Teil lange in der sogenannten
Organisationshaft auf eine bedarfsgerechte Unterbringung. In der Praxis wird der Organisationshaft
bislang wenig Beachtung geschenkt, weshalb es notwendig ist, den Sachverhalt genauer zu betrachten.
Das Ziel der vorliegenden Bachelor-Arbeit ist es, die Perspektive und das Potenzial der Sozialen Arbeit
im Kontext der Organisationshaft abzubilden, um neue Erkenntnisse zu gewinnen und dadurch die
aktuelle Situation fiir die betroffenen Inhaftierten nachhaltig zu verbessern. Dazu wurden vier qualitative
leitfadengestiitzte Expert*innen-Interviews mit Professionellen der Sozialen Arbeit durchgefiihrt, die in
unterschiedlichen Justizvollzugseinrichtungen der deutschsprachigen Schweiz tétig sind. Die erhobenen
Daten wurden anhand einer qualitativen, inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse ausgewertet und
nachfolgend mit der zugezogenen einschldgigen Literatur diskutiert. Gemédss der Diskussion der
Forschungsergebnisse konnen die Professionellen der Sozialen Arbeit sowohl institutionell als auch
offentlich auf die Herausforderungen der Organisationshaft hinweisen und gleichzeitig die schadlichen
Folgen einer unverhdltnismissig langen Organisationshaft insbesondere durch ein gelungenes

Ubergangsmanagement eindimmen.
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1 Einleitung

In der folgenden Einleitung wird die Ausgangslage des gewédhlten Themas beschrieben. Weiter werden
die Fragestellungen, die Motivation und das Ziel der Bachelor-Arbeit dargestellt. Darauthin folgt die
Vernetzung zur Berufsrelevanz und Adressatenschaft sowie eine Ubersicht zum Inhalt und der Struktur.

Abschliessend wird aufgezeigt, wie sich die Bachelor-Arbeit abgrenzt.

1.1  Ausgangslage

Gemiss der Luzerner Kantonsrichterin Marianne Heer (2018) miissen psychisch schwer gestorte
Téter*innen, die rechtskréftig zu einer stationéren therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB
verurteilt wurden, teilweise mehrere Monate bis Jahre auf eine bedarfsgerechte Unterbringung warten.
Grund dafiir ist ein unzureichendes Platzangebot in den dafiir vorgesehenen Einrichtungen. Folglich
miissen die betroffenen Inhaftierten iiber eine undefinierte Zeit ohne adidquate Behandlung in dafiir
ungeeigneten Justizvollzugseinrichtungen verbleiben. Weiter kann sich eine solche unsachgemisse
Unterbringung negativ auf die Gesundheit und das zukiinftige Handeln der Inhaftierten auswirken, was
zudem von unterschiedlichen Menschenrechtsorganisationen kritisiert wird. Diese Phase des
Freiheitsentzugs wird als sogenannte Organisationshaft beschrieben. Bei dieser Bezeichnung handelt es
sich jedoch um keinen Rechtsbegriff. Vielmehr kann die Organisationshaft als ein Phinomen des
Massnahmenvollzugsrechts verstanden werden und ist somit nicht im Gesetz geregelt. In der Praxis wird
der Organisationshaft bislang wenig Beachtung geschenkt (S. 180—-186). Zugleich ist die Soziale Arbeit
im vielseitigen Arbeitsfeld der Justiz tatig und bietet dort diverse Hilfestellungen (Sabine Schneider,
2014, S. 128). Dennoch hat sich die Soziale Arbeit bislang nicht zum geschilderten Sachverhalt der
Organisationshaft gedussert. Folglich versucht der vorliegenden Bachelor-Arbeit, die Perspektive und

das Potenzial der Sozialen Arbeit im Kontext der Organisationshaft zu erfassen.

1.2 Motivation

Im Modul SA.029 SchriftlicheArbeit der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit hat der Verfasser eine
professionsethisch begriindete Orientierungshilfe zur Beihilfe zum Suizid im Schweizer Justizvollzug
verfasst. Wihrend der Erarbeitung der genannten schriftlichen Arbeit stiess der Verfasser das erste Mal,
wenn auch nur in groben Ziigen, auf die in der Ausgangslage geschilderte Situation. Aus der
personlichen Auseinandersetzung und durch den Schreibprozess geprégt, erdffneten sich damals diverse
Diskussionen mit Kommilitonen und dem engeren Bekanntenkreis. Die iiberwiegende Essenz dieser
Gespriche war, dass straffillig gewordenen Menschen, meist mit Begriindung auf die zu vollziehende
Siihne, weniger Rechte zugesprochen wurden. Diese Gegebenheit und die personliche Neugier haben
den Verfasser dazu bewegt, sich weiter mit dem Justizvollzug zu befassen, obgleich zurzeit keine

beruflichen Beriihrungspunkte bestehen.
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1.3  Fragestellungen

Anhand der Ausgangslage ergeben sich fiir den Verfasser vier zentrale Fragestellungen. Die
Strukturierung der Fragestellungen ist angelehnt an das «Wissen-Praxis-Transfermodell» (Gregor Husi,

2010, S. 134).

Situationsanalyse

F1 Was versteht man in der Schweiz unter der sogenannten Organisationshaft und wie wird diese
umgesetzt?

F2 Welche Rollen und Aufgaben nehmen Professionelle der Sozialen Arbeit im Kontext der

Organisationshaft wahr?

Theoretische Begriindung

F3 Was sind die Ursachen und Wirkungen der Organisationshaft?

Forschungsfrage
F4 Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession, um die aktuelle Situation der

Organisationshaft nachhaltig zu verbessern?

Die Fragestellung (F1) dient der Betrachtung der Begrifflichkeiten und empirischen Eckdaten der
Organisationshaft. Die Fragestellung (F2) beschiftigt sich insbesondere mit der Sozialen Arbeit im
Kontext der Organisationshaft. Die Fragestellung (F3) untersucht die Ursachen der Organisationshaft
und skizziert mogliche Wirkungen. Anschliessend erforscht die Fragestellung (F4) die Wissensliicke,
die in der Auseinandersetzung mit der Organisationshaft erkannt wurde. Zudem sind die Fragen

aufeinander aufbauend und dienen gesamtheitlich zur Kldrung des Sachverhaltes.

1.4  Ziel der Bachelor-Arbeit

Der Verfasser ist an einem offenen, wissenschaftlichen und reflektierten Diskurs zum Schweizer
Justizvollzug interessiert. Zudem sollen anhand der vorliegenden Bachelor-Arbeit blinde Flecken in der
Arbeit mit Inhaftierten erkannt werden, um die personliche Professionalisierung und bestenfalls die der

Sozialen Arbeit zu prigen.

1.5 Berufsrelevanz und Adressatenschaft

Die vorliegende Arbeit richtet sich an alle Professionellen der Sozialen Arbeit. Insbesondere gilt dies
fiir die Professionellen der Fachrichtungen Sozialarbeit wie auch Sozialpadagogik, die im Rahmen des
Justizvollzugs beschiftigt sind. So werden psychisch schwer gestorte Téter*innen, die zu einer
stationdren therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB verurteilt wurden, von Professionellen

beider Fachrichtungen in den unterschiedlichen Justizvollzugseinrichtungen betreut und unterstiitzt.
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1.6 Inhalt und Struktur

Die Fragestellungen (F1) — (F3) werden den Kapiteln zugeordnet, die sie anhand des verfassten Inhalts
indirekt beantworten. Die Forschungsfrage (F4) hingegen wird separat und direkt in einem dem dafiir

vorgesehen Kapitel beantwortet.

Kapitel I beinhaltet die Ausgangslage des gewéhlten Themas. Weiter werden die Motivation und die
Fragestellungen hergeleitet. Daraufthin folgt die Vernetzung zur Berufsrelevanz und
Adressatenschaft sowie eine Ubersicht zur Struktur und dem Aufbau. Abschliessend wird

dargelegt, wie sich die vorliegende Bachelor-Arbeit abgrenzt.

Kapitel 2 fiihrt in die wesentlichen Rechtsbegriffe ein und benennt die forschungsrelevanten Arten des
Freiheitsentzugs. Zudem wird aufgezeigt, inwiefern sich Sinn und Zweck von Strafen und

Massnahmen unterscheiden. Zuletzt wird ein Grundriss zum Art. 59 StGB dargelegt.

Kapitel 3 (F1) beschreibt das Phinomen der Organisationshaft und skizziert eine mogliche Definition.
Weiter werden gegenwirtige Statistiken und einige Bundesgerichtsentscheide zugezogen, um
den Sachverhalt weiter zu prizisieren. Abschliessend wird die vorgefundene Situation anhand

verschiedener Perspektiven kritisch gewiirdigt.

Kapitel 4 (F2) erortert die Soziale Arbeit im Kontext der Organisationshaft. Weiter werden die
relevanten Arbeitsbereiche beschrieben und die Soziale Arbeit im Bezug zur Sozialen Kontrolle
betrachtet. Darauthin wird das Trippelmandat der Sozialen Arbeit hergeleitet und abschliessend

die Tendenzen der Sozialen Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz aufgezeigt.

Kapitel 5 (F3) befasst sich mit den moglichen Ursachen und Wirkungen der Organisationshaft. Die
Struktur der Analyse orientiert sich dabei an der Makro-, Meso- und Mikro-Ebene.

Anschliessend wird an die erkannte Wissensliicke herangefiihrt.

Kapitel 6 skizziert die wesentlichen Forschungsschritte der vorliegenden Bachelor-Arbeit. Nebst dem
Forschungsgegenstand und der Forschungsmethode werden die Strichprobenbildung, die

Datenerhebung, die Datenaufbereitung und die Datenauswertung aufgezeigt.
Kapitel 7 stellt die Forschungsergebnisse aus den vier transkribierten Interviews in ihren Haupt- und

Subkategorien dar. Anhand von Ankerbeispielen werden die Gedanken und Positionierungen

der interviewten Personen in ihrer Streuung aufgezeigt.
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Kapitel 8 diskutiert die relevantesten Forschungsergebnisse mit der zuvor dargelegten Literatur. Die
Diskussion der Forschungsergebnisse orientiert dabei an der Struktur der Hauptkategorien, legt

jedoch in der Wahl der Titel neue Schwerpunkte.

Kapitel 9 beantwortet die gestellte Forschungsfrage (F4) anhand der vorherigen Diskussion der
Forschungsergebnisse. Die Beantwortung der Forschungsfrage dient zusétzlich als Fazit fiir die
berufliche Praxis. Zudem wird ein Ausblick zu ergdnzende Forschungsthemen dargelegt und

die vorliegende Bachelor-Arbeit kritisch gewtirdigt.

1.7 Abgrenzung

Die Bachelor-Arbeit bezieht sich ausschliesslich auf das Schweizer Erwachsenenrecht. Der Fokus liegt
dabei auf psychisch schwer gestorten Tédter*innen, die zu einer stationéren Massnahme nach Art. 59
StGB verurteilt wurden. Zudem soll darauf hingewiesen werden, dass «psychisch schwer gestort» der
Wortlaut des Gesetzes ist und dementsprechend so {ibernommen wird. Dennoch lésst sich dariiber
streiten, ob diese Bezeichnung adédquat ist. Die Bachelor-Arbeit soll zudem kritisch sein, jedoch nicht
verurteilen. Bedingt durch den komplexen Sachverhalt gilt es behutsam und mit Takt die Bediirfnisse
und Wahrnehmungen der Beteiligten verstehen zu wollen. Zudem erachtet der Verfasser die Soziale
Arbeit als wissenschaftlich fundierte Profession, die ihr professionelles Handeln qualifiziert zu
begriinden weiss. Weiter ist sich der Verfasser bewusst, dass die Perspektiven der Opfer in dieser Arbeit
nicht beriicksichtigt werden. Dennoch soll mit Riicksichtnahme auf alle Personen, die in ihrer
psychischen, physischen und sexuellen Integritit verletzt wurden, darauf verwiesen werden, dass laut
Michael Alex (2010) eine gelungene Resozialisierung von Inhaftieren den besten Schutz vor
Wiederholungtaten bietet (S. 135). Folglich wird anhand dieser Perspektive versucht, allen Beteiligten

gerecht zu werden.
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2 Kurze Einfiihrung: Freiheitsentzug in der Schweiz

Dieses Kapitel soll als Basis fiir die weitere wissenschaftliche Arbeit verstanden werden und die
wichtigsten Rechtsbegriffe kléren. Nebst einer kurzen Einfiihrung werden die forschungsrelevanten
Arten des Freiheitsentzugs dargelegt und aufgezeigt, inwiefern sich Sinn und Zweck von Strafen und
Massnahmen unterscheiden. Abschliessend wird im Speziellen auf die stationdre therapeutische

Massnahme nach Art. 59 StGB eingegangen.

2.1 Formen des Freiheitsentzugs

Laut Benjamin F. Brégger und Tanja Zangger (2020) verfolgen die unterschiedlichen Arten des
Freiheitsentzugs  differenzierte  Ziele. So haben beispielsweise die  «strafprozessualen
freiheitsentziechenden Zwangsmassnahmen», damit sind die Untersuchungs- und Sicherheitshaft
gemeint, den Zweck eines geordneten Strafverfahrens. Der Straf- und Massnahmenvollzug hingegen
beinhaltet das weiterreichende Ziel der sogenannten Resozialisierung und Riickfallvermeidung. Weiter
haben diese Unterscheidungen zur Folge, dass sich daraus sogenannte Trennungsvorschriften ergeben.
Diese Trennungsvorschriften beschreiben, inwiefern sich die Inhaftierten(gruppen) wihrend dem
Freiheitsentzug durchmischen diirfen. Dies hat den Zweck, dass eventuelle schiddliche Folgen eines
gemeinsamen Freiheitsentzugs verhindert werden. So gibt es Inhaftierte, die aus verschiedenen Griinden
vulnerabler sind als andere und deshalb besonders vor schidlichen Einflussnahmen zu schiitzen sind (S.

5-6).
2.2 Strafprozessuale freiheitsentziehende Zwangsmassnahmen

Gemdss Briagger und Zangger (2020) gehoren die Untersuchungs- und Sicherheitshaft (vgl. Abbildung
1) zu den sogenannten strafprozessualen freiheitsentziechenden Zwangsmassnahmen (S. 10), die laut Art.
234 StPO Abs. 1 in Haftanstalten vollzogen werden, die diesem Zweck vorbehalten sind und nebenbei
lediglich kurzen Haftstrafen dienen diirfen. Weiter ist laut Bridgger und Zangger (2020) eine
unverhidltnisméssig lange Absonderung der Inhaftierten, teilweise bis zu 23 Stunden am Tag, von
mehreren Monaten bis Jahren zu vermeiden. Trotz internationalen Hinweisen und Empfehlungen ist

dies in der Schweiz weiterhin gegenwirtig (S. 10).

I ALTERNATIV: Ersatzmassnahmen
I MOGLICHKEIT: Vorzeitiger Straf- und Massnahmenvollzug -—_—

Abbildung 1 Untersuchungshaft (leicht modifiziert nach: SKJV, 2021a)
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2.3 Vorzeitiger Straf- und Massnahmenvollzug

In Art. 236 Abs. 1 ist vermerkt, dass die Verfahrensleitung einer beschuldigten Person bewilligen kann,
die Freiheitsstrafe oder freiheitsentziechende Massnahme vorzeitig anzutreten, falls der Stand des
Verfahrens dies ermdglicht (vgl. Abbildung 1, vorherige Seite). Der vorzeitige Strafvollzug wird gemaiss
Bragger und Zangger (2020) im Strafvollzug vollzogen. Hingegen wird der vorzeitige
Massnahmenvollzug in  «geeigneten Einrichtungen» vollzogen und soll sich an der
Therapiebediirftigkeit der Inhaftierten orientieren (S. 10—12). Bragger und Zangger (2020) erwidhnen
zudem, dass die Unterbringung in einem Untersuchungsgefangnis klar gegen die Grundidee des

vorzeitigen Straf- und Massnahmenvollzugs verstosst (S. 217).

2.4 Unterschiedlicher Zweck von Strafen und Massnahmen

Laut Andrea Baechtold, Jonas Weber und Ueli Hostettler (2016) ist der der Vollzug von Strafen als auch
strafrechtlichen Massnahmen eine vom Strafrecht geprégte staatliche Intervention, die zur
Gewihrleistung der sozialen Kontrolle beitrdgt. Weiter definiert das Strafrecht unter welchen
Voraussetzungen die Individuen der Gesellschaft vom Staat gestraft werden diirfen, um so die
allgemeine Sicherheit und den Wohlstand aller Biirger und Biirgerinnen zu garantieren. Zudem auferlegt
das Strafrecht dem Staat auch Grenzen, inwiefern die staatlichen Interventionen ausgeiibt werden. So
miissen diese Interventionen, welche die Strafen und strafrechtlichen Massnahmen betreffen,
«notwendigy» und «angemessen» sein, um die Individuen der Gesellschaft zu schiitzen (S. 3). Brigger
und Zangger (2020) erkléren, dass moderne Sanktionssysteme, die neben den Strafen auch die
Massnahmen erkennen, als «dualistisch-vikariierend» verstanden werden (vgl. Abbildung 2). Dieses

zweigleisige Sanktionssystem unterscheidet Strafen und Massnahmen in ihrem Wesen (S. 182).

1
|

I
I BUSSE I GELDSTRAFE | FREIHEITSSTRAFE THERAPEUTISCHE UND SICHERNDE MASSNAHMEN

Art. 106 StGB Art. 34 ff. StGB Art. 40 StGB ff. I I Art. 66-73 StGB

SICHERNDE
THERAPEUTISCHE MASSNAHMEN
|

STATIONARE AMBULANTE
THERAPEUTISCHE BEHANDLUNG
MASSNAHMEN

| Art. 63 StGB

ANDERE
MASSNAHMEN

VERWAHRUNG Art. 64 Abs. 1 StGB

LEBENSLANGLICHE [RNTSRYUNNORTIRIre)
VERWAHRUNG

BEHANDLUNG VON
PSYCHISCHEN Art. 59 StGB
STORUNGEN

SUCHTBEHANDLUNG Art. 60 StGB

MASSNAHMEN FUR
JUNGE ERWACHSENE

Art. 61 StGB

Abbildung 2 Strafrechtliche Sanktionen (leicht modifiziert nach: SKJV, 2021b)
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Wihrend die Strafe sich an der Schuld der straffélligen Person orientiert, verfolgen die Massnahmen
gemiss Brigger und Zangger (2020) «pridventive Zwecke». Dabei geht es insbesondere um die
Genesung, jedoch auch um die Sicherung der Eingewiesenen. So werden Massnahmen auch in
therapeutische, sichernde oder andere Massnahmen unterteilt (S. 182) (vgl. Abbildung 2, vorherige
Seite).

Im Kontext der Rechtsprechung geschieht laut Brégger und Zangger (2020) Folgendes: Das Gericht
verordnet vorab eine schuldangemessene Strafe. Das heisst, das Urteil orientiert sich zuerst an der
Schuld der straffillig gewordenen Person. Nun kann das Gericht den Vollzug der Freiheitsstrafe zum
Zweck einer stationdren Massnahme, falls diese notig erscheint, aufschieben (S. 182). Die angeordnete
Massnahme bezieht sich laut Briagger und Zangger (2020) somit nicht auf die eigentliche Tatschuld,
sondern auf das Individuum und dessen Behandlungsbediirfnis (S. 190). Weiter wird von Brigger und
Zangger (2020) beschrieben, dass zu einer Massnahme verurteilte Personen in der Regel nicht mit
Strafgefangenen inhaftiert werden diirfen, da dies dem Gesetz widerspricht und in einer
«Mischunterbringung» die angeordnete therapeutische Behandlung nicht addquat durchgefiihrt werden
kann. Dennoch ist dies in der Schweiz weiterhin gegenwértig und wird deshalb als Verstoss der

Trennungsvorschrift erachtet (S. 12).

2.5 Stationire therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB

Der Verurteilung zu einer stationdre therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB (vgl. Abbildung 2,
vorherige Seite) ist der wesentliche Ausgangspunkt fiir die darauffolgende Beschreibung der

Organisationshaft und wird deshalb genauer betrachtet.

Laut Art. 59 StGB Abs. 1 kann das Gericht eine stationdre Behandlung veranlassen, falls a) eine
psychisch schwer gestorte Téterin oder ein psychisch schwer gestorter Téter eine Straftat begangen hat,
welche in Korrelation zur psychischen Stérung steht und b) das Gericht davon ausgeht, dass so durch
weitere mit der psychischen Stérung in Verbindung stehenden Straftaten begegnet wird. Nach Art. 59
StGB Abs. 2 erfolgt die stationdre therapeutische Massnahme in einer geeigneten psychiatrischen
Einrichtung oder einer Massnahmenvollzugseinrichtung. Zudem verweist Art. 59 StGB Abs. 3 darauf,
dass eine Massnahme auch in einer geschlossenen Einrichtung vollzogen werden kann, falls eine
Fluchtgefahr besteht oder weitere Straftaten folgen konnten. Weiter kann die Massnahme zudem im
Strafvollzug nach Art. 76 Abs. 2 durchgefiihrt werden, falls dafiir die nétige psychiatrische Betreuung
durch das entsprechende Fachpersonal garantiert wird. Abschliessend beschreibt Art. 59 StGB Abs. 4,
dass die Dauer der angeordneten stationdren Massnahme in der Regel maximal fiinf Jahre betrdgt. Das
Gericht kann die Massnahme jedoch um maximal fiinf Jahre verldngern, falls die eingewiesene Person
weiterhin eine Gefahr darstellt und im Zusammenhang mit ihrer psychischen Storung erneut Straftaten

begehen kdnnte.
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Laut Briagger und Zangger (2020) soll die stationdre therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB
primér das mit der psychischen Stérung zusammenhéngende Riickfallrisiko minimieren und abwenden
(S. 203). Weiter konnen die wiederkehrenden Verlangerungsmoglichkeiten geméss Brégger und
Zangger (2020) zu einem schuldiiberschiessenden Freiheitsentzug fiihren. Dadurch kann die
therapeutische Massnahme langer dauern als die auf die Schuld bezogene Grundfreiheitsstrafe (S. 190).
Zudem gibt es laut Bragger und Zangger (2020) in der Schweiz mehrere sogenannte Fachkommissionen.
Diese entscheiden iiber allfdllige Vollzugsoffnungen und begutachten die Gefdhrlichkeit der
Eingewiesenen. Dies erfolgt nach unterschiedlichen Methoden und ist nicht gesamtschweizerisch
definiert (S. 323-324). Die Nationale Kommission fiir Verhiitung und Folter (2017) &ussert indessen
ihre Sorge zur aktuellen Situation und verweist auf eine zunehmend restriktive Vorgehensweise im
Kontext von Vollzugséffnungen. Gegenwirtig werden Vollzugséffnung trotz vielversprechenden
Therapieerfolgen mit Verweis auf die Sicherheit abgelehnt. Dies fiihrt bei den Betroffenen oftmals zu
einer «Negativspirale», die in einer «Perspektivlosigkeit» miindet und sich zudem auf den
Vollzugsverlauf auswirkt (S. 39). Folgende Grafik (vgl. Abbildung 3) zeigt die Vollzugsstufen eines
progressiven Vollzugs auf. Weiter ist der Forschungsbereich der vorliegenden Bachelor-Arbeit

gekennzeichnet.

URTEIL

EINTRITT

EVTL. VERLEGUNG

in offene >
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Geschlossene oder
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URLAUB > ARBEITS-
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WD AR ENTLASSUNG ENTLASSUNG
EXTERNAT WAEX

ALTERNATIV

ALTERNATIV

ELECTRONIC
MONITORING EM

ELECTRONIC
MONITORING EM

Abbildung 3 Progressiver Strafvollzug (leicht modifiziert nach: SKJV, 2021c)
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3 Merkmale der Organisationshaft

Das folgende Kapitel beschreibt das Phinomen der Organisationshaft und skizziert darauthin eine
mogliche Definition. Weiter werden gegenwirtige Statistiken und einige Bundesgerichtsentscheide
zugezogen, um den Sachverhalt weiter zu prazisieren. Abschliessend wird die vorgefundene Situation

anhand verschiedener Perspektiven kritisch betrachtet.

3.1 Das Phinomen der Organisationshaft und die Korrelation zum Art. 59 StGB

Als Ausgangslage ist ein rechtskriftiges Urteil nach Art. 59 StGB zu verstehen (vgl. Abbildung 3,
vorherige Seite). Behandelt wird somit der Ubergang, wihrend dem eine zu einer therapeutischen

stationdren Massnahme verurteilte Person auf eine geeignete Unterbringung wartet.

Nach Jonas Weber, Jann Schaub, Corinne Baumann und Kevin Sacher (2015) vom Institut fiir Strafrecht
und Kriminologie der Universitit Bern findet der Begriff der Organisationshaft in der Schweizer
Rechtsprechung bislang keine Verwendung. Weiter handelt es sich bei der Organisationshaft in der
Schweiz um keinen anerkannten Rechtsbegriff (S. 63). Indessen beschreibt Heer (2018) die
Organisationshaft als ein ungewolltes «Phinomen'» des Massnahmenrechts (S. 181-182). Folgt man
Heers Wortwahl, kann die Organisationshaft somit als unbeabsichtigte Erscheinung des

Massnahmenrechts verstanden werden.

Bevor im néchsten Schritt eine Definition aufgestellt wird, soll vorerst anhand einer Fallbeschreibung
von Weber et al. (2015) praxisnah dargestellt werden, wie es exemplarisch zu diesem Phanomen, also
dem Sachverhalt der Organisationshaft, kommen kann. In der genannten Studie iiber den Art. 59 StGB
wird vom Eingewiesenen 559 gesprochen, der bereits rechtskriftig zu einer stationdren Massnahme nach
Art. 59 StGB verurteilt wurde, diese jedoch bedingt durch Vollzugsverzogerungen nicht direkt antreten
konnte. Bei der Akteneinsicht wurde deutlich, dass der Eingewiesene 559 ungeachtet der rechtkréftigen
Verurteilung nach Art. 59 StGB vorerst fiir 418 Tage, also ungefihr 13 Monate, in einem
Untersuchungsgefangnis verblieb. Wiahrend der genannten Zeit hat die befugte Vollzugsbehdrde
mindestens zwei psychiatrische Kliniken fiir eine bedarfsgerechte Unterbringungen angefragt. Trotz
diesen Bemiihungen konnte der Eingewiesene 559 die angeordnete Massnahme erst zwei Jahren nach
dem rechtsgiiltigen Urteil wahrnehmen. Die restlichen sieben Monate bis zum definitiven Eintritt in die
forensisch psychiatrische Klinik verbrachte die betroffene Person im reguldren Strafvollzug, obgleich
das offizielle Anordnungsgutachten spezifisch von dieser Unterbringung abriet. Dariiber hinaus hat der
Eingewiesene 559 im Strafvollzug die Fantasie kommuniziert, dass er einen Mithiftling dazu bringen
wiirde, einen internen Psychiater zu toten, woraufhin er fiir eine unbestimmte Zeit in die

Hochsicherheitshaft verlegt wurde (S. 62). Zusétzlich erwédhnen Weber et al. (2015), dass der

! Phiinomen; eine wahrnehmbare Erscheinung (Dudenredaktion, ohne Datum)
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Eingewiesene 559 bereits vor dem rechtskréftigen Urteil ziemlich genau zwei Jahre in der

Untersuchungs- und Sicherheitshaft verbrachte (S. 63).

Die vorliegende Fallbeschreibung lésst erkennen, dass betroffene Personen unter Umsténden trotz
rechtskriaftigem Urteil iiber eine undefinierte Zeitspanne auf eine bedarfsgerechte Unterbringung
warten, da diese erst von der Vollzugsbehorde organisiert werden muss. Es scheint, als geschehe dies in
dafiir nicht vorgesehenen Formen des Freiheitsentzugs, zum Beispiel der Untersuchungs- und
Sicherheitshaft (vgl. Kapitel 2.2). Weber et al. (2015) beschreiben diesen Sachverhalt als
Vollzugsverzogerung des Massnahmenvollzugs, jedoch anerkennt das Forschungsteam nur die 13
Monate im Untersuchungsgefangnis als Vollzugverzégerung (S. 62). Eine Erklarung, weshalb lediglich
diese Zeit als Vollzugsverzogerung definiert wird, bleibt aus. Es konnte sein, dass sich das
Forschungsteam auf den Art. 59 StGB Abs. 3 stiitzt, der besagt, dass eine Massnahme bei Gefahr von
Flucht oder weiteren Straftaten auch im reguldren Strafvollzug nach Art. 76 StGB abs. 2 durchgefiihrt
werden kann, sofern eine ausreichende psychische Versorgung durch Fachpersonal gewéhrleistet wird
(vgl. Kapitel 2.4). Moglicherweise konnte sich der FEingewiesene auch im vorzeitigen
Massnahmenvollzug befinden (vgl. Kapitel 2.3). Jedoch miisste dieser gemiss Brigger und Zangger
(2020) in einer Einrichtung vollzogen werden, die der Therapiebediirftigkeit des Eingewiesenen
entspricht (vgl. Kapitel 2.3). Es bleibt unbeantwortet, ob von einer addquaten Unterbringung gesprochen
werden kann, die eine geniigende psychologische und psychiatrische Versorgung sicherstellt, wenn
bereits das Anordnungsgutachten von der Unterbringung im Strafvollzug gewarnt hat (vgl. Weber et al.,

2015, S. 62).

3.2 Skizzierung einer Definition

Gemiss Weber er al. (2015) wurde die Bezeichnung Organisationshaft in der Schweiz bis dato einzig
von Marianne Heer im Balser Kommentar zum Strafgesetzbuch erwéhnt. In Deutschland hingegen ist
der Begriff bereits geldufig und findet in diversen Bundesgerichtsentscheiden Verwendung (S. 63). Neu
verweist auch Benjamin F. Bragger (2018) in seinem Bericht zur aktuellen Entwicklung im Schweizer
Massnahmenvollzug mehrmals auf den Begriff der Organisationshaft, jedoch definiert er diesen
lediglich anhand der deutschen Rechtsprechung (S. 3). Darauffolgend verwendet Briagger (2018) den
Begriff in Verkniipfung zur Berechnung der Dauer von stationér therapeutischen Massnahmen (S. 7).
Weiter wird die Organisationshaft im aktuellen Bericht des Bundesamtes fiir Justiz (2020) zur Anderung
des Strafgesetzbuchs erwihnt, allerdings auch ausschliesslich im Kontext zur Berechnung der Dauer
von freiheitsentziehenden therapeutischen Massnahmen (S. 13). Dariiber hinaus konnte der Verfasser
keine zweckmaissigen Erwdhnungen im Bezugsrahmen der Schweiz Justiz vorfinden. Jedoch kann die

Recherche keineswegs als vollendet erachtet werden.

Marianne Heer (2019) versteht die Organisationshaft als Zeitraum, wihrend dem eine zu einer
Massnahme rechtskriftig verurteilte Person in einer «unsachgemissen Unterbringung» auf eine
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Unterbringung in einer geeigneten forensischen Einrichtung wartet (N. 100c). Diese Definition kann
zutreffend auf den vorher beschriebenen Fall angewendet werden. Weiter erwéhnt Heer (2019)
eventuelle schéddliche Folgen einer Fehlplatzierung und dass dem Sachverhalt in der Praxis zu wenig
Rechnung getragen wird (N. 100c). Weber et al. (2015) raten an, den Begriff der Organisationshaft in
der Schweiz weitldufig auszulegen und grundsitzlich auf die «Warte- oder Ubergangsphase» von
rechtskriftig verurteilten Inhaftierten zu beziehen, die sich in einer dafiir ungeeigneten Unterbringung
befinden (S. 64). Weber et al. (2015) fithren weiter aus:

Ein Insasse befindet sich demnach immer dann in Organisationshaft, wenn er nicht adédquat —

d. h., nicht seinen psychischen Storungen entsprechend — untergebracht ist und diese

Unterbringung damit begriindet ist, dass fiir ihn derzeit kein Platz in einer geeigneten Anstalt

frei sei. (S. 64)

Der Verfasser erachtet es als erwiahnenswert, dass beide Definitionen auf die nicht addquate, bei Heer
die unsachgemdsse, Unterbringung hinweisen. Folglich geht es nicht nur um das Organisieren eines
geeigneten Vollzugsplatzes, sondern gleichsam auch um die eventuell schidliche Fehlplatzierung in
einem dafiir ungeeigneten Setting. Zieht man nun den Art. 75 StGB Abs. 1 zu, der besagt, dass den
schédlichen Folgen des Freiheitsentzugs entgegenzuwirken ist, eroffnet sich die Frage, inwiefern die
Organisationshaft diesen Artikel missachtet. Falls es zu schiddlichen Folgen kommt, gilt es ausserdem
zu beleuchten, wie und durch wen diesem Sachverhalt entgegengewirkt werden kann. Weiter soll das
vorher aufgefiihrte Zitat (Weber et al., 2015, S. 64) fiir die folgende Bachelor-Arbeit als endgiiltige

Definition des Begriffs Organisationshaft verstanden werden.

3.3 Aktuelle Situation — Zahlen und Fakten

Es wird ersichtlich, dass die Organisationshaft aus einem Mangel an bedarfsgerechten Unterbringungen
nach Art. 59 StGB entspringt. Folgend werden die wichtigsten Zahlen und Fakten anhand verschiedener
Studien und Statistiken aufgezeigt.

Im jiingsten Kapazititsmonitoring des Schweizerischen Kompetenzzentrums fiir den Justizvollzug
(2019) wurde der Massnahmenvollzug nicht beriicksichtigt, zumal es sich um eine komplizierte
Erhebung handelt, die eine eigene Untersuchung bendtigt. Der Bericht verweist jedoch auf eine dltere
Statistik, welche die «Fachgruppe Kapazititsmonitoring Freiheitsentzug» verdffentlichte (S. 5). Laut
der Fachgruppe Kapazititsmonitoring Freiheitzentzug (2017) hatte die Schweiz zum Zeitpunkt der
Erhebung ein Defizit an 281 Pldtzen in forensischen Kliniken und 95 Plitzen im Massnahmenvollzug
(S. 9-11). Dies ist soweit ersichtlich die letzte gesamtschweizerische Erhebung zum
Massnahmenvollzug. Gemaiss dem erst kiirzlich publizierten Bericht des Strafvollzugkonkordats
Nordwest- und Innerschweiz (2021) sollen in den ndchsten Jahren 103 weitere forensische Klinikbetten
hinzukommen. Dies bezieht sich jedoch lediglich auf die deutschsprachige Schweiz (S. 17). Das

Strafvollzugkonkordat Nordwest- und Innerschweiz (2021) fiihrt weiter aus, dass sich der bisherige
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Platzmangel fiir Straftiter*innen nach Art. 59 StGB zunehmend entspanne und bei Verwirklichung aller
Bauvorhaben sogar ein Uberangebot entstehen konnte (S. 20). Jedoch irritiert diese positive Aussage,
da wenige Seiten zuvor festgestellt wird, dass die Anzahl der bedingten Entlassungen tiefer ist als die
von den Gerichten neu angeordneten Massnahmen nach Art. 59 StGB (Strafvollzugkonkordat
Nordwest- und Innerschweiz, 2021, S. 18). Folgt man dieser Logik, miisste der Bedarf weiterhin stetig
ansteigen. Es scheint wesentlich zu kldren, welche Faktoren das Verhiltnis der erwdhnten neuen

Anordnungen und bedingten Entlassungen pragen.

Um die Zeitspanne der Organisationshaft besser einordnen zu konnen, wird anhand der Aktenstudie von
Weber et al. (2015) verdeutlicht, wie sich der Freiheitsentzug im Kontext des Art. 59 StGB statistisch
verhilt (S. 49-50).

Durchschnittliche Dauer des Freiheitsentzugs (in Tagen, n=75)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600

Untersuchungs- und Vorzeitiger Stationdrer Massnahmenvollzug
Sicherheitshaft (396 Tg.) Massnahmenvollzug (77 Tg.) {inkl. umgewandelte Verwahrung etc.; 1977 Tg.)

Abbildung 4 Durchschnittliche Dauer des Freiheitsentzugs (Quelle: Weber et. al., 2016)

Die aufgefiihrte Grafik (vgl. Abbildung 4) zeigt auf, dass sich die Inhaftierten (n = 75) am Stichtag der
Erhebung durchschnittlich bereits fiinfeinhalb Jahre im stationdren Massnahmenvollzug befanden.
Anhand der Akten lésst sich nach Weber et al. (2015) jedoch nicht schliessen, wie lange die Personen
durchschnittlich im Massnahmenvollzug verbleiben, zumal die gepriiften Daten als Momentaufnahme
zu verstehen sind. Allerding lésst sich die Zeitspanne des vorzeitigen Massnahmenvollzug berechnen,
die laut der Forschungsgruppe durchschnittlich 77 Tage betrdgt (S. 49). Weber et al. (2015) fiithren
weiter aus, dass bei der Berechnung nur der tatséchliche vorzeitige Massnahmenvollzug im dafiir
vorgesehenen Straf- und Massnahmenvollzug zugezogen wurde, nicht jedoch der «formelle vorzeitige
Massnahmenvollzugy, der bedingt durch unzureichende Plitze in einer dafiir ungeeigneten Haftregime
in einem Regional- oder Untersuchungsgefingnis stattfand (vgl. Kapitel 2.2). Weiter verbrachten die
Personen vor dem Massnahmenantritt durchschnittlich 396 Tage in der Untersuchungs- oder
Sicherheitshaft (S. 50). Fiir den Verfasser wird dabei nicht ersichtlich, wie die Organisationshaft
einzubetten wiére, zumal das Forschungsteam den Zeitpunkt der rechtsgiiltigen Verurteilung nicht
erwahnt. Dennoch er6ffnet sich die Frage, wie sich das enge Haftsetting der Untersuchungshaft auf die
psychische Gesundheit der Inhaftierten auswirkt (vgl. Kapitel 1.1 und 2.2). Dorothee Klecha, Sandy
Krammer und Volker Dittmann (2014) verweisen auf die unzureichende Datenlage zu psychisch
kranken Personen im Justizvollzug. Es besteht ein Unwissen iiber die aktuelle Situation. Weiter kann
die unzureichende Datenlage eine Verbesserung des Versorgungssystems blockieren (S. 122). Auch
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Jorg Kiinzli, Nula Frei und Maria Schultheis (2015) erwéhnen in einer Studie zur Untersuchungshaft
des schweizerischen Kompetenzzentrums fiir Menschenrechte, dass ein unzureichendes Wissen zur
Aktenlage von psychisch kranken Personen in der Untersuchungshaft besteht (S. 53). Weiter halten
Kiinzli et al. (2015) fest, dass «(...) in einzelnen der besuchten Anstalten auch gemiss Aussagen der
Anstaltsleitung teilweise psychisch schwer gestorte Inhaftierte ohne entsprechende fachérztliche
Behandlung inhaftiert sind» (S. 53—54). Um die aktuelle Situation zur Organisationshaft genauer
wiedergeben zu konnen, so scheint es dem Verfasser, bendtigt es weitere Studien. Zusammenfassend

bleibt die aktuelle Situation der Organisationshaft diffus.

3.4 Kontrire Bundesgerichtsentscheide

Im néchsten Schritt wird dargelegt, wie das Phdnomen der Organisationshaft vom Schweizer
Bundesgericht wahrgenommen wird. Insbesondere geht es um die Berechnung der Dauer von
freiheitsentziechenden Massnahmen. Die hochstrichterlichen Sichtweisen werden unter Zuhilfenahme
der Interpretationen von Briagger und Zangger (2018), Heer (2018) und dem Bundesamt fiir Justiz (2020)

kommentiert.

Im Urteil des Bundesgerichts BGer 6B 1213/2016 vom 8. Mérz 2017, das sich auf den
Bundesgerichtsentscheid BGE 141 IV 236 stiitzt, wird laut Bragger (2018) ersichtlich, dass jegliche mit
der angeordneten Massnahme zusammenhidngende Freiheitsentziige auf die Dauer der stationdren
therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB anzurechnen sind. Briagger fasst zusammen, dass neben
der Untersuchungs- und Sicherheitshaft auch der vorzeitige Straf- und Massnahmenvollzug in der
Berechnung der Dauer einer freiheitsentziechenden Massnahme mitgemeint sind. Zudem integriert

Brégger ausdriicklich auch die Organisationshaft in den beschriebenen Sachverhalt (S. 7).

Marianne Heer (2018) kommentiert dieselben hochstrichterlichen Entscheide und erklért, dass diese
nicht als generell zu verstehen sind und die massnahmenrechtliche Frage nach der Dauer einer
freiheitsentziechenden Massnahme nicht abschliessend und allgemeingiiltig klaren, sondern vor allem
darauf eingehen, inwiefern ein Anspruch auf eine Entschddigung nach Art. 421 Abs. 2 StPO entstehe,
falls die Untersuchungs- oder Sicherheitshaft 1anger dauert als das angeordnete Sachurteil (S. 183). Heer
(2018) hingegen verweist auf den «geeigneteren» Bundesgerichtsentscheid BGE 142 IV 105 E. 5.6, der
besagt, dass die angeordnete Massnahme mit dem rechtskréftigen Urteil beginne (S. 183—184). Weiter
macht Heer (2018) darauf aufmerksam, dass der hochstrichterliche Entscheid folglich auch die
Organisationshaft miteinbezieht, da die betroffenen Personen trotz rechtsgiiltigem Urteil auf eine

bedarfsgerechte Unterbringung warten (S. 184).

Laut dem Bundesamt fiir Justiz (2020) sei die Berechnung der Dauer von freiheitsentzichenden
Massnahmen jedoch nicht eindeutig. Demzufolge ist es nicht sicher, inwiefern die Organisationshaft auf

die Dauer einer stationdren therapeutischen Massnahme anzurechnen ist (S. 13). Dabei verweiset das
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Bundesamt fiir Justiz (2020) auf die Bundesgerichtentscheide BGE 142 IV 105 E. 4.2 und BGE 145 IV
65 E. 2.3. Aufgrund dessen ersucht es eine einheitliche bundesgerichtliche Rechtsprechung, welche die
Berechnung der Dauer von freiheitsentzichenden Massnahmen generell definiert. Dies wiirde im
Besonderen den Vollzugsbehdrden zugutekommen (S. 13). Diese Gegeniiberstellung zeigt, dass im
Kontext der Organisationshaft bislang kein gemeinsamer Nenner in der Rechtsprechung und dessen
Interpretation vorzufinden ist. Weiter scheint es in den meisten Fillen nicht um die eigentlichen
Herausforderungen der Organisationshaft zu gehen, sondern lediglich darum, wie die Organisationshaft
auf den Art. 59 Abs. 4 anzurechnen ist. Dennoch kann vermerkt werden, dass iiber den Sachverhalt

sinniert wird.

3.5 Kiritische Betrachtung des Sachverhaltes

Nach Weber et al. (2015) darf der therapeutische Aspekt des Art. 59 StGB trotz einer moglichen
Fluchtgefahr oder einer potenziellen Gewaltbereitschaft von Inhaftierten nicht vergessen werden.
Zudem ist es absolut notwendig, schnellstmoglich eine bedarfsgerechte Unterbringung zu organisieren.
Weiter wird empfohlen, eine zeitliche Obergrenze fiir anfallende Vollzugsverzogerungen zu setzen (S.
63). Indessen ist die Organisationshaft laut Heer (2018) «(...) unter ethischen und psychiatrischen
Aspekten nicht vertretbar» (S. 182). Heer (2018) weist zudem auf ernsthafte psychische Folgen der
Organisationshaft hin und warnt ausdriicklich vor den negativen Einfliissen, die den Behandlungserfolg
und auch die Legalprognose” verschlechtern (S. 182). Laut Klecha et al. (2014) herrscht unter den
Fachpersonen Einigkeit, dass eine unter Tatverdacht stehende psychisch schwer gestorte Person in einer
geeigneten psychiatrischen Institution untergebracht werden sollte, bis die laufende Verhandlung
abgeschlossen ist. Kommt es darauthin zu einem rechtsgiiltigen Urteil, sollte die angeordnete
Massnahme idealerweise an die vorherige Unterbringung und Behandlung angebunden werden. Weiter
ist auf Unterbringungen in Regionalgefingnissen zu verzichten. Diese Forderungen seien in der Schweiz
jedoch kaum oder nur selten umsetzbar, da nicht geniigend bedarfsgerechte Plédtze zur Verfligung stehen
(S. 120). Indessen kritisiert das Human Rights Committee (2017) der Vereinten Nationen den Art. 59
StGB als solchen und hélt dessen Umsetzung als unvereinbar mit dem UNO-Pakt II. Im Besonderen
wird auf die Artikel 2, 7, 9, 10 und 26 hingewiesen (Paragraf 37). Geméss dem Human Rights
Committee (2017) hat die Schweiz sicherzustellen, dass a) inhaftierte Personen mit psychosozialen
Storungen in speziellen Einrichtungen untergebracht werden oder eine auf ihren Zustand zugeschnittene
therapeutische Behandlung erhalten, wenn sie in reguldren Haftanstalten untergebracht sind und b) dass
die Einweisung in eine psychiatrische Einrichtung nur als letzter Ausweg betrachtet wird und auf die
Rehabilitation und Wiedereingliederung des Einzelnen in die Gesellschaft abzielt und in allen Féllen
Alternativen zu einer solchen Einweisung gepriift werden (Paragraf 38). Zusammenfassend lassen sich
anhand des Fachdiskurses diverse Herausforderungen erkennen. Alle Empfehlungen propagieren eine

addquate Unterbringung fiir psychisch kranke Personen und eine Orientierung bietenden Vollzug.

2 Benjamin F. Briigger und Marc Graf (2015) Legalprognose; Prognose zur Wahrscheinlichkeit von weiteren Straftaten (S. 13).
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4  Soziale Arbeit im Kontext der Organisationshaft

Im folgenden Kapitel wird die Sozialen Arbeit im Kontext der Organisationshaft dargestellt. Zudem
werden die wesentlichen Arbeitsbereiche erldutert, die im Kontext der Organisationshaft erkannt werden
(vgl. Kapitel 3.1). Weiter wird die Soziale Arbeit im Bezug zur Sozialen Kontrolle betrachtet und das
Trippelmandat der Sozialen Arbeit hergeleitet. Abschliessend werden die Tendenzen der Sozialen

Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz aufgezeigt.

4.1 Grundlagen und Auftrag der Sozialen Arbeit im Freiheitsentzug

Auf eine Herleitung der allgemeingiiltigen Definition der Sozialen Arbeit wird verzichtet. Als
Grundlage dient die Internationale IFSW/IASSW-Definition (IFSW/IASSW, 2014; zit. in AvenirSocial,
2018, S. 2) der Sozialen Arbeit. Um jedoch die Soziale Arbeit im Kontext der Organisationshaft besser
verorten zu konnen, werden folgend weitere praxisspezifische Auslegungen in Bezug zur Justiz

dargestellt.

Laut Sabine Schneider (2014) hat die Soziale Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz mit ihrer Palette an
Mandaten, Hilfestellungen, Projekten und auch Theorien seit Langem eine wesentliche und prigende
Rolle. Jedoch wird im Fachdiskurs das schwer zu fassende Profil der justiziellen Sozialen Arbeit
wiederkehrend hinterfragt (S. 128). Siegfried Miiller (2001) kritisiert beispielsweise, dass die Soziale
Arbeit im Deckmantel der Justiz die professionsspezifischen Handlungskompetenzen unzureichend
ausbilden kann (S. 91). Schneider (2014) erachtet deshalb das eigene Berufsverstindnis und die
Riickbesinnung auf ein «sozialpiddagogisches Handlungsprofil» als besonders essenziell. Gleichsam
wird der komplexe Rahmen der Justiz erwihnt, in dem sich die Soziale Arbeit zu bewegen hat (S. 128).
Weiter soll die Soziale Arbeit gemidss Schneider (2014) innovativen Methoden wie auch
kriminalpolitischen Stromungen professionell begegnen und diese gleichsam auf ihre Sinnhaftigkeit
priifen. Zudem darf sich die Soziale Arbeit trotz summierender medialer Kritik zum Justizvollzug und
gewalttitigen Inhaftierten nicht von ihrer Klientel abwenden und miisse ihre Rolle im Kontext der
Straffalligenhilfe generell legitimieren konnen (S. 128—129). Laut Ulfrid Kleinert (2006) ist im Bereich
der Justiz indessen nicht nur das addquate und theoriebezogene professionelle Handeln zu reflektieren,
sondern vielmehr auch die aus dem vermeintlich richtigen Handeln unbeabsichtigten Folgen fiir die
Klientel (S. 491). So ist nach Kleinert (2006) der wesentliche Auftrag der Sozialen Arbeit, mogliche
Haftschdden, die sich durch sachgemdsse und unsachgemdsse Eingriffe der Justiz ergeben, aktiv zu
minimieren (S. 497— 498). Diese Aussage deckt sich zudem mit dem bereits erwéhnten Art. 75 StGB
Abs. 1, der besagt, dass den schadlichen Folgen des Freiheitentzugs entgegenzuwirken ist. Folglich
konnte unter Zuhilfenahme der hier erwahnten Literatur angenommen werden, dass der Sachverhalt der
Organisationshaft (vgl. Kapitel 3.2 und Kapitel 3.5) in den Auftragsbereich der Sozialen Arbeit fallt,

was somit das Forschungsvorhaben bestarkt.
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4.2  Soziale Arbeit in der Untersuchungshaft und dem Strafvollzug

Es wurde geschildert, dass sich ein Teil der rechtskréftig zu einer stationdren Massnahme verurteilten
Personen, wiéhrend sie auf eine bedarfsgerechte Unterbringung warten, weiterhin in einem
Untersuchungshaftregime oder im Strafvollzug befindet (vgl. Kapitel 3.1). Im Folgenden werden einige
Aufgaben der Sozialen Arbeit dargestellt.

Gemdss Jeanette Pohl (2020), einer ehemaligen Suchtberaterin und Sozialarbeiterin, gilt die
Untersuchungshaft weitldufig als strengste freiheitsentziechende Haft (S. 43). Gabriele Kawamura-
Reindl und Sabine Schneider (2015) beschreiben eine besondere Herausforderung indes in der
Unsicherheit und Perspektivlosigkeit der Verfahrensausganges. Weiter besteht in der Untersuchungshaft
so gut wie keine Aussicht auf Vollzugslockerungen. Auch verbringen die betroffen Personen bis zu 23
Stunden am Tag in ihren Zellen (vgl. Kapitel 2.2), was zu einer gesteigerten psychischen Belastung
filhren kann (S. 257). Nach Pohl (2020) haben diese Umsténde zur Folge, dass sich fiir die professionelle
Soziale Arbeit verschiedene Herausforderungen ergeben (S. 44). Gemiss Heinz Cornel (2017),
Professor fiir Strafrecht und Kriminologie, soll sich die soziale Unterstiitzung in der Untersuchungshaft
an den individuellen Lebenslagen der Inhaftierten orientieren. Weiter sind die Professionellen der
Sozialen Arbeit dazu angehalten wiederkehrend aufklirerische Arbeit zu leisten und die Inhaftierten
iiber die gegenwirtige und kommende Situation des Verfahrens zu informieren. Auch individuelle
Unterstiitzungsangebote sind einzurichten, um den schidlichen Folgen des Freiheitsentzugs
entgegenzuwirken.  Weiter ist die Zeit sinnvoll zu nutzen, um  beispielsweise
Weiterbildungsmoglichkeiten fiir die Inhaftierten zu erdffnen oder auch personliche Beratungen

durchzufiihren und generell das soziale Lernen zu fordern (S. 287-288).

Gemadss Baechtold et al. (2016) 1iibernechmen die Professionellen der Sozialen Arbeit in
Strafvollzugsanstalten dhnlich Funktionen wie der Sozialdienst einer Gemeinde. Hinzu kommen jedoch
auch «vollzugsbezogene Aufgaben» (S. 257). Laut Klaus Mayer (2015) sind die Professionellen der
Sozialen Arbeit fiir die Eintrittserhebung zustindig, unterstiitzen und beraten die Inhaftierten im
Vollzugsalltag, wirken bei der Planung und Ausgestaltung des Vollzugsplans mit, vermitteln den
Inhaftierten interne Ausbildungsmoglichkeiten als auch Arbeitspldtze und nehmen Stellung zu diversen
Antrdgen von Behorden. Zudem kann die Soziale Arbeit oft als Schnittstelle zwischen den
Justizvollzugseinrichtungen und der dusseren Wirklichkeit verstanden werden (S. 167-168). Weiter ist
es gemdss Mayer (2015) besonders wichtig die Zeit im Vollzug sinnvoll zu nutzen und die Inhaftierten

auf ein gelingendes und straffreies Leben vorzubereiten (S. 154).

Ein differenziertes Fallverstehen gehort gemédss Kawamura-Reindl und Schneider (2015) zu den
wesentlichen Aufgaben der justiziellen Sozialen Arbeit. Beim Haftantritt werden die Situation der

Inhaftierten und ihre Lebenslage anhand eines Aufnahmeverfahrens ausfiihrlich abgeklart (S. 241).
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Laut Kawamura-Reindl und Schneider (2015) finden bereits im Kontext eines Verfahrens verschiedenen
Beurteilung statt, wie beispielsweise Prognosen iiber die Geféhrlichkeit, die zu beriicksichtigen sind.
Weiter diirfen die Professionellen der Sozialen Arbeit die Inhaftierten nicht ausschliesslich an der
begangenen Straftat bemessen, sondern miissen auch ihre personlichen biographischen Gegebenheiten,
ihre gesellschaftliche Einbettung und die daraus resultierenden unterschiedlichen Problemstellungen
beachten. So durch kénnen verflochtene Zusammenhénge zwischen den Lebenswelten der Inhaftierten
und ihrem devianten Verhalten erkannt werden. Zudem ist eine adéquate sprachliche Verstindigung mit
den Inhaftierten notwendig, um eine vertrauensvolle Beziehung zu ermoglichen, zumal sonst die
individuellen Schwierigkeiten der Inhaftierten fiir die Professionellen der Sozialen Arbeit unzugénglich
bleiben (S. 241). Weiter bietet die justizielle Sozialen Arbeit gemiss Kawamura-Reindl und Scheider
(2015) im Vollzug auch konkreten Unterstiitzungen fiir die Inhaftierten an. Dabei orientieren sich die
Unterstiitzungsangebote an den Herausforderungen, welche sich wéihrend der Inhaftierung, als auch vor
und nach dem Vollzug ergeben. Weiter sollen die Inhaftierten in ihrem Vollzugsalltag begleitet und
entlastet werden. Dazu gehoren diverse Interventionen, welche die Inhaftierten in ihrer Selbststindigkeit
befdhigen. Auch ist eine wesentliche Aufgabe Handlungsmoglichkeiten zu er6ffnen, um den einseitigen
Vollzugsalltag sinnvoll zu gestalten und die Haftsituation fiir die Inhaftierten ertraglicher zu machen (S.
242). Im Rahmen des Freiheitsentzugs kann es gemiss Kawamura-Reindl und Scheider (2015) auch
wichtig sein, auf institutionelle Herausforderungen aufmerksam zu machen, die beispielsweise eine
negative Auswirkung auf die Gesundheit oder auch psychische Verfassung der Inhaftierten haben (S.
243). Gemiss Kawamura-Reindl und Schneider (2015) ergeben sich fiir die Professionellen der Sozialen
Arbeit in den Justizvollzugseinrichtungen jedoch auch diverse Herausforderungen:

— trotz knapper Zeitressourcen, zeitaufwéindige an den individuellen Menschen orientierte
Verianderungsprozesse anzustoflen bzw. darauf hinzielende Motivationsarbeit nicht
auszuschlief3en;

— Zugénge zu Personen und Gruppen zu suchen, die sich Resozialisierungsbestrebungen
(vermeintlich) entziehen;

— in einem von ménnlicher Dominanz und teilweise Machismen gepridgten Alltag fiir
problematische Geschlechterzuschreibungen zu sensibilisieren;

— sich einbringen in den Vollzugsalltag, ohne sich vereinnahmen zu lassen;

— biirokratische Aufgaben als Mdglichkeiten einer Hilfe fiir die Gefangenen zu nutzen und
dennoch jene zuriickzuweisen, die keine Ankniipfungspunkte fiir Soziale Arbeit beinhalten;

— die eigene Rolle im Geféngnis transparent, die eigene Arbeit damit aber fiir das Gegeniiber
nicht unattraktiv zu machen und nicht zuletzt

— fachliche Einschitzungen begriinden zu miissen, dabei aber kaum auf empirische Forschung

zuriickgreifen zu konnen. (S. 247-248)
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4.3 Funktion und Ziele der Sozialen Arbeit im Ubergangsmanagement

Wie bereits dargelegt, bemiiht sich die Vollzugsbehorde, fiir die Inhaftierten mit einem rechtskréftigen
Urteil nach Art. 59 StGB eine bedarfsgerechte Unterbringung zu organisieren (vgl. Kapitel 3.1 & 3.2).
Folglich gibt es einen Ubergang von (Ist-)Situation A (rechtskriftiges Urteil in einer dafiir ungeeigneten
Unterbringung) zu (Soll-)Situation B (Antritt der bedarfsgerechten Unterbringung). Weiter liess sich
darlegen, dass diese Ubergangsphase teilweise unverhéltnismissig lange dauert (vgl. Kapitel 3.1),
weshalb es sinnvoll erscheint, Uberginge im Kontext der justiziellen Sozialen Arbeit genauer zu

betrachten.

Laut Kawamura-Reindl und Schneider (2015) beinhaltet das sogenannte Ubergangsmanagement nicht
nur den finalen Ubergang zwischen der Haft und der Freiheit, sondern auch die wiederkehrende
vorbereitende Betreuung und Beratung von Inhaftierten wihrend dem Vollzug selbst (S. 282). Zudem
befasst sich das Ubergangsmanagement gemiss Kawamura-Reindl und Schneider (2015) auch mit den
Ubergiéingen von aufeinanderfolgenden Vollzugsstufen (vgl. Kapitel 2.5). Weiter gehért das
Ubergangsmanagement zum Aufgabenbereich der Sozialen Arbeit, insbesondere wenn es darum geht,
in aussichtslosen Phasen Orientierung und Perspektiven zu bieten, um allfdllige Unsicherheiten der
Inhaftierten aufzufangen. Die betroffenen Personen sollen motiviert werden, sich mit den anbahnenden
Verianderungen sinnvoll und produktiv auseinanderzusetzen, wodurch bei Inhaftierten im besten Fall
die «Selbstverantwortungy gestirkt wird (S. 285). Kawamura-Reindl und Schneider (2015) fiihren
weiter aus, dass durch ein gelungenes Ubergangsmanagement eine zusammenhénge Struktur aufgebaut
werden kann, die der Resozialisierung der betroffenen Personen zugutekommt. Zudem ist auf die
finanziellen Faktoren eines gelungen Ubergangsmanagements zu verweisen. Werden beispielsweise die
Schnittstellen der Kommunikation verbessert und «Betreuungsliicken» geschlossen, kann sich dies
positiven Einfluss auf das Riickfallrisiko der Inhaftierten auswirken (S. 287). Dies konnte auch fiir die
Organisationshaft relevant sein. Es wurde bereits auf eventuelle negative Folgen der Organisationshaft

hingewiesen, die den Therapieerfolg und die Legalprognose verringern (vgl. Kapitel 3.5).

4.4 Soziale Kontrolle und Soziale Arbeit

Wie bereits geschildert, ist der Straf- und Massnahmenvollzug eine vom Strafrecht geprégte staatliche
Intervention, welche zur Gewéhrleistung der sozialen Kontrolle beitrdgt (vgl. Kapitel 2.4). Folglich

scheint es sinnvoll, die Soziale Arbeit im Kontext der Sozialen Kontrolle zu erdrtern.

Helge Peters (2002) versteht unter dem Begriff der Sozialen Kontrolle spezifische Handlungen, die den
Zweck verfolgen, «abweichendes Verhalten» im sozialen Kontext vorzubeugen. Weiter konnen diese
Handlungen Antworten auf unmittelbares oder auch herannahendes abweichendes Verhalten sein.
Zudem definiert und beaufsichtigt eine beméchtigte «Bezugsgruppe» die genaue Ausgestaltung dieser

Handlungen (S. 115). Laut Pohl (2020) zeigt sich die Soziale Kontrolle zunehmend auch in
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«therapeutischen und erzieherischen» Bereichen (S. 52). Dies betrifft insbesondere auch die Soziale
Arbeit im Kontext der Straffdlligenhilfe (Pohl, 2020, S. 52). Peters (2002) erachtet die Soziale Arbeit
als «kontrollnahe» und verweist beispielsweise auf die gerichtliche Jugendfiirsorge oder auch die
Bewéhrungshilfe (S. 138-139). Weiter geht Peters (2002) davon aus, dass die Soziale Arbeit in der
Ausiibung von Sozialer Kontrolle versucht innovative Ansétze zu verfolgen (S. 141). Zudem sieht Peters
(2002) in den Handlungen der Sozialen Arbeit, auch wenn diese kontrollierenden Charakter aufweisen,
meist den Versuch, der betroffenen Klientel zu helfen (S. 142). Indessen erkennen Annette Bukowski
und Werner Nickolai (2018) das Spannungsfeld, dass die Soziale Arbeit in Systemen der Sozialen
Kontrolle eher im Interesse der Kontrollinstanz agiere, anstatt sich auch an den Anliegen ihrer Klientel
zu orientieren und sich zudem auf die eigene Fachlichkeit zu berufen. Gleichzeitig wire es jedoch
unzureichend, die einhergehenden «Kontrollaufgaben» zu vernachldssigen oder auch gegeniiber der
Adressatenschaft ginzlich zu verbergen. Weiter ist ein professionelles Handeln in diesem
Spannungsfeld der Hilfe und Kontrolle von wesentlicher Bedeutung. Fiir die Soziale Arbeit ergibt sich
die Herausforderungen ihre kontrollierende Funktion und die darin eingegliederten Konflikte nicht
vollkommen zuriickzuweisen, um ausschliesslich der Klientel zu entsprechen und parallel dazu das
Interesse der Kontrollinstanz, in diesem Fall die Justiz, nicht als einzige Prioritit zu erkennen (S. 83).
Laut Pohl (2020) ergibt sich durch die Gegenseitigkeit von sozialer Kontrolle und der sozialen Hilfe ein
ungleiches Machtverhéltnis zwischen den Professionellen der Sozialen Arbeit und ihrer Klientel. Dieses
Spannungsfeld kann sich insbesondere in der Arbeit mit Inhaftierten zeigen, zumal in
Justizvollzugseinrichtungen vorgingig bereits asymmetrische Machtverhéltnisse vorzufinden sind (S.

54).

4.5 Das Tripelmandat als professionelle Positionierung

Es wurde dargelegt, dass die Organisationshaft, beziehungsweise der Art. 59 StGB, unter bestimmten
Umsténden nicht mit dem UNO-Pakt II vereinbar ist (vgl. Kapitel 3.5). Folglich wird das Tripelmandat
der Sozialen Arbeit, in dem auch die Menschenrechte eingegliedert sind, genauer betrachtet, um eine

mogliche professionelle Positionierung fiir den Rahmen des Justizvollzugs zu skizzieren.

Lothar Boéhnisch und Hans Losch (1973) haben mit dem Begriff des «Doppelten Mandats» darauf
hingewiesen, dass die Soziale Arbeit wiederkehrend zwischen den Bediirfnissen ihrer Klientel und den
von aussen wirkenden gesellschaftlichen «sozialen Kontrollinteressen» stehe (S. 27). Nach Silvia Staub-
Bernasconi (2007) ist diese Auslegung fiir die berufliche Praxis der Sozialen Arbeit jedoch
unzureichend, weshalb sie der Herleitung eine weitere Pramisse, das dritte Mandat, hinzugefiigt hat.
Das dritte Mandat kann in zwei Komponenten aufgeteilt werden. Die erste Komponente integriert
wissenschaftliche Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit, die soziale Problemlagen verringern
oder auch praventiv angehen (S. 12). Dies soll die Professionellen der Sozialen Arbeit geméss Staub-

Bernasconi (2007) dazu bewegen, ihr individuelles Alltagswissen durch theoriegestiitztes
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«Wissenschaftswissen» zu ergénzen und folgend auch zu ersetzen (S. 12). Die zweite Komponente
beinhaltet laut Staub-Bernasconi (2007) den sogenannten Ethikkodex, der von der Sozialen Arbeit
eigenstindig verfasst wird. Im Ethikkodex wie auch in der internationalen Definition der Sozialen Arbeit
(vgl. Kapitel 4.1) werden die allgemeingiiltigen Menschenrechte und die «Gerechtigkeit» als ethische
Eckpunkte verstanden (S. 13).

Auch Pohl (2020) hat sich mit dem Tripelmandat auseinandergesetzt und fasst Folgendes fiir die
justizielle Soziale Arbeit zusammen; Fiir die Professionellen der Soziale Arbeit ergeben sich im Kontext
der Straffilligenhilfe diverse Herausforderungen. So sind die Interessen der Inhaftierten und der
Justizvollzugseinrichtungen teilweise entgegengesetzt. Gleichsam hat die Soziale Arbeit ein eigenes
theoriebasiertes Berufsverstandnis, wodurch sich fiir die Professionellen der Soziale Arbeit mehrere
Auftrige und Rollen ergeben. Zudem unterliegt die Soziale Arbeit gewissen Abldufen und
Rahmenbedingungen von Justizvollzugseinrichtungen, wodurch sie im Bereich der Justiz «bestimmten
Standards» nicht gerecht werden kann (S. 67). Weiter deutet Pohl (2020) an, dass die Soziale Arbeit ihr
Mandat in der Straffilligenhilfe wiederkehrend reflektieren muss und falls notig spezifische Auftrige
ablehnen soll. Zudem kann es auch darum gehen, auf politischer Ebene alternative Strafformen zu

ersuchen (S. 61).

4.6 Tendenzen der Sozialen Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz

Gemiss Schneider (2014) ist neben der beruflichen «Fachlichkeit» auch das individuelle Engagement
der Professionellen von Bedeutung und kann ein entscheidender Faktor fiir die Wirksamkeit der
Sozialen Arbeit sein. Gleichsam darf dabei nie der professionelle Kontext vergessen gehen. Trotzdem
ist fir eine vertrauenswiirdige und fordernde Beziehung vielfach mehr nétig als theoriebasierte
Kompetenzen, sondern gleichermassen ist das personliche Engagement hervorzuheben, das eine

wesentliche Rolle in der Ausgestaltung der professionellen Beziehung einnimmt (S. 140).

Laut Kleinert (2006) konnte sich die Soziale Arbeit in Zukunft, falls sich die Tendenz nach hérteren
Strafen manifestiert und den resozialisierenden Grundgedanken verdrdngt, vermehrt ausserhalb der
Justiz organisieren, um so die Berufsidentitit nicht zu verwaschen und autonom agieren zu kdnnen.
Auch wire es moglich, dass die Soziale Arbeit eine durchgehende Betreuung anbietet, die von der
Untersuchungshaft bis zum Ubertritt in die Freiheit prisent ist. Dadurch kénnten die Professionellen der
Sozialen Arbeit ihr eigenes Budget, das Personal und weitere Indikatoren regulieren und dafiir geeignete
Qualitatskontrollen einrichten und folglich unabhingig ihr professionelles Handeln reflektieren und
evaluieren (S. 505-506). Obwohl die zugezogene Literatur bereits dlter ist, scheinen die Aussagen in

Anbetracht der bisherigen Erkenntnisse weiterhin Giiltigkeit zu haben.

Gemadss Mayer (2015) konnte sich die justizielle Soziale Arbeit jedoch auch weiter professionalisieren
und eine neue Spezialisierung der sogenannten «forensischen Sozialen Arbeity» anstreben (S. 168).
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Dies wird von Mayer (2015) damit begriindet, dass sich die Aufgaben in den verschiedenen
Arbeitsbereichen in den Justizvollzugseinrichtungen stetig weiterentwickeln. Um diesen Anspriichen zu
geniigen, miisste sich auch die Soziale Arbeit wiederkehrend weiterbilden (S. 168). Indessen verweist
Gabriele Kawamura-Reindl (2014) auf die angespannte Lage bei den justiziellen Sozialdiensten. Diese
sind in der Regel stark iiberbeansprucht und kénnen den Inhaftierten nur selten die benétigte Betreuung

und Unterstiitzung bieten (S. 155).
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5  Multikausalitit und Wirkung der Organisationshaft

Um die Ursachen der Organisationshaft zu erkldren und deren Wirkung auf das betroffene Individuum
zu erdrtern, bedarf es einer Vernetzung diverser Umstinde. Anhand der zuvor dargelegten Erkenntnisse
kann vorldufig davon ausgegangen werden, dass sich die Situation aus einem unzureichenden Angebot
an bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art. 59 StGB ergibt und dadurch fiir die Inhaftierten lange
Wartezeiten entstehen (vgl. Kapitel 2 und 3). Folglich wird der Fokus auf diese Sachverhalte gelegt. Die
Struktur der Erklarung orientiert sich dabei an der sogenannten Makro-Meso-Mikro-Gliederung, wie sie

Fabian Karsch (2006) von der Technischen Universitit Miinchen beschreibt (vgl. Tabelle 1).

Mikro - Meso - Makro
verschiedene Untersuchungsebenen der Soziologie

Ebene Untersuchungsgegenstand

Individuen/Kleingruppen

Mikro Handlung/Interaktion
Meso Organisationen
Makro Gesellschaft, Sozialstruktur, sozialer Wandel

Tabelle 1 Makro-Meso-Mikro-Ebenen (Quelle: Karsch, 2006, S. 3)

Weiter konnen laut Gregor Husi (2018) die Makro-, Meso- und Mikro-Ebene fiir die Vernetzung von
«sozialen Phanomen» verwendet werden (S. 90). Nachfolgend wird dargelegt, wie die Organisationshaft
als indirektes Produkt diverser Gegebenheiten verstanden werden konnte. Zudem wird die Reihenfolge
der Untersuchungsebene fiir die Erdrterung umgedreht, um eine logische Stringenz aufzubauen. Somit

wird zuerst die Makro-, dann die Meso- und abschliessend die Mikro-Ebene beschrieben.
5.1 Makro-Ebene

Die Makro-Ebene wird fiir die Ursachenbetrachtung in Gesellschaft, Politik und Medien gegliedert. Es
soll aufgezeigt werden, wie sich diese drei Systeme gegenseitig beeinflussen. Weiter konnen die daraus

gewonnenen Erkenntnisse als Ausgangslage fiir die Betrachtung der Meso-Ebene verstanden werden.
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5.1.1 Gesellschaft

Der deutsche Soziologe Ulrich Beck (1986) hat in seinem gleichnamigen Buch den Begriff der
sogenannten Risikogesellschaft entwickelt. Unter dem Begriff Risiko versteht Ulrich Beck (2002)
Folgendes: «Risiko meint die Kolonialisierung der Zukunft, die Kontrolle des Unkontrollierbaren» (S.
12). Laut Beck (2002) wird versucht, alles Unkontrollierbare zu berechnen, dazu nennt er beispielsweise
die Wahrscheinlichkeit von Naturkatastrophen oder auch Krankheiten. Dabei geht es um die
Vermeidung von Risiken, die negative Folgen haben kdnnten. Dieser Sachverhalt habe dazu gefiihrt,
dass sich Staaten dazu bemiihen, ihre Biirger und Biirgerinnen vor «Gefahren und Unsicherheiten» zu
schiitzen, um so die negativen Folgen zu minimieren. Darunter ist beispielsweise auch der
Wohlfahrtsstaat zu verstehen (S. 12). Jedoch fiihrt dies laut Beck (2002) auch dazu, dass in der Politik,
im Recht, in den Wissenschaften wie auch in alltéglichen Situationen vermehrt eine «zwanghafte

Vortiduschung» von Kontrolle herrsche (S. 13).

Dirk Baier (2019) vom Institut fiir Delinquenz und Kriminalpravention der Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften zeigt in einer Studie zur Kriminalitdtswahrmehmung in der Schweiz auf,
dass die Schweizer Gesellschaft durch die wiederkehrenden Diskussionen {iiber Kriminalitét
Unsicherheitsgefiihle entwickelt hat. Weiter wird erklirt, dass sich die Schweizer Bevolkerung aufgrund
dieser Unsicherheitsgefiihle fiir hértere Straffen ausspricht. Dennoch ist es unzutreffend, die Schweizer
Gesellschaft einzig als repressiv zu deuten, zumal ein Grossteil der Studienteilnehmer*innen weiterhin
am Resozialisierungsgedanken festhélt (S. 92). In der genannten Studie von Baier (2019) wird jedoch
nicht ersichtlich, wie die Resozialisierung von den Befragten gedacht wird und welche Ressourcen dafiir
in Betracht gezogen werden. Der Verfasser erachtet dies als wichtigen Messwert, um die Ergebnisse auf

ihren Gehalt priifen zu kdnnen.
5.1.2 Politik

Laut Karl-Ludwig Kunz und Tobias Singelstein (2016) wird die Politik von den Unsicherheitsgefiihlen
der Gesellschaft geprigt und macht sich diese zeitgleich zunutze. Damit ist gemeint, dass die Politik
durch gezieltes Bewerben von mehr Sicherheit die gesellschaftliche Angst minimiert oder umgekehrt
das Sicherheitsbediirfnis stillt und so politische Erfolge verzeichnen kann. Dadurch wird die Sicherheit

als solche politisiert und unter der Einflussnahme der Medien zunehmend populistisch (S. 331).
5.1.3 Medien

In den Medien wird laut der freien Journalistin Annette Wilmes (2013) tendenziell negativ iiber den
Strafvollzug berichtet. Besonders stark trifft es dabei die Gefangenen, welche vielfach als «Monster»
oder «Zeitbomben» beschrieben werden. Weiter sind die Berichte im Wesentlichen am Skandal
orientiert und haben mit der effektiven Wahrheit wenige Schnittmengen oder teilweise sogar gar keine.
Auch werden spezifische Einzelfdlle fdlschlicherweise als allgemeingiiltige Referenzen
wahrgenommen, die dann allen Inhaftierten auferlegt werden (S. 99). Diese mediale Skandalisierung
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von Inhaftierten und auch dem Justizvollzug weckt in der Gesellschaft in erster Linie

Unsicherheitsgefiihle (Wilmes, 2013, S. 99).
5.2 Meso-Ebene

Folgend wird aufgezeigt, inwiefern die Kriminalpolitik, die durch die Gesellschaft und die Medien
geprégt ist, Einfluss auf den Justizvollzug nimmt. Zudem wird die Haufigkeit von psychischen
Storungen in Justiz dargelegt. Abschliessend wird die Nebenrolle der forensischen Psychiatrie

aufgezeigt.

5.2.1 Justizvollzug

Laut Briagger und Zangger (2020) zeigt die zunehmend restriktive Kriminalpolitik in Schweiz erste
Auswirkungen auf die bedingte Entlassung von Inhaftierten. Der aktuelle Fokus liegt tendenziell eher
auf der Riickfallvermeidung als auf der Resozialisierung. Diese Gegebenheit fiihrt generell zu einer
langeren Inhaftierung. Insbesondere gilt dies fiir Personen, die sich in einer stationéren therapeutischen
Massnahme befinden. Dieser Sachverhalt kann auch auf die strikte Durchfithrung des risikoorientierten
Vollzugs zuriickgefiihrt werden. Die Konsequenz daraus ist, dass es wiederkehrend weniger
Entlassungen gibt als neue FEinweisungen (S. 35). Dieser Sachverhalt wurde auch vom
Strafvollzugkonkordat Nordwest- und Innerschweiz (2021) beschrieben (vgl. Kapitel 3.3). Bragger und
Zangger (2020) weisen zudem auf das minimale Restrisiko hin, dass Gesellschaft und Politik wie auch
die Medien anerkennen und akzeptieren sollten, so wie sie dies beispielsweise auch im Strassenverkehr

tun (S. 37).

Indessen weisen Klecha et al. (2014) auf die Hiufigkeit von psychischen Stérungen in
Justizvollzugseinrichtungen hin, die ein Vielfaches hdher ist als in der restlichen Gesellschaft. In
Justizvollzugseinrichtungen werden Behandlungen von psychische Storungen 5- bis 10-mal haufiger in
Anspruch genommen als von der reguléren Schweizer Bevolkerung (5.4 %). Dieser Sachverhalt deckt
sich zudem mit internationalen Erkenntnissen, die auf das gleiche Phinomen hinweisen (S. 115). Laut
Klecha et al. (2014) gibt es dafiir verschiedene Griinde. So spielen gesetzliche Umsténde,
Zusammenhinge zwischen psychischen Stoérungen und Delinquenz und auch Profildnderungen der
Allgemeinpsychiatrie eine Rolle (S. 116-118). Weiter erkennen Klecha et al. (2014), dass der
Gesellschaft die Sicherung von Inhaftierten wichtiger ist als die addquate therapeutische Behandlung
der betroffenen Personen. Dies habe indirekt Folgen fiir die Mobilisierung von Ressourcen und so auch
auf mogliche Bauvorhaben (S. 121). Diese letzte These kann jedoch relativiert werden, da bereits vom
Strafvollzugkonkordat Nordwest- und Innerschweiz (2021) beschrieben wurde, dass in der
deutschsprachigen Schweiz durchaus Bauvorhaben geplant sind (vgl. Kapitel 3.3). Dennoch bleibt es
weiterhin fraglich, inwiefern das neu generierte Platzangebot die aktuelle Situation nachhaltig

verbessern wird (vgl. vorheriger Abschnitt und Kapitel 3.3).
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5.2.2 Forensische Psychiatrien

Laut Simone Héanggi (2019), Fachérztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie, sind die forensischen
Psychiatrien in der Schweiz nicht verpflichtet, eine zu einer stationdren Massnahme verurteilte Person
aufzunehmen, zumal die Institutionen in der Regel nicht zur Justiz gehren und folglich in den meisten
Féllen autonom {iiber eine Anfrage entscheiden kdnnen. Weiter schadet der Mangel an geeigneten
Klinikpldtzen der Gesundheit von Inhaftierten und diskriminiert die Betroffenen gleichermassen.
Zudem wird auch der Strafvollzug unnétig belastet, der keineswegs fiir eine geeignete Betreuung von
psychisch schwer kranken Personen eingerichtet ist (S. 17). Die Ungebundenheit der forensischen
Psychiatrien scheint somit auch einen Einfluss auf die aktuelle Situation der bedarfsgerechten

Unterbringung nach Art. 59 StGB zu haben.

5.3 Mikro-Ebene

In diesem Abschnitt wird dargelegt, wie entscheidungsbefihigte Personen vom gesellschaftlichen Druck

gepragt sind. Zudem wird das Warten als wesentliche Wirkung der Organisationshaft beschrieben.

5.3.1 Entscheidungsbefihigte Personen

Laut dem ehemaligen Geféngnisdirektor Thomas Galli (2011) haben die Medien und die
Unsicherheitsgefiihle der Gesellschaft Auswirkungen auf entscheidungsbeféhigte Personen. Damit sind
beispielsweise «Verwaltungen» gemeint, die Vollzugslockerung ermdglichen. So hat die Gesellschaft
den Hang dazu, bei entstandenen Schidden nicht nur die tétlich gewordene Person zur Verantwortung zu
ziehen, sondern vielmehr wird nach vermeintlich schuldigen entscheidungsbeféhigten Personen
gesucht, welche die Situation erst ermdglicht haben. Dies flihrt bei den entscheidungsbefugten Personen
wiederum zu Angst, was sich auch auf ihr Handeln auswirkt (S. 68—69). Letztendlich hat der
gesellschaftliche Druck einen Einfluss auf die «Lockerungsentscheidungen» (Galli, 2011, S. 72). In
einem Interview von Susan Boos (2017, 5. Januar) bestdrkt Marianne Heer diese These und sagt, dass
die Justiz unter immensem Druck stehe. Dies gehe so weit, dass die vorherrschende Angst sogar die
richterlichen Urteile beeinflusst. Als Beispiel nennt Heer Richter*innen, die Kinder haben und deshalb
ihre Karriere nicht durch eine eventuelle Wiederholungstat schidigen mdchten (ebd.). Dementsprechend
konnten die Personen, die fiir die Vollzugslockerungen zustindig sind, eine weitere Ursache fiir den
kontinuierlich steigenden Platzbedarf sein. Der zuvor dargelegte Sachverhalt deckt sich im weitesten
Sinne mit der von Beck (2002) beschrieben «zwanghaften Vortduschung» von Kontrolle (vgl. Kapitel

5.1.1).

5.3.2 Inhaftierte in der Organisationshaft

Es wurde ersichtlich, dass die betroffenen Inhaftierten iiber eine unverhéltnismaissig lange Zeit auf eine
bedarfsgerechte Unterbringung warten. Folgend wird im Speziellen auf das Warten als solches

eingegangen.
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Rainer Paris (2001), ein deutscher Soziologe, hat das Warten und die Wartesituation genauer betrachtet
und dabei fiinf wesentliche Merkmale erkannt (S. 705). Als erstes Merkmal des Wartens beschreibt Paris
(2002) die Zentralitdt der Zeit. Beim Warten auf ein Ereignis geht es insbesondere um die subjektive
Wahrnehmung der vergehenden Zeit. Je eintoniger das Warten gestaltet ist, desto langsamer vergeht die
empfundene Zeit. Nebst der Relativitdt der Zeit ist auch deren «Strukturlosigkeit» eine wesentliche
Herausforderung. Das Warten hat in diesem Sinne keine Unterbriiche und findet somit kontinuierlich
statt, bis das erwartete Ereignis eintrifft (S. 706). Gemiss Paris (2002) ist das zweite Merkmal die
Zielgerichtetheit und Ereignisorientierung des Wartens. So hat das Warten als Sachverhalt keinen
Selbstzweck. Vielmehr gibt sich eine Person dem Warten hin, mit dem Ziel, dass ein Ereignis stattfindet.
Weiter sind diese Ereignisse in der Regel Entscheidungen oder Handlungen, die von anderen Menschen
ausgefiihrt werden und fiir die wartende Personen Bedeutsamkeit haben. Wird das Ereignis
herbeigesehnt, wird das Warten zudem positiver wahrgenommen, als wenn das Ereignis gefiirchtet wird
und die Wartezeit daher verhédngnisvoller empfunden wird. Zudem hat das nahende Ereignis das
Potenzial, die Gegenwart nebensdchlich erscheinen zu lassen. Das zukiinftige Ereignis, das zu einem
unbestimmten Zeitpunkt eintritt, wird in diesem Sinne omniprésent (S. 706—707). Das dritte Merkmal
des Wartens ist laut Paris (2002) die erzwungene Passivitdt. Das Warten kann prinzipiell als vergeudete
oder «unproduktive» Zeit betrachtet werden. Auch wenn wihrend dem Warten gewisse Handlungen
stattfinden konnen, haben diese vor allem eine ablenkende Eigenschaft, da weiterhin auf das Eintreten
des Ereignisses gewartet wird (S. 707-708). Das vierte Merkmal des Wartens ist laut Paris (2002) die
Isolation und Selbstbezogenheit des Wartens. Obgleich mehrere Personen auf das gleiche Ereignis
warten konnen, wartet doch jede Person fiir sich. Weiter kommt es zu einer Isolation der jeweiligen
Individuen, da sie in ihrem Handeln eingeschréinkt sind. Die Personen werden zudem dazu verleitet,
iiber Umstinde nachzudenken, die sonst nicht in diesem Mass prdsent wiren (S. 708-709). Geméss
Paris (2002) ist das fiinfte und letzte Merkmal des Wartens die Abhdngigkeit und Kontingenz. So wird
das eigentliche Warten erst durch das Eintreten des Ereignisses beendet. Die Wartezeit, welche die
wartende Person erdulden muss, kann von ihr in den meisten Féllen nicht beeinflusst werden. Dabei ist
eine wesentliche Herausforderung das fortlaufende Unwissen iiber den Eintritt des Ereignisses. Dies gilt
insbesondere, wenn andere Personen iiber das einzutretende Ereignis entscheiden. Dies fiihrt bei der
wartenden Person zu einem Gefiihl der Unterlegenheit. So ist die wartende Person den Strukturen der
befdhigten Instanz ausgeliefert. Auch wenn die Wartezeit sogar berechtigt ist und die wartende Person
von der agierenden Instanz keineswegs tibergangen wird, kann die empfundene Machtlosigkeit bei der

betroffenen Person das Gefiihl manifestieren, ein Opfer des Systems zu sein (S. 709-710).
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5.4 Heranfithrung an die Wissensliicke

Gemass Christopher Young (2018) wird der Straf- und Massnahmenvollzug erst durch das Handeln der
jeweiligen Mitarbeitenden, welche die Inhaftierten begleiten, beaufsichtigen und fiihren, zur Realitét.
Gleichsam hat das Handeln der Mitarbeitenden Einfluss auf die Inhaftierten und deren Empfindung (S.
13). Auch wenn vielfach angenommen wird, dass Justizvollzugseinrichtungen rundum strukturierte
Institutionen sind, haben die Mitarbeitenden einige Entscheidungsmoglichkeiten, die in ihrer
Gesamtheit den Vollzug beeinflussen (Young, 2018, S. 15). Laut Young (2018) bleiben die Sichtweisen
von Inhaftierten und Mitarbeitenden in der Forschung jedoch vielfach unbeachtet, obgleich es aus
«ethischer» und «sozialpolitischer» Sicht notwendig wére, die Wahrnehmung der Beteiligten
abzubilden und diese zu diskutieren (S. 24). Folglich orientiert sich die vorliegende Forschungsarbeit
an diesem Ansatz und versucht die Perspektive der Professionellen der Sozialen Arbeit zum Sachverhalt

der Organisationshaft darzulegen.
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6  Forschungsdesign

Im folgenden Kapitel werden die wesentlichen Forschungsschritte dargelegt. Nebst dem
Forschungsgegenstand und der Forschungsmethode werden die Stichprobe, die Datenerhebung, die

Datenaufbereitung und die Datenauswertung aufgezeigt.

6.1 Forschungsgegenstand

In der vorliegenden Bachelor-Arbeit wird die Sichtweise der Professionellen der Sozialen Arbeit
erhoben, um dadurch neue Blickwinkel auf die in der Praxis nahezu unbekannte Organisationshaft zu
eroffnen (vgl. Kapitel 5.4). Zudem wird implizites Wissen der Professionellen der Sozialen Arbeit
abgerufen, welches zur Verbesserung der aktuellen Situation in der Organisationshaft beitragen konnte.
Gemaiss Uwe Flick (2019) handelt es sich dabei um eine sogenannte Vergleichsstudie, die das

spezialisierte Wissen verschiedener Personen «vergleichend gegeniiberstellt» (S. 254).

Die Forschungsdesign orientiert sich dabei an der vorab formulierten Forschungsfrage:
F4 Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession, um die aktuelle Situation der

Organisationshaft nachhaltig zu verbessern?

6.2 Forschungsmethode

Laut Uwe Flick, Emnst von Kardorff und Ines Steinke (2019) befasst sich qualitative Forschung mit den
Perspektiven handelnder Personen, um unter anderem die Strukturen und Abléufe der «sozialen
Wirklichkeit» zu deuten (S. 14). In der qualitativen Forschung werden die erwéhnten personlichen
Perspektiven beispielsweise anhand von Leitfadeninterviews erhoben (Flick et al., 2019, S. 17). Eine
spezielle Variante des Leitfadeninterviews ist gemédss Horst Otto Mayer (2013) das sogenannte

Expert*innen-Interview (S. 38).

Das spezialisierte Wissen von Expert*innen hat geméss Cornelia Helfferich (2014) unabhéngig von der
interviewten Person Bestand. Haben die interviewten Expert*innen eine {ibereinstimmende Ausbildung
und eine dhnliche berufliche Erfahrung, lasst sich daraus ein vergleichbares Wissen ableiten, das
weniger stark von der jeweiligen Personlichkeit gepréigt ist. Dennoch ist es durch den historischen
Wandel von Wissen und durch die individuelle Wahrmehmung moglich, dass sich Sichtweisen der
Expert*innen unterscheiden, weshalb auch in Expert*innen-Interviews subjektive Interpretationen
vorzufinden sind (S. 570). Zumal die Professionellen der Sozialen Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz seit
langem berufstétig sind und die Organisationshaft in den Auftragsbereich der justiziellen Sozialen
Arbeit fillt (vgl. Kapitel 4.1), kdnnen sie fiir die vorliegende Forschungsarbeit als Expert*innen
zugezogen werden. Laut Helfferich (2014) wird fiir leitfadengestiitzte Interviews vorwiegend ein
einzelner Leitfaden konstruiert. Dieser findet in allen Interviews Verwendung, um die jeweiligen
Antworten vergleichen zu kdnnen. Der entwickelte Leitfaden wird schriftlich dokumentiert und kommt
im Normalfall in den Anhang der Forschungsarbeit (S. 565), was auch in der vorliegenden Bachelor-
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Arbeit der Fall ist (vgl. Kapitel 11). Bei der Leitfadenkonstruktion wurden die Erkenntnisse der
vorherigen Kapitel miteinbezogen und folgende Schwerpunkte gelegt:

— Rollen und Aufgaben der Sozialen Arbeit im Kontext der Organisationshaft

— Erfahrungen zur Organisationshaft und deren Herausforderungen

— Potenzial der Sozialen Arbeit, um die aktuelle Situation der Organisationshaft zu verbessern

Weiter wurde die skizzierte Definition der Organisationshaft (vgl. Kapitel 3.2) von Weber et al. (2015)
in das Vorwort des Leitfadens integriert, um den Expert*innen eine Orientierung zum
Forschungsgegenstand zu bieten. Dies wird damit begriindet, dass die Bezeichnung «Organisationshaft»
in der Praxis kaum Verwendung findet und die Darlegung der Definition eventuellen

forschungsbezogenen Missverstandnisse vorgebeugt (vgl., Kapitel 11).

6.3 Stichprobenbildung

Gemadss Mayer (2013) ist es in der Regel nicht moglich, alle relevanten Wissenstriger*innen zu einem
Sachverhalt zu befragen. In empirischen Untersuchungen wird folglich oft von einer Stichprobe
ausgegangen, welche die Gesamtgruppe der Wissenstriager*innen stellvertretend reprasentiert (S. 38—
39). Die Stichprobe wurde in der vorliegen Bachelor-Arbeit anhand einer sogenannten «Vorab-
Festlegung» gebildet (Mayer, 2013, S. 39). Gemdss Hans Merkens (2019) ergibt sich die
Zusammensetzung einer vorab festgelegten Stichprobe anhand zuvor bestimmter Merkmalen (S. 293—
294). Fiir die folgende Stichprobenbildung wurden lediglich die folgenden zwei essenziellen Merkmale
festgelegt:
— Sozialarbeiter*in einer Schweizer Justizvollzugseinrichtung

— Erfahrung mit der Organisationshaft

Fiir die vorliegende Forschungsarbeit wurden vier leitfadengestiitzte Expert*innen-Interviews mit
Professionellen der Sozialen Arbeit durchgefiihrt. Alle Interviewten arbeiteten zum Zeitpunkt der
Datenerhebung in Justizvollzugseinrichtungen der deutschsprachigen Schweiz und hatten bereits
Erfahrungen mit dem Sachverhalt der Organisationshaft. Im Rahmen der Interview-Anfragen wurde auf
Wunsch einiger zustindiger Anstaltsleitungen vereinbart, dass aus Sicherheitsgriinden keinerlei
Informationen auf die Institution und die Befragten hinweisen diirfen. Die vorliegende Arbeit hétte sonst
nicht veroffentlich werden konnen. Folglich sind die Kennzeichnungen der Professionellen der Sozialen

Arbeit auf das Minimum reduziert (vgl. Tabelle 2).

Expert*in SA1 SA2 SA3 SA4

Tabelle 2 Bezeichnung der Expert*innen (eigene Darstellung)
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6.4 Datenerhebung

Gemiss Kai Droge (2020) finden telefonisch gefiihrte Interviews in der qualitativen Sozialforschung
normalerweise selten Verwendung und sind als Notlosung zu verstehen, weshalb diese Form der
Datenerhebung in der Literatur vielfach unbeachtet bleibt. Dies wird damit begriindet, dass qualitative
Interviews realitdtsnahe abzuhalten sind, um eine angenechme Umgebung und eine niederschwellige
Gesprichsfilhrung zu gewihrleisten (S. 1). Die Datenerhebung erfolgte in der vorliegenden
Forschungsarbeit dennoch vollstéindig digital. Dies ergab sich einerseits aus der aktuellen Lage infolge
der Corona-Pandemie und anderseits aus der Gegebenheit, dass der Verfasser der vorliegenden
Bachelor-Arbeit wéhrend der Erhebung der leitfadengestiitzten Expert*innen-Interviews ein
Auslandssemester absolvierte und sich deshalb nicht in der Schweiz befand. Die Interviews wurden
sowohl telefonisch als auch iiber Skype und Zoom erhoben und den Bediirfnissen und Moglichkeiten
der jeweiligen Expert*innen angepasst. Die Dauer der Interviews betrug 45 — 60 Minuten. Das
Audiomaterial der Interviews wurde digital aufgezeichnet und fiir die weiterfolgenden
Forschungsschritte archiviert. Zudem kann festgehalten werden, dass die Interviews trotz der digitalen
Erhebung zielfilhrend waren und die Umstinde keine nennenswerten Einfliisse auf die
Gesprichsfilhrung hatten. Dies ist wahrscheinlich auf die Routine in der Verwendung digitaler

Kommunikationsprogramme infolge der Corona-Pandemie zuriickzufiihren.

6.5 Datenaufbereitung

Die digital aufgezeichneten Interviews wurden in einem néchsten Schritt wortlich transkribiert. Dazu
dienten die von Udo Kuckartz (2018) entwickelten Transkriptionsregeln als Leitfaden (S. 167-168) (vgl.
Abbildung 7, Kapitel 11). Weiter verweist Kuckartz (2018) auf die sensiblen Daten, die sich anhand
qualitativer Interviews ergeben und in vielen Féllen eine Anonymisierung der Daten erfordern. Dadurch
werden Riickschliisse auf die interviewten Personen vermieden (S. 171). Dies ist auch in der
vorliegenden Forschungsarbeit der Fall. Wie bereits dargelegt, diirfen keinerlei Informationen auf die
Institution und die befragten Professionellen der Sozialen Arbeit hinweisen. Dies hat zudem
Auswirkungen auf die Auswertung der Daten. Folglich kénnen die institutionellen Unterschiede nicht

beriicksichtigt werden, weil dabei sonst wesentliche Informationen preisgegeben wiirden.

6.6 Datenauswertung

Fiir die Datenauswertung wurde eine inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach Udo
Kuckartz (2018) gewdhlt (vgl. Abbildung 5, nichste Seite). Diese Methode der Datenauswertung eignet
sich fiir leifadengestiitzte Interviews (S. 97) und demzufolge auch fiir die vorliegende Bachelor-Arbeit.
Gemaiss Kuckartz (2018) werden Forschungsdaten selten ausschliesslich induktiv oder deduktiv
ausgewertet, sondern durchlaufen ein mehrstufiges Verfahren. In einer ersten Etappe wird anhand
vorgingig deduktiv entwickelter «Hauptkategorien», welche sich beispielweise aus dem Leitfaden
ergeben, das gesamte Datenmaterial codiert. In der ndchsten Etappe werden die gebildeten Kategorien
«am Text» induktiv weiterentwickelt und mithilfe neuer «Subkategorien» prazisiert (S. 97). Darauthin
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wird das gesamte Datenmaterial ein weiteres Mal, anhand des gebildeten Kategoriensystems,

ausgewertet (Kuckartz, 2018, S. 97).

7) Einfache und
komplexe Analysen,
Visualisierungen

1) Initiierende Textarbeit:
Markieren wichtiger

Textstellen, Schreiben
von Memos

6) Codieren des
kompletten Materials mit
dem ausdifferenzierten

Kategoriensystem

2) Entwickeln von
thematischen
Hauptkategorien

Forschungs-
frage

5) Induktives Bestimmen
von Subkategorien am
Material

3) Codieren des
gesamten Materials mit

den Hauptkategorien

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierten
Textstellen

Abbildung 5 Inhaltich strukturierende Inhaltsanalyse (Quelle: Kuckartz, 2018, S. 100)

Das transkribierte Datenmaterial wurde vom Verfasser anhand der zuvor erlduterten Methode
ausgewertet (vgl. Abbildung 5). Die deduktiv ermittelten Hauptkategorien wurden anhand des

Leitfadens und der zuvor verfassten Kapitel wie folgt festgelegt (vgl. Tabelle 3):

Kiirzel Thematische Hauptkategorie

Fz Freiheitsentzug
59 Art. 59 StGB
OH Organisationshaft

RSA Rollen der Sozialen Arbeit

ASA Aufgaben der Sozialen Arbeit

Tabelle 3 Thematische Hauptkategorien (angelehnt an: Kuckartz, 2018, S. 103)

Weiter wurde die Analyse mithilfe des sogenannten «F4Analyse» Programm ausgefiihrt. Nachfolgend

ist das am Datenmaterial ausdifferenzierte Codesystem dargestellt (vgl. Abbildung 6, ndchste Seite).
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1 [l Justizvollizug
1.1 [l Aligemeines
1.2 || Verfahrenddauer
1.3 [l Untersuchungshaft
1.4 [l Psychisch kranke Personen
1.5 [l Vollzugsmitarbeitende
2 M Art. 59 SiGB
2.1 [ Grundlagen
2.2 [ Angst
2.3 [ Platzmangel
2.4 [l Ruckfalle
2.5 [ Fachkommission
3 Organisationshaft
3.1 Vorkommen
3.2 Haftsetting
3.3 Angebot
3.4 Warten
4 [ Rollen der Sozialen Arbeit
4.1 [l Auftrag
4.2 [l Trippelmandat
4.3 [ Dreh- und Angelpunkt
4.4 [ Professionalitat
5 M Aufgaben der Sozialen Arbeit
5.1 [l Regulare Aufgaben
5.2 [l Beziehungsgestaltung
5.3 [ Fallkenntnisse

5.4 [l Ubergangsmanagement

Abbildung 6 Codesystem (eigene Darstellung)
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7  Darstellung der Forschungsergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Forschungsergebnisse aus den vier transkribierten Interviews in ihren
Haupt- und Subkategorien dargestellt. Anhand von Ankerbeispielen werden die Gedanken und
Positionierungen der interviewten Personen in ihrer Streuung aufgezeigt. Dadurch soll ein

unverfélschter Einblick in die Interviews gewadhrt werden.

7.1  Freiheitsentzug

Die folgende Hauptkategorie beschéftigt sich im Besonderen mit den Gegebenheiten und Strukturen des

Freiheitsentzugs, die auch unabhéngig von der Thematik der Organisationshaft Bestand haben.

Definitionen
In den Interviews wurden vereinzelt nebensidchliche Haftformen oder Begriffe erldutert. Diese

Subkategorie wird in der darauffolgenden Diskussion nicht behandelt.

«Man muss dabei zischen Arrest und Einzelhaft unterscheiden. Arrest ist eigentlich eine Sanktion,
also wenn jetzt jemand, weiss doch auch nicht, Drogen konsumiert hat oder sich bloéd benommen
hat. Dann kann jemand in den Arrest kommen, fiir eine gewisse Zeit. Die wird dann wieder
aufgehoben. Und Einzelhaft ist wirklich, dass man die Person in ein separates Setting kommt
und er nicht mehr Kontakt hat mit anderen Inhaftierten.» (Transkription SA2, Z. 279-283)

Untersuchungshaft
Die Fachpersonen erwéhnten mehrmals das Setting der Untersuchungshaft. Alle Fachpersonen erachten
die Haftbedingung der Untersuchungshaft als restriktiv. Weiter wurde auf die schidlichen Folgen der

Untersuchungshaft hingewiesen.

«Die diirfen kein Kontakt haben zur Aussenwelt sie diirfen keine Telefone machen. Haben aber
einen Arsch voll Arbeit zu regeln, eigentlich. Und sind sehr viel weggesperrt. Die psychische
Situation ist noch drastischer als bei denen im Vollzug, welche noch arbeiten konnen. Diese
diirfen nicht arbeiten, haben kein Geld. Den ganzen Tag zu sitzen und nicht zu wissen wie lange.
Wann bekommt man den Termin fiir das Gericht. Man kann keinen Besuch empfangen. Gerade
fiir Personen, welche psychisch schwer gestort sind ((phu)) ja.» (Transkription SA2, Z. 398—
404)

«In der U-Haft ist dies eben meist nur eine Stunde, wenn man dann im U-Haft-Setting ist. Da ist
halt schon sehr wenig oder nur die grauen Winde und das Fernsehprogramm mit den wenigen
Sendern, welche man hat.» (Transkription SA3, Z. 164-167)

Verfahrensdauer
Zwei Fachpersonen dusserten die Frage, weshalb die Gerichtsverfahren lange dauern und kritisieren
die daraus resultierende Wartezeit. Weiter wurden mdgliche Verbesserungsvorschlige gedussert und

auf die schidlichen Folgen einer langen Verfahrensdauer hingewiesen.
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«Dann hat man mal eine Gerichtsverhandlung und das kann noch ewig gehen. Also wir haben
Leute, die warten dann, also die sind jetzt schon im vorzeitigen Vollzug. Ist dann ja auch schon
eine Moglichkeit, um das Setting zu wechseln. Aber wir haben auch Personen, die warten seit
eineinhalb Jahren auf ein Urteil. Die sind immer noch hier.» (Transkription SA2, Z. 415-419)

«Dass von der ersten zur zweiten Instanz ein Jahr vergeht, ist normal. Ich wiirde mir jetzt nicht
anmassen zu beurteilen, ob das wirklich notwendig ist. Ich habe jedoch schon den Verdacht,
dass es eine Ressourcenfrage ist. Dann geht es mehr darum zu schauen, sind die Beweise
wirklich so, oder keine Ahnung. Und die Soziale Arbeit, ich weiss nicht, dies ist ja fast eine
politische Geschichte. Man konnte vielleicht drauf hinweisen, dass es lange Verfahren sind und
diese Leute in dieser Zeit schon anfangen haftbedingt Kompetenzen abzubauen.»
(Transkription_SA4, Z. 290-296)

Psychisch kranke Inhaftierte
Die Fachpersonen erwéhnten psychisch kranke Inhaftierte auch im Kontext des reguléren Vollzugs. So
wurde der addquate Umgang mit psychisch kranken Inhaftierten, unabhéngig von der Organisationshaft,

als Herausforderung wahrgenommen.

«Wie begegnet man psychisch auffélligen Personen im Strafvollzug und von denen haben wir
viele. Welche auch nur eine kurze Strafe haben und nachher keine Massnahme haben, welche
einfach wieder rausgehen. Wir haben viele Querulanten, marginale Suchtkranke und wie auch
immer man sonst sagen will. Die kommen dann nicht in eine Massnahme oder in eine Institution,
aber die sitzen teilweise ewig in der Untersuchungshaft.» (Transkription SA2, Z. 142-147)

«Ich mochte hier jetzt kein grosses Buch auftun, aber es ist auch ein wenig umstritten, wann eine
Storung anfangt. Es ist ja nach dem Code. Ich finde teilweise unterscheiden sich, also es ist jetzt
nicht so, als konne man sagen, diese Person ist jetzt klar ein 59er.» (Transkription_SA4, Z. 147—
150)

Vollzugsmitarbeitende
Zwei Fachpersonen beschrieben die Rolle der Vollzugsmitarbeitenden. In beiden Fallen wurde von
grosser Verantwortung gesprochen. Jedoch kritisierten die Fachpersonen die Arbeitsmethoden der

Vollzugsmitarbeitenden teilweise.

«Diese Ruhe muss man einfach mitbringen und das hat man haufig nicht im Vollzug. Im Vollzug
hat man meist eine andere Garde (...) das ist jetzt halt so, Punkt. Oder Sachen wie <Ich mache
keine Ausnahmen> hort man immer wieder, weil sonst ja alle anderen kommen. Von dem bin
ich ein totaler Gegner. Das hasse ich.» (Transkription SA1, Z. 220-224)

«Es steht und fillt mit den Aufsehenden, welche hier einen grossen Teil iibernehmen als
Psychiatriepfleger*innen in solchen Situationen, sage ich jetzt mal und Deeskalation
praktizieren.» (Transkription SA2, Z. 239-241)
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7.2  Art.59 StGB

In der folgenden Hauptkategorie sind die Subkategorien und die Wortmeldungen zum Art. 59 StGB
eingegliedert.

Grundlagen
In einigen Interviews wurden die Grundlagen des Art. 59 StGB erwéhnt. In der der darauffolgenden

Diskussion wird diese Subkategorie nicht behandelt.

«Beim 59er redet man tiblicherweise von Sexual- und Gewaltstraftiter. Also da wurden massive
Delikte an Leib und Seele begangen.» (Transkription SA1, Z. 74-75)

Angste
Die Fachpersonen #usserten sich im Kontext des Art. 59 StGB mehrmals zu den Sorgen und Angsten
der Inhaftierten. Laut den Interviews wird die stationére therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB

von den Inhaftierten als «harte Strafe» erlebt, die nach Moglichkeit vermieden werden soll.

«Der Artikel 59 ist hier auch ein Schreckgespenst. Also entweder, die, die gar nicht wissen was
es ist, sind dann schockiert, wenn sie es erfahren und die anderen haben schon im Voraus Horror
und sagen <Ja kein 59er. Ich hoffe einfach, ich bekomme keinen 59er>. Weil es halt open-end
ist. Weil man halt wirklich nicht sagen kann, wie lange dies dann noch geht. Das macht
unheimlich Angst, dass es kein Enddatum gibt.» (Transkription SA3, Z. 96-100)

«Ich begegne einfach am héufigsten, dass sich die Personen wehren und dass es deshalb lange
geht, bis man weiss, ob es den 59er gibt oder nicht. Das Verfahren also ldnger dauert und das
kann wirklich lange gehen. Ich hatte auch schon einen Fall, bei dem etwa zwei Jahre nicht klar
war, ob es einen 59er gibt oder nicht.» (Transkription SA4, Z. 74-78)

«Ich glaube ein Teil ist wirklich, was ich auch sehr gut nachvollziehen kann, die fehlende
Orientierung im 59%r. Wann ist das fertig. Ich glaube, das ist fiir Menschen wahnsinnig
schwierig zu ertragen.» (Transkription SA4, Z. 164-166)

Platzmangel
In den Interviews wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass es zu wenig bedarfsgerechte

Unterbringungen fiir psychisch schwer gestorte Tater*innen gibt.

«Wahrscheinlich gibt es auch einfach grundsétzlich zu wenig Einrichtungen. Seit der Einfiihrung
der 59er im Jahr 2007 gibt es meiner Meinung nach nicht viel mehr solcher Plitze. Also ich
denke, dass ist sicherlich eine Schwierigkeit.» (Transkription SA1, Z. 267-268)

«Also wenn Geld keine Rolle spielen wiirde, miisste man mehr Plédtze haben. Das es also schneller
vorwiartsgeht und es wire sicher sinnvoll, wenn sich die Kommunikation verbessern wiirde.»
(Transkription_SA3, Z. 242-244)
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Riickfille
Eine Fachpersonen erwéhnte Wiederholungstaten von ehemaligen Inhaftierten, die in den Medien fiir

Schlagzeilen sorgten.

«Zum Beispiel ein Zwanzigjdhriger, der im 59er war, und das ist kein Zuckerschlecken, also
dieses Setting sechs Jahre durchgestanden hat. Dann irgendwann hat man wohl mal ein wenig
gelockert. Bis er also draussen war, waren es wahrscheinlich sieben oder acht Jahre und dann
hat man eine Schlagzeile in der Zeitung und man erkennt, wer es ist. Und das Delikt eins zu eins
wieder stattgefunden hat, welches man sich als Normalsterblicher gar nicht vorstellen kann.
Man denkt (...) hey hallo? Ich habe das mit zwanzig gemacht, bin jetzt etwa mit dreissig draussen
und dasselbe in Griin. Dasselbe in Griin. Man merkt, die Handlungsschwelle ist einfach nicht
vorhanden und er ist jetzt auch wieder zuriick beim Staat. Das wird jetzt ein paar Jahre dauern
und irgendwann wird auch eine Verwahrung in Betracht gezogen.» (Transkription SA1, Z. 78—
86)

Fachkommission
Eine Fachperson verwies im Kontext des Art. 59 StGB mehrmalsauf die externe Fachkommission, die

fiir allféllige Lockerungen zusténdig ist.

«Also kann es sein, dass du ein Jahr intensiv arbeitest und er auch gut dabei ist und man sich
denkt, hey ja jetzt miissen wir echt ein wenig lockern, damit man ihn auch mehr beobachten
kann, also therapeutische Ausgédnge, wo man wirklich mit Bericht und allem arbeitet. Doch die
Fachkommission kann diesen Plan schnell durchkreuzen, wenn sie keine Offnung des Settings
empfiehlt und das ist heftig, wenn man die intensive Arbeit betrachtet.» (Transkription SAl, Z.
96-100)

7.3  Organisationshaft

In der folgenden Hauptkategorie sind Subkategorien und die Wortmeldungen zur Organisationshaft

eingegliedert.

Bestand
Die Organisationshaft kommt laut den Fachpersonen in allen Institutionen vor. Dennoch gibt es

Unterschiede in der Haufigkeit des Phanomens.

«Da muss ich vielleicht wirklich sagen, wir haben wenige in dieser Organisationshaft, so wie du
sie hier definierst.» (Transkription SA2, Z. 118-119)

«Ja es kommt relativ oft vor, dass wir Personen haben, die dieses Urteil bekommen und dann
warten miissen.» (Transkription SA3, Z. 86-87)

Haftsetting
Die Fachpersonen beschrieben das Haftsetting der Organisationshaft unterschiedlich. In gewissen

Institution werden die Inhaftierten, die rechtskréftig zu einer stationédren therapeutischen Massnahme
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verurteilt wurden, reguldr im Strafvollzug eingegliedert. Jedoch gibt es auch Fille, in denen die

Inhaftierten im Untersuchungshaftregime verbleiben.

«Der ist normal im Vollzug wie alle anderen.» (Transkription SA1, Z. 191)

«Weil die Person immer noch hier ist und dieses wahnsinnig enge Setting hat und weiss, dass die
jetzt hart daran arbeiten miisste, also an diesen Punkten, therapeutisch. Das findet halt nicht
statt. Teilweise ist das wirklich ein wenig eine Zerreissprobe. Weil die gewlinschte Erlosung
durch das Urteil, das eben Klarheit herrscht, gibt es wie nicht. Es ist nur ein Papier, man sitzt
dann immer noch hier. Ich merke, dass dies anstrengend ist fiir die Personen»
(Transkription_SA3, Z. 91-96)

Angebot
Die Fachpersonen erwihnten eine unzureichende psychologische und psychiatrische Versorgung, da die

Vollzuganstalten nicht fiir eine bedarfsgerechte therapeutische Begleitung ausgelegt sind.

«Also ich hatte auch schon 59er, welche gerne bereits mit einer Therapie angefangen hétten, sie
seien ja schon im Gefdngnis. Dann muss man halt sagen, jetzt miissen sie warten, weil der
Zustandigen nicht bereit sind in das Haus zu kommen. Ist natiirlich eine tolle Aussage.»
(Transkription_SA1, Z. 244-247)

«Also wir haben natiirlich eine psychiatrische Sprechstunde. Was schon mal so super ist. Aber
diese ist einmal in der Woche. Natiirlich bei Bedarf auch mehr, aber es ist natiirlich nicht so,
dass wir irgendwie 24 Stunden ein forensisch psychiatrisch geschultes Personal haben, welches
ganz addquat auf diese Sachen eingehen konnte. Die sitzen dann halt schon, wie man so will,
den ganzen Tag alleine in ihrer Zelle.» (Transkription SA2, Z. 154-159)

Warten
In Interviews wurde mehrmals das Warten erwéhnt, jedoch unterschiedlich interpretiert. Besonders eine
Fachperson erachtet das Warten als wesentliche Herausforderung der Organisationshaft und beschrieb

die daraus resultierenden schéidlichen Folgen.

«Ob sie in der Untersuchungshaft sind, in der Sicherheitshaft im Vollzug, im Vorzeitigen oder
auch in dieser Organisationshaft. Das Warten, sie sind hier ja per se im falschen Setting, wenn
man so will und das sind sie ab dem ersten Tag ihrer Haft. Das fangt mit der Untersuchungshaft
an. Wir haben Menschen, die ein Jahr oder ldnger in Untersuchungshaft sind und dort warten
sie ja schon. Das Warten féngt nicht erst mit dem Urteil an.» (Transkription SA2, Z. 131-137)

«Das (...) Das Unklare. Das Warten. Das Warten auf wie lange es noch geht. Nicht zu wissen,
wann der nichste Schritt passiert. Also im luftleeren Raum warten. Das tut den Menschen nicht
gut. Das ist auch in der U-Haft so. Wenn sie nicht wissen, wann das ndchste Mal irgendetwas
passiert in ihrem Fall. Das ist, was am schwierigsten ist und das bleibt auch so in der
Organisationshaft.» (Transkription SA3,Z. 187-191)

45/65



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

7.4 Rollen der Sozialen Arbeit

In der folgenden Hauptkategorie sind die Subkategorien die Wortmeldungen zur Rolle der

Professionellen der Sozialen Arbeit eingegliedert.

Auftrag

In den Interviews wurde der Auftrag der Sozialen Arbeit angesprochen.

«Ja darum gibt es den Bedarf fiir die Sozialarbeit. Weil mein Auftrag eben so vielschichtig ist.
Seien es die Sozialversicherungsgeschichten oder auch ganz personliche Anliegen. Es kann
sein, dass das erste Anliegen, welches die Person hat, die bei uns Eintritt, sein Neugeborenes ist
gestorben und er miisse jetzt postmortem seine Vaterschaft anerkennen und er wisse nicht, wie
das geht. Dann l4uft die Zeit.» (Transkription SA3, Z. 340-344)

«Von dem her glaube ich, ist der Auftrag der Sozialen Arbeit auch darauf aufmerksam zu machen,
dass Haftbedingungen Menschenwiirdig sein miissen und die Haftschiden mdglichst zu
begrenzen.» (Transkription SA4, Z. 302-304)

Tripelmandat
Die Fachpersonen berichteten von verschiedenen Mandaten und dass sich diese teilweise

widersprechen. Jedoch unterscheiden sich die Sichtweisen der Fachpersonen. Auch wird dariiber

gesprochen, inwiefern die institutionellen Strukturen verdnderbar sind.

«Jetzt mal nebst der Organisationshaft, finde ich es auch nicht lustig, wenn jemand in den Arrest
muss. Aber schlussendlich muss man auch da wieder abwégen. Ich gehe jetzt nicht gegen das
ganze System vor, nur weil ich etwas vielleicht menschlich nicht ganz so vertretbar finde. Aber
wenn man jetzt wirklich, sagen wir Mal man mochte Dinge verdndern oder ansprechen und man
vom Betrieb nicht unterstiitzt wird, muss man eine starke Personlichkeit sein, um dann
hinzustehen und nicht nur immer dem System oder der Institution gerecht zu werden, sondern
auch Mal zu sagen «nein also das sehe ich jetzt doch anders.» (Transkription SA2, Z.207-215)

«Ich glaube, dass ist einfach eine Herausforderung. Halt auch das Tripelmandat, irgendwie
Entscheidung danach zu treffen. Ich meine, ich arbeite in einer Organisation, welche viel
Einschrinkung bedeutet fiir die Betroffenen. Das ldsst sich nicht immer so einfach vereinbaren
mit dem Verstindnis, was iiberhaupt gut fiir einen Menschen ist.» (Transkription SA4, Z. 118-
122)

Dreh- und Angelpunkt
Die Fachpersonen erwéhnen in deren Interviews, dass sie eine wichtige Schnittstelle zwischen

«drinnen» und «draussen» sind.

«Also man ist sicher Dreh- und Angelpunkt. Man ist zwischen Justiz, hier wo wir vollziehen, und
auf der anderen Seite der Bewdhrungsdienst, Amt fiir Justizvollzug, Wiedereingliederung,
welcher ja der Auftraggeber ist.» (Transkription SA1, Z. 7-9)

«Ich glaub die Soziale Arbeit wiirde jetzt in diesem Setting unheimlich fehlen, wenn man sie
nicht hitte. Man ist halt wirklich ein wenig das Bindeglied zwischen Innen und Aussen. Man
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hat eine Drehscheiben—Funktion. Ich glaube, dies ist fiir die Institution und fiir den Klienten, ist
das sehr wichtig, dass es dies gibt.» (Transkription_SA3, Z. 317-320)

Professionalitit
Die Fachpersonen erwihnen verschieden Mdglichkeiten fiir eine Professionalisierung. Beispielsweise
wurde iiber mogliche Weiterbildungen oder mehr Verantwortung bei der Kostengutsprache

nachgedacht.

«Grundsétzlich erachte ich, dass in der Sozialen Arbeit der Bereich der Psychiatrie viel zu wenig
Beachtung geschenkt wird. Zum Beispiel weiss man iiber Krankheitsbilder viel zu wenig
Bescheid. Man konnte vielleicht mal gewisse Krankheiten aufzéhlen, aber das war es dann
schon.» (Transkription SA1, Z. 279-282)

«Ich kann nicht eine Kostengutsprache machen fiir etwas, welche diese Person jetzt brauchen
wiirde. Ich muss den Weg gehen, diese Ressourcen an irgendeinem anderen Ort herzuholen.
Teilweise steht dann diese Stelle, welche es bewilligen konnte, steht dann quer. Ich bin dann
halt im Sandwich. Irgendwo der Druck vom Gefangenen, welcher das jetzt dringen will und auf
der anderen Seite die Behorde, welche sagt «nein das gibt es jetzt nicht.» (Transkription SA3,
Z.25-30)

7.5 Aufgaben der Sozialen Arbeit

In der folgenden Hauptkategorie sind die Subkategorien und Wortmeldungen zu den Aufgaben der
Sozialen Arbeit aufgefiihrt.

Reguliire Aufgaben
Laut den Fachpersonen ergeben sich fiir die betroffenen Inhaftierten in der Organisationshaft vorrangig

die gleichen Aufgaben wie fiir alle anderen Inhaftierten.

«Aber ich denke (...) um nochmals zuriickzukommen, was meine Aufgaben sind. Also es ist
eigentlich das ganze Spektrum an sozialen Anliegen, welche die Personen mitbringen. Es sind
sehr viel administrative Aufgaben» (Transkription SA2, Z. 57-59)

«Also ich denke es ist grundsétzlich (...) ich glaube bei ihnen sind die Aufgaben genau die
gleichen, wie bei allen anderen.» (Transkription SA2, Z. 128-129).

Beziehungsgestaltung
In den Interviews wurde mehrfach die Beziehungsgestaltung erwihnt, die auch Auswirkungen auf das

professionelle Handeln und den weiteren Verlauf des Vollzugs haben.

«Aber gerade Personen die ldnger hier sind, lerne ich relativ gut kennen. Weill sie dann
irgendwann vertrauen fassen und dann in das Erzéhlen reinkommen. Ja woraus man dann gut
eine Professionelle Beziehung aufbauen kann. Wo man sich dann halt kennt {iber die Zeit.»
(Transkription_SA3, Z. 63—66)

«Ja und sie erzdhlen mir dadurch dann mehr. Je besser ich sie kenne, desto besser kann ich mit
ihnen umgehen. Dadurch stimmen meine Berichte dann auch besser, welche ich ja schreibe und
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nachher auch einen Einfluss haben, auf ihren weiteren Verlauf.» (Transkription SA3, Z. 404—
406)

Fallkenntnisse
Die Fachpersonen dusserten zudem, dass eine gute Fallkenntnisse wesentlich ist fiir die Gestaltung der

des Vollzugalltags. Gemiss den Interviews verfiigen die Fachpersonen iiber ein fundiertes Wissen zu

den Inhaftierten.

«Eigentlich kam er nur wegen einer Postumleitung zu mir und ich bin mit ihm hingesessen und
dann hat er so ein bisschen angefangen zu erzéhlen. Wobei herausgekommen ist, dass seine
Mutter vor vier Jahren gestorben ist und er darum in die Drogen reingerutscht ist und so weiter.
Am Ende war ich eine gute Stunde mit ihm am Reden iiber seine Biographie und dann habe ich
plotzlich gedacht, der braucht doch zum Beispiel eine Suchtberatung.» (Transkription SA2,
7.354-359)

«Es kommt sehr auf den Fall darauf an und auf die Person. Was es alles fiir anliegen gibt oder
auch nicht. Das ist hochst individuell, so individuell wie die Personen selber halt auch sind.»
(Transkription_SA3, Z. 61-63)

Ubergangsmanagement
Die Fachpersonen erwihnten, dass fiir die Inhaftierten, welche auf eine Bedarfsgerechte Unterbringung

warten besonders das Ubergangsmanagement wichtig ist.

«Ich denke, wenn ich nicht, mehrere Jahre spezifische Erfahrung hétte in der Arbeit mit 59er,
wiirde ich wahrscheinlich auch nicht so rein, wie ich es jetzt tue. Das ist also wirklich von mir
her, die Person vorzubereiten, was jetzt kommt.» (Transkription SA1, Z. 167-170)

«Das ich dann vielleicht mehr, wenn zum Beispiel Widerstinde aufkommen beziiglich dem 59er,
dass ich dann mehr versuche dort darauf einzugehen. Ich habe auch schon den Begriff gehort
bei uns im Team, dass wir eine «Schuhloffelfunktion» haben. Das man also versucht jemanden,
wenn er einverstanden ist, so ein wenig vorzubereiten auf das kommende. Was konnte das also
heissen, was auf sie zukommt. Also so in begleitender Form. Das wére in einem solchen 59er
sicher das, was ich als wichtigstes empfinde, als Vorbereitung irgendwie.» (Transkription SA4,
Z.186-192)
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8 Diskussion der Forschungsergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die relevantesten Forschungsergebnisse mit der zuvor dargelegten
Literatur diskutiert, um aufzuzeigen, inwiefern die Perspektive der Professionellen der Sozialen Arbeit
den Sachverhalt der Organisationshaft verifiziert, falsifiziert oder auch ergénzt. Zudem wird dargelegt,
inwiefern die Soziale Arbeit zu einer Verbesserung der Situation beitragen kdnnte. Die Diskussion der
Forschungsergebnisse orientiert sich dabei an der Struktur der Hauptkategorien, legt jedoch in der Wahl
der Titel neue Schwerpunkte. Weiter werden die interviewten Expert*innen nachfolgend als

Fachpersonen betitelt, um die Lesbarkeit zu vereinfachen.

8.1 Herausforderungen des Freiheitsentzugs

In den Interviews wurde bestéitigt, dass die Untersuchungshaft generell als strengste freiheitsentziehende
Massnahme erachtet wird (vgl. Kapitel 4.2). Zudem beschrieb die Mehrheit der Fachpersonen die
restriktiven Haftbedingungen der Untersuchungshaft als problematisch (vgl. Transkription SA3, Z.
164—167). Damit sind insbesondere die langen Einschlusszeiten gemeint, die auch Bragger und Zangger
(2020) erwihnen und hinterfragen (vgl. Kapitel 2.2). Die Untersuchungshaft hat laut mehreren
Fachpersonen eine negative Einwirkung auf die psychische Gesundheit der Inhaftierten. Zudem wurde
auf die herausfordernde Zeitspanne hingewiesen, in der die Inhaftierten perspektivlos auf das
Gerichtsurteil warten. Diese Phase der Ungewissheit wird auch von Kawamura-Reindl und Schneider
(2015) beschrieben (vgl. Kapitel 4.2). Zudem ist die Untersuchungshaft geméss einer Fachperson
insbesondere fiir psychisch schwer gestorte Inhaftierte belastend (vgl. Transkription SA2, Z. 398—404).
Weiter ist bekannt, dass sich psychisch schwer gestorte Inhaftierte unbehandelt in der
Untersuchungshaft befinden (vgl. Kapitel 3.3). Dies wurde auch in den Interviews bestétigt. Es scheint,
als bestlinde in der Ausgestaltung der Untersuchungshaft weiterer Nachholbedarf, was auch von den
Fachpersonen so gedeutet wird. Dies gilt insbesondere fiir die Betreuung psychisch schwer gestorter
Inhaftierter. Es ist zu erwdhnen, dass Inhaftierte, die in der Organisationshaft auf eine bedarfsgerechte
Unterbringung warten, vorgingig folgerichtig in der Untersuchungshaft inhaftiert waren. Geméss der
Studie zum Art. 59 StGB von Weber et al. (2015) betrug die durchschnittliche Dauer in der
Untersuchungshaft 13 Monate (vgl. Kapitel 3.3). Folglich kann davon ausgegangen werden, dass bereits

die Untersuchungshaft eine Herausforderung fiir die betroffenen Personen darstellt.

Zwei Fachpersonen &dusserten sich kritisch zur langen Verfahrensdauer, die zu einer ausgedehnten
Untersuchungshaft fithren kann. Eine Fachperson erkennt die Verfahrensdauer zudem als mogliches
Forschungsfeld (vgl. Transkription SA2, Z. 415-419). Griinde fiir die lange Verfahrensdauer wurden
in einer Ressourcenknappheit der Behorden gesehen (vgl. Transkription SA4, Z. 290-298). Dies bleibt
jedoch lediglich eine These, die im Rahmen dieser Bachelor-Arbeit nicht untersucht werden kann.
Weiter wurde dariiber sinniert, wie sich dieser Missstand verbessern lassen kénnte. Dabei verwies eine

der Fachperson auf die Politik, welche von der Sozialen Arbeit iiber die schiddlichen Folgen der
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Untersuchungshaft informiert werden konnte (vgl. Transkription_ SA4, Z. 290-296). Dieser Gedanke
ist mit dem Vorschlag von Pohl (2020) kongruent, die eine begriindete politische Einmischung der
Sozialen Arbeit erwéhnt, um beispielsweise neue Haftformen zu ersuchen (vgl. Kapitel 4.5). Dieser
Ansatz konnte auch fiir den Sachverhalt der Organisationshaft von Interesse sein, zumal es sich bei

dieser vor allem um ein strukturelles Problem handelt (vgl. Kapitel 5).

Laut den Fachpersonen sind psychisch kranke Inhafiierte in den jeweiligen Institutionen auch
unabhéngig von der Organisationshaft gegenwirtig. Eine Fachperson macht insbesondere darauf
aufmerksam, dass psychisch kranke Inhaftierte teilweise nur fiir kurze Zeit im Vollzug sind und keine
stationére Massnahme angeordnet bekommen (vgl. Transkription SA2, Z. 142—-147). Geméss Klecha et
al. (2014) kommen psychische Stérungen bei Inhaftierten tiberdurchschnittlich haufig vor (vgl. Kapitel
5.2.1)., was die Wahrnehmung der Fachpersonen untermauert. Von einer Fachperson wurde jedoch
kritisch hinterfragt, wie das Etikett der «psychisch Gestorten» verwendet wird. So wird nicht immer
ersichtlich, inwiefern sich das Verhalten von reguliren Inhaftierten und psychisch gestorten Inhaftierten

unterscheiden lasse (vgl. Transkription SA4, Z. 147-150).

Weiter beschreiben zwei Fachpersonen die Rolle der Vollzugsmitarbeitenden im Kontext von psychisch
kranken Inhaftierten. In der vorliegenden Arbeit wurden die Vollzugsmitarbeitenden nicht
beriicksichtigt. Dennoch erdffnet sich die Frage, inwiefern diese in Kontext der Organisationshaft zu

verorten waren.

8.2  Schreckgespenst Art. 59 StGB

Geméss den Fachpersonen haben Inhaftierte, die auf ihre Verurteilung warten, in den meisten Fillen
Angst vor einer stationiren Massnahme nach Art. 59 StGB. Dies wird damit begriindet, dass die
stationdre Massnahme nach Art. 59 StGB schuldiiberschiessend sein kann und folglich weniger
Orientierung bietet als eine schuldangemessene Freiheitsstrafe 1im  Strafvollzug (vgl.
Transkription SA3, Z. 96-100 und. Kapitel 2.3 und 2.4). Paris (2002) zufolge ist das Warten auf ein
geflirchtetes Ereignis fiir die betroffenen Personen schwierig zu ertragen und kann die Gegenwart
nebensidchlich erscheinen lassen (vgl. Kapitel 5.3.2). Auch Kawamura-Reindl und Schneider (2015)
erkennen eine besondere Herausforderung in der Unsicherheit und Perspektivlosigkeit eines
Verfahrensausganges (vgl. Kapitel 4.2). Was die Sichtweisen der Fachpersonen bestétigen. Laut einer
Fachperson fiihren insbesondere die Verlingerungsmdglichkeiten der stationdren Massnahme nach Art.
59 StGB Abs. 4 bei den betroffenen Inhaftierten regelrecht zu Panik, weshalb das erstinstanzliche Urteil
in den meisten Fillen angefochten wird und es deshalb lange dauert, bis ein rechtsgiiltiges Urteil vorliegt
(vgl. Transkription SA4, Z. 74-78). Dieser Sachverhalt konnte wiederum ein Grund sein fiir die bereits

erwidhnten zeitintensiven Verfahren (vgl. Kapitel 8.1).
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Die Fachpersonen beschrieben einen Platzmangel bei der bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art.
59 StGB und fordern, das Platzangebot weiter auszubauen. Laut dem Strafvollzugkonkordat Nordwest-
und Innerschweiz (2020) bestehen bereits neue Bauvorhaben (vgl. Kapitel 3.3), was somit der Forderung

der Fachpersonen entspricht.

Eine Fachperson dusserte sich wiederholt zu den Riickfdillen ehemaliger Inhaftierter. Dabei wurden
insbesondere auf die Medien verwiesen, welche iiber die Wiederholungstat berichteten (vgl.
Transkription SA1, Z. 78-86). Es scheint, als vertrete diese Fachperson eine &hnliche Position wie die
Medien, die in der Regel kritisch liber Wiederholungstaten schreiben (vgl. Kapitel 5.1.3). Dennoch
anerkennt die Fachperson die intensive Arbeit, welche die Inhaftierten in der stationdren therapeutischen
Massnahme leisten miissen. Dies widerlegt die vorherige These. Es wére spannend zu hinterfragen,
inwiefern die Professionellen der Sozialen Arbeit durch die Medien geprigt werden und ob sich dieser
Medieneinfluss in ihrem professionellen Handeln niederschlédgt. So vermerkt Schneider (2014), dass
sich die Professionellen der Sozialen Arbeit trotz Medieneinfliissen nicht von ihrer Klientel im
Justizvollzug abwenden diirfen (vgl. Kapitel 4.1). Die Fachpersonen scheinen dieser Maxime

nachzukommen.

Dieselbe Fachperson hinterfragt jedoch auch das Handeln der Fachkommission, welche fiir die
Vollzugoffnungen zusténdig ist (vgl. Transkription SA1, Z. 96-100). Die Fachperson macht auf die
zogerliche Handhabung der Vollzuglockerungen aufmerksam, was auch die Nationale Kommission fiir
Verhiitung und Folter (2017) kritisiert (vgl. Kapitel 2.4). Wie bereits dargelegt, kdnnen die zogerlichen
Vollzugslockerungen auch damit begriindet werden, dass die entscheidungsbefugten Personen dem
gesellschaftlichen und medialen Druck unterliegen und demensprechend weniger Vollzugs6ffnungen

gutheissen (vgl. Kapitel 5.3.1).

8.3  Facetten der Organisationshaft

Das Vorkommen der Organisationshaft wurde in den Interviews unterschiedlich wahrgenommen. So
erachtet eine Fachperson die Organisationshaft als wiederkehrende Herausforderung (vgl.
Transkription SA3, Z. 86—-87). Indessen beschrieb eine andere Fachperson das genaue Gegenteil und
erkennt die Organisationshaft als Randerscheinung (vgl. Transkription SA2, Z. 118-119). Es scheint,
als wire die Organisationshaft ein Phinomen, welches in den jeweiligen Institutionen nicht gleich hiufig
vorkommt. Dies konnte ein Grund sein, weshalb die Organisationshaft in der Praxis vielfach unbeachtet
bleibt (vgl. Kapitel 3.2). Weiter kann darauf hingewiesen werden, dass die Fachpersonen bis zur
Interviewanfrage keine Beriihrungspunkte mit dem Begriff der Organisationshaft hatten (vgl. Kapitel
6.3). Auch bestidtigt sich die These, dass es notwendig erscheint, eine genaue Datenerhebung
durchzufiihren, um der Problematik addquat begegnen zu koénnen (vgl. Kapitel 3.3). In weiteren

Untersuchungen wire zu hinterfragen, inwiefern kantonale und auch institutionelle Faktoren das
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Vorkommen der Organisationshaft begiinstigen, da dies in der vorliegenden Arbeit nicht beriicksichtig

werden konnte.

Beim Haftsetting der Organisationshaft zeigt sich ein dhnliches Bild. Den Interviews zufolge bestehen
beachtliche Unterschiede in der Ausgestaltung der Organisationshaft. In einigen Institutionen sind die
Inhaftierten, welche auf eine bedarfsgerechte Unterbringung nach Art. 59 StGB warten, im reguldren
Strafvollzug eingegliedert (vgl. Transkription SA1, Z. 191). Dementgegen gibt es jedoch auch
Inhaftierte, die trotz rechtsgiiltigem Urteil weiterhin in einem Untersuchungshaftregime verbleiben oder,
«falls es Platz hat», in den vorzeitigen Massnahmenvollzug wechseln konnen, um so bessere
Haftbedingungen zu erfahren (vgl. Transkription SA3, Z. 91-96). Es scheint, als werde der vorzeitige
Massnahmenvollzug in dafiir ungeeigneten Einrichtungen vollzogen. Geméss Brigger und Zangger
(2020) miisste sich der vorzeitige Massnahmenvollzug an der Therapiebediirftigkeit der betroffenen
Person orientieren (vgl. Kapitel 2.2 & 3.1), was den Interviews zufolge in der aktuellen Praxis nicht der
Fall ist. Weiter lassen die Interviews erkennen, dass zudem von einer Missachtung der

Trennungsvorschrift gesprochen werden kann (vgl. Kapitel 2.3).

Das Angebot wihrend der Organisationshaft ist entsprechend dem Haftsetting unterschiedlich. Jedoch
weisen alle Fachpersonen auf ein unzureichendes psychologisches und psychiatrische Angebot hin (vgl.
Transkription SA1, Z. 244-247). Dies wurde in der Regel damit begriindet, dass die jeweiligen
Institutionen nicht fiir eine bedarfsgerechte Betreuung ausgelegt sind und lediglich eine medizinische
Grundversorgung anbieten. Die zugezogene Literatur verweist mehrfach auf diese Gegebenheit (vgl.

Kapitel 3.5 und 5.2).

8.4 Warten als settingiibergreifendes Phiinomen

In den Institutionen, in denen die Organisationshaft als am Rande vorkommt, wird die Wartezeit auf
eine bedarfsgerechte Unterbringung als verhéltnismaissig erachtet (vgl. Transkription SA4, 88-89).
Gemiss den Fachpersonen miissen die Inhaftierten jedoch bereits vor der eigentlichen Organisationshaft
lange Wartephasen durchlaufen (vgl. Transkription SA2, Z. 131-137). Hingegen werden in den
Institutionen, in denen die Organisationshaft héiufiger vorkommt, die Wartezeiten als
unverhdltnisméssig und schidlich angesehen. So wertet eine Fachperson das Warten auf eine
bedarfsgerechte Unterbringung als iibergeordnete Herausforderung fiir die Inhaftierten. Die ausfiihrliche
Beschreibung dieser Fachperson hat diverse Schnittmengen mit den fiinf Merkmalen des Wartens
gemdss Paris (2002) (vgl. Kapitel 5.3.3). Das folgende Zitat der Fachperson verdeutlicht, wie das Warten

interpretiert wird:

«Solange man immer nur sagt, dass man nichts weiss: «Ja, Sie sind auf der Warteliste. Ja, es hat
gerade keinen Platz frei, sie melden sich dann halt wieder.» Das niitzt wie nichts. Das gibt ganz
viel Verzweiflung, wenn man einfach nichts weiss. Solange die Perspektive fehlt, ist es nicht
aushaltbar. Denn sie sind iiberhaupt nicht handlungsfahig. Oder nachher, wenn sie dann gehen
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konnen. Wenn sie dann gehen kdnnen, haben sie wieder eine gewisse Selbstwirksamkeit. Sie
konnen selber entscheiden, wie sie sich in der Therapie auffithren. Sie entscheiden, was sie dem
Psychologen oder dem Psychiater sagen. Sie entscheiden, ob sie an den Behandlungszielen
arbeiten oder stehen bleiben. Sie kdnnen wieder etwas machen. Aber solange sie hier einfach
warten und wir sie aufbewahren, konnen sie gar nichts und das ist scheisse.»
(Transkription_SA3, Z. 195-204)

Anhand dieses Zitates wird ersichtlich, welche Folgen eine unverhéltnisméssig lange Organisationshaft
fiir die betroffenen Inhaftierten haben kann. Weiter ldsst sich insbesondere die von Paris (2002)
beschriebene erzwungene Passivitdit erkennen. Demnach gilt das Warten als «unproduktive Zeit», was
auch die Fachperson andeutet (vgl. Kapitel 5.3.2). Die eingeschrénkten Handlungsmoglichkeiten, die
sich durch das Warten ergeben, konnten sich allenfalls auch negativ auf die Legalprognose der
Inhaftierten auswirken (vgl. Kapitel 3.5). Dies hitte wiederum lingere Massnahmen zur Folge, was
hohere Kosten generieren wiirde (vgl. Kapitel 4.3) und gleichermassen blieben die bereits
unzureichenden Therapieplétze lidnger besetzt (vgl. Kapitel 3.5 und Kapitel 5.2.1). Dies konnte das
unzureichende Platzangebot zusétzlich belasten und schliesslich zum eigentlichen Phénomen der
Organisationshaft fiihren. Es wirkt, als wiirde sich der Sachverhalt der Organisationshaft zu einem
gewissen Teil auch selbst reproduzieren. Weiter scheint es notwendig, die Inhaftierten nach ihrem
personlichen Empfinden zu fragen, um die Betrachtung der Fachperson verifizieren zu kénnen (vgl.
Kapitel 5.4). Auch lésst sich erkennen, dass eine gelungene Uberbriickung der genannten Wartezeit als
wesentliche Aufgabe der Sozialen Arbeit verstanden werden kénnte, um so die schéddlichen Folgen der

Organisationshaft zu reduzieren.

Wie vorgingig erldutert, befinden sich die Inhaftierten teilwiese iiber lange Zeit in der
Untersuchungshaft, bevor iiberhaupt eine Gerichtsverhandlung stattfindet. Weiter ist zwischen dem
erstinstanzlichen Urteil und der eigentlichen Organisationshaft, die von einem rechtsgiiltigen Urteil
ausgeht (vgl. Kapitel 3.2), eine weitere Sequenz des Wartens zu erkennen, die laut einer Fachperson
teilweise liber als ein Jahr dauert (vgl. Transkription SA4, Z. 76—78). Zudem kann davon ausgegangen
werden, dass den Inhaftierten zu diesem Zeitpunkt von den zustdndigen Behdrden bereits eine schwere
psychische Storung attestiert wurde, zumal sonst keine stationdre Massnahme nach Art. 59 StGB
angeordnet worden wire (vgl. Kapitel 2.4). Dieser Sachverhalt ist insofern von Interesse, als Klecha et
al. (2014) fordern, dass offensichtlich psychisch kranke Personen bereits wihrend des Verfahrens in
einer dafiir geeigneten psychiatrischen Institution untergebracht werden sollten. Falls es daraufhin zu
einer rechtskriftigen Verurteilung kommt, konnten die betroffenen Personen die Massnahme
gegebenenfalls libergangslos antreten (vgl. Kapitel 3.5). Wiirde diese Empfehlung konsequent
angewendet, konnten die schddlichen Folgen der Untersuchungshaft verringert werden (vgl. Kapitel 8.1)
und sich das Phdanomen der Organisationshaft gidnzlich eriibrigen, da sich psychisch gestorte Personen
bereits bedarfsgerecht untergebracht wiren — unabhingig davon, ob es zu einer rechtskriftigen

Verurteilung kommt,
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8.5 Das Selbstverstindnis der Sozialen Arbeit

Den Interviews zufolge ist der Aufirag der Professionellen der Sozialen Arbeit nicht eindimensional,
sondern passt sich den jeweiligen Umstinden an. So ist darauf hinzuweisen, dass nebst dem
institutionellen Auftrag auch die individuellen Bediirfnisse der Inhaftierten zu beachten sind (vgl.
Transkription SA3, Z. 340-344). Diese Darlegung entspricht dem sogenannten doppelten Mandat, auf
das Bohnisch und Losch (1984) hinweisen (vgl. Kapitel 4.5). Eine Fachperson erkennt zudem die
Begrenzung anfallender Haftschéden als Auftrag der Sozialen Arbeit und ergénz, dass die Soziale Arbeit
darauf bedacht sein miisse, sich fiir einen menschenwiirdigen Vollzug einzusetzen (vgl.
Transkription SA4, Z. 302-304). Dabei handelt es sich um dieselbe Fachperson, welche eine politische
Einmischung der Sozialen Arbeit in Betracht zieht (vgl. Kapitel 8.1). Dies wird teilweise auch von
Kleinert (2006) so beschrieben (vgl. Kapitel 4.1) und deckt sich mit dem bereits erwidhnten Art. 75 StGB
Abs. 1, der besagt, dass den schidlichen Folgen des Freiheitentzugs entgegenzuwirken ist. Zudem
erkennt eine Fachperson, dass der Auftrag der Sozialen Arbeit nicht darin bestehe, psychische Stérungen
zu behandeln (vgl. Transkription SA4, Z. 182-186). Dieser Ansicht sind vermutlich auch die anderen
Fachpersonen. Folglich bestétigt sich die These, dass die Organisationshaft durchaus in den
Auftragsbereich der Sozialen Arbeit fillt, dass es dabei jedoch nicht um den eigentlichen Therapiebedarf
der Inhaftierten geht, sondern in erster Linie um die Reduzierung der entstehenden Haftschiaden (vgl.

Kapitel 4.1 und Kapitel 8.4).

Das Tripelmandat wurde von den Fachpersonen unterschiedlich gedeutet. Eine Fachperson vermerkt
beispielsweise, dass es abzuschétzen gilt, inwiefern es moglich ist, Strukturen zu dndern, um gewisse
Grenziiberschreitungen zu vermeiden, die den persdnlichen Werten der Fachperson widersprechen. Laut
der genannten Fachperson sind die beteiligten Mitarbeitenden &usserst bemiiht, das Beste aus
schwierigen Situationen zu machen. Weiter wird erwéhnt, dass eine Kritik an den institutionellen
Strukturen durchaus Herausforderungen mit sich bringen und dazu eine starke und unabhingige
Personlichkeit notwendig ist (vgl. Transkription SA2, Z. 207-215). Indessen hinterfragt eine andere
Fachperson, ob das Strafen und der Freiheitsentzug iiberhaupt mit der Haltung der Sozialen Arbeit in
Einklang zu bringen ist (vgl. Transkription SA4, Z. 118-122). Gemaéss den Fachpersonen lassen sich
gewisse Sachverhalte nicht immer mit dem von Silvia Staub-Bernasconi (2007) formulierten dritten
Mandat der Sozialen Arbeit, in dem der Berufskodex, die Menschenrechte wie auch die Theorien der
Sozialen Arbeit eingegliedert sind (vgl. Kapitel 4.5), vereinbaren. Weiter macht eine Fachperson darauf
aufmerksam, dass sich die justizielle Soziale Arbeit von der Vorstellung abgrenzen muss, allen
Inhaftierten ausschliesslich addquat begegnen zu konnen, da schlicht die Zeit und die Ressourcen fehlen
(Transkription SA2, Z. 374-381). Dieser Sachverhalt wird auch von Kawamura-Reindl und Schneider
(2015) als Herausforderung beschrieben (vgl. Kapitel 4.2). Es scheint, als kdnnte dieser Hinweis auch
auf die Institutionen der Fachpersonen {ibertragen werden. Nach Pohl (2020) konnten die

Rahmenbedingungen von Justizvollzugseinrichtungen mit ein Grund sein, weshalb die Professionellen
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der Sozialen Arbeit «bestimmten Standards» nicht gerecht werden konnen (vgl. Kapitel 4.5). Dies lasst
sich auch in den Aussagen der Fachpersonen erkennen. Weiter legitimieren die Erkenntnisse aus den
Interviews stellenweise die These von Bukowski und Nickolai (2018), dass die Soziale Arbeit in
Systemen der Sozialen Kontrolle eher im Interesse der Kontrollinstanz agiere (vgl. Kapitel 4.4). Jedoch
scheint dies gemiss den Interviews unbeabsichtigt stattzufinden und ist moglicherweise auf die knappen
zeitlichen Ressourcen der Fachpersonen zuriickzufiihren. Dieser Sachverhalt bestirkt im weitesten Sinn
auch den Gedanken von Kleinert (2002), der besagt, dass sich die Soziale Arbeit unter gewissen
Umsténden ausserhalb des Justiz organisieren miisste, um die Berufsidentitdt der Sozialen Arbeit zu
wahren (vgl. Kapitel 4.6). Jedoch wurde von den Fachpersonen mehrfach gedussert, dass ein
Fernbleiben der Sozialen Arbeit eine grosse Liicke in den jeweiligen Institutionen hinterlassen wiirde
und dies vorrangig den Inhaftierten schadet (vgl. Transkription SA3, Z. 319-324). Folglich bietet es
sich im Kontext der Organisationshaft an, dass sich die Soziale Arbeit einerseits in den jeweiligen
Institutionen flir adidquate Haftbedingungen einsetzt und sich andrerseits ausserhalb der Justiz

organisiert, um auf den Sachverhalt der Organisationshaft aufmerksam zu machen.

Weiter beschrieben sich die Fachpersonen in den Interviews teilweise als Dreh- und Angelpunkt der
jeweiligen Institutionen. Geméssen den Interviews fungieren die Fachpersonen als wichtige
Schnittstelle zwischen «drinnen» und «draussen» (vgl. Transkription SA3, Z. 317-320). Zudem finden
wiederholt Kontaktaufnahmen mit den zustindigen Behorden statt (vgl. Transkription SA1, Z. 7-9).
Auch Mayer (2015) beschreibt diese Rolle der Sozialen Arbeit (vgl. Kapitel 4.2). Weiter konnte dariiber
sinniert werden, ob dies eine zusitzliche Moglichkeit darstellt, um die zustindigen Vollzugsbehorden,
welche die bedarfsgerechte Unterbringung organisieren (vgl. Kapitel 3.1), wiederkehrend auf die
Herausforderungen der Organisationshaft aufmerksam zu machen. Jedoch beschrieb eine Fachperson
die Kommunikation mit den zustindigen Behdrden im Kontext der bedarfsgerechten Unterbringung als
ungiinstig. Gemdiss der Fachperson teilen die Vollzugsbehorden selbst auf Anfrage oft keine
Informationen zum aktuellen Fortschritt. Auch ist es nicht mdglich, die Wartezeiten zu beeinflussen

(vgl. Transkription_SA3, Z. 143—-145), was folglich den vorherigen Ansatz relativiert.

Die Fachpersonen reflektierten teilweise die eigene Professionalitit. Eine Fachperson beschrieb
beispielsweise, dass die Professionellen der Sozialen Arbeit oft nur ein bescheidenes Wissen iiber
psychische Krankheiten und den damit ecinhergehenden addquaten Umgang verfiigen (vgl.
Transkription SA1, Z.279-282). Dies legitimiert den Ansatz von Mayer (2015), welcher eine mogliche
Spezialisierung der «forensischen Sozialen Arbeit» in Erwédgung zieht (vgl. Kapitel 4.6). Zudem
scheinen die Fachpersonen generell motiviert, ihre Verantwortung (vgl. Transkription SA3, Z. 25-30)

und das fachliche Wissen weiter auszubauen.
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8.6 Ubergangsmanagement als wesentliche Aufgabe im Kontext der Organisationshaft

Laut den Fachpersonen ergeben sich fiir die betroffenen Inhaftierten in der Organisationshaft vorrangig
dieselben reguliren Aufgaben wie fiir alle anderen Inhaftierten (vgl. Transkription SA2, Z. 128-129).
Dies ergibt insofern Sinn, zumal die Inhaftierten vor der eigentlichen Organisationshaft die gleichen
Phasen des Freiheitsentzugs durchlaufen (vgl. Kapitel 2.2). Zu diesen Aufgaben gehoren beispielsweise
die Eintrittsabkldrung, administrative Aufgaben, Korrespondenz mit den zustdndigen Behorden und

auch die Bearbeitung personlicher Anliegen (vgl. Kapitel 4.2 und Transkription SA2, Z. 57-59).

Die Beziehungsgestaltung ist geméss den Fachpersonen ausschlaggebend fiir die addquate Begleitung
der Inhaftierten. Laut einer Fachperson ergeben sich besonders mit Personen, welche bereits ldnger
inhaftierte sind, eine fundierte professionelle Beziehung (vgl. Transkription SA3, Z. 63-66). Gemass
den Interviews hat eine gelungene professionelle Bezichung auch Einfluss auf den weiteren Vollzug der
Inhaftierten. Schneider (2014) beschreibt, dass eine vertrauensbasierte Beziehung zu den Inhaftierten
sich vielfach erst durch das personliche Engagement der Professionellen ergibt (vgl. Kapitel 4.6). Den
Interviews zufolge sind die Fachperson in der Tat bemiiht eine vertrauensbasierte Beziehung
aufzubauen, die auch den Inhaftierten zugutekommt. Nicht zuletzt, weil so auch die Bediirfnisse der

Inhaftierten offengelegt werden (vgl. Transkription SA3, Z. 404-406).

Adiquate Fallkenntnisse beziiglich der Inhaftierten erachten die Fachpersonen als grundlegend fiir die
Ausgestaltung des professionellen Handelns, zumal die unterschiedlichen Bediirfnisse der Inhaftierten
verschiedene Aufgaben stellen. Dieser Sachverhalt wird auch von Kawamura-Reindl und Schneider
(2015) beschrieben (vgl. Kapitel 4.2). So werden Inhaftierte mit einem Suchtproblem beispielsweise zu
einer Suchtberatung motiviert (vgl. Transkription SA2, Z. 84-87). Gemass einer Fachperson ergeben
sich ebenso Ubersetzungsaufgaben. Teilweise wird auch beim Gestalten von Geburtstagskarten
geholfen (vgl. Transkription_SA3, Z. 49-55). Es scheint, als wiren die Aufgaben der Fachpersonen sehr
breit gefichert und daher nicht zu verallgemeinern. Eine Fachperson bringt dies deutlich zum Ausdruck
und erklart, dass die Aufgaben im Freiheitsentzug so individuell sind wie die Menschen selbst (vgl.
Transkription SA3, Z. 61-64). Folglich ist von Interesse, welche spezifischen Aufgaben bei den
Inhaftierten in der Organisationshaft anfallen und ob die Wartezeit, welche zuvor als charakteristische

Herausforderung gedeutet wurde (vgl. Kapitel 8.4), sinnvoll iiberbriickt werden kann.

Gemdss den Interviews ist die wesentliche Aufgabe wéahrend der Organisationshaft das
Ubergangsmanagement. Die Inhaftierten werden beispielsweise iiber die stationire therapeutische
Massnahme nach Art. 59 StGB aufgeklért. So werden die Sorgen der Inhaftierten berticksichtigt und
allenfalls abgebaut (vgl. Transkription SA4, Z. 186—192). Eine Fachperson fiigt hinzu, dass fundierte
Kenntnisse liber die stationdre therapeutische Massnahme von Vorteil sind, um den Inhaftierten und

ihren Bediirfnissen addquat begegnen zu kénnen (vgl. Transkription SA1, Z. 167-170). Zudem wurde
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bereits beschrieben, dass die Inhaftierten teilweise lange auf eine bedarfsgerechte Unterbringung warten
(vgl. Kapitel 8.4), was auch Einfluss auf das Ubergangsmanagement hat. Anhand des folgenden Zitats
wird prézisiert, wie die Inhaftierten besonders wéhrend einer langen Organisationshaft (vgl. Kapitel 8.4)

unterstiitzt werden:

«Ja und so begleiten wir die Personen und versuchen, diese Zeit auszuhalten und so sinnvoll wie
moglich zu nutzen. Dass man eben die Sachen, welche noch zu organisieren sind im Leben der
Person, dass man diese noch angeht. Dass sie sich dann, wenn die Therapie anfangt, sich auch
darauf konzentrieren konnen. Damit nicht noch weitere Baustellen offen sind. So geht das dann
irgendwie. Trotzdem bin ich immer froh, wenn es nicht so lange dauert und der Start doch
irgendwann stattfindet.» (Transkription SA3, Z. 129-135)

Die Aussagen der Fachpersonen &hneln generell der Beschreibung von Kawamura-Reindl und
Schneider (2015). So soll die justizielle Soziale Arbeit beim Ubergangsmanagement in aussichtslosen
Phasen Orientierung und Perspektiven bieten, um allfélligen Unsicherheiten der Inhaftierten zu
begegnen. Zudem sind die betroffenen Personen zu motivieren, damit sie sich mit den sich anbahnenden
Verdnderungen sinnvoll und produktiv auseinanderzusetzen konnen (vgl. Kapitel 4.3). Geméss den
Interviews sind die Fachpersonen in der Lage, ein adiquates Ubergangsmanagement anzubieten. Auch
die Forderung von Mayer (2015), dass die Zeit im Strafvollzug so sinnvoll wie mdglich zu nutzen ist
(vgl. Kapitel 4.2), wird gemiss den Fachpersonen geteilt. Den Interviews zufolge liegt das
Hauptaugenmerk bei der Uberbriickung der Organisationshaft darauf, die Inhaftierten iiber die nahende
therapeutische stationdre Massnahem aufzuklaren und anfallende Hindernisse abzubauen, damit sie sich
auf die nachfolgende Therapie konzentrieren konnen. Jedoch fiihrt auch schlicht und ergreifend die
Bekanntgabe des Eintrittstermins bei den Inhaftierten zur Verbesserung des Wohlbefindens, was

folgend Zitat veranschaulicht:

«Sobald man ihnen irgendetwas geben kann, was Halt bietet, ist es besser. Es gibt immer
unheimliche Entlastung. In einem Monat gehen Sie>. Noch besser, wenn man das Datum
nennen kann. <Am 14. Juli gehen Sie>. Dann ist gut. Dann kann man fast zuschauen, wie ein
wenig Last abfallt.» (Transkription_SA3, 191-194)

Im Sinne eines gelungen Ubergangsmanagements stehen die zustindigen Behorden in der
Verantwortung, die Inhaftierten und auch die Fachpersonen nicht unnétig zu belasten. So koénnte bereits
eine verbesserte Kommunikation eine wesentliche Entlastung bringen (vgl. Transkription SA3, Z. 243—

247).
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9  Schlussfolgerungen

Das folgende Kapitel beinhaltet die wesentlichen Schlussfolgerungen. Die nachfolgende Beantwortung
der Forschungsfrage dient gleichermassen als Fazit fiir die Praxis. Zudem wird ein Ausblick auf

erginzende Forschungsthemen dargelegt und die vorliegende Bachelor-Arbeit kritisch gewdirdigt.

9.1 Beantwortung der Forschungsfrage

Die in der Ausgangslage formulierte Forschungsfrage wird mithilfe der vorherigen Diskussion der
Forschungsergebnisse beantwortet. Wie bereits erwéhnt, dient die Beantwortung der Forschungsfrage

auch als Fazit fur die berufliche Praxis.

F4 Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession, um die aktuelle Situation der

Organisationshaft nachhaltig zu verbessern?

Die Organisationshaft ist ein Produkt verschiedener teilweise vernetzter Ursachen mit unterschiedlicher
Wirkung auf einzelne Individuen. Folglich wird auch die Forschungsfrage auf den zwei Ebenen der

Ursache und der Wirkung beantwortet, da sonst keine nachhaltige Verbesserung erreicht werden konnte.

Die Ursache der Organisationshaft liegt in einem unzureichenden Angebot an bedarfsgerechten
Unterbringungen fiir psychisch schwer gestorte Téter*innen, die rechtskréftig zu einer stationdren
Massnahme nach Art. 59 StGB verurteilt wurden. Gemaiss der zugezogenen Literatur sind die Griinde
dafiir vielféltig. So hat das wachsende gesellschaftliche Bediirfnis nach absoluter Sicherheit einen
Einfluss auf die Kriminalpolitik und die Dauer einer stationdren therapeutischen Massnahme nach Art.
59 StGB. Auch stehen die entscheidungsbefugten Instanzen unter einem gesellschaftlichen und
medialen Druck, weshalb trotz vielversprechender Therapieerfolge selten Vollzugséffnungen
stattfinden. Zudem konnen die spezialisierten psychiatrischen Einrichtungen teilweise autonom iiber die
Aufnahme rechtskriftig verurteilter psychisch schwer gestorter Téter*innen entscheiden. Das bereits
unzureichende Angebot an bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art. 59 StGB bleibt somit generell
langer belegt, wodurch die genannte Organisationshaft hervorgeht. In der Diskussion der
Forschungserbnisse konnte dargelegt werden, dass die Professionellen der Sozialen Arbeit auf die
schidlichen Folgen der Organisationshaft hinweisen konnen und sogar vereinzelt dariiber sinnieren, ihre
kritische Sichtweise bis auf die Ebene der Politik zu tragen, um einen menschenwiirdigen Vollzug zu
gewdhrleisten. Weiter ist zu vermerken, dass die Professionellen der Sozialen Arbeit durch die
Rahmenbedingungen der Justizvollzugseinrichtungen teilweise unbeabsichtigt in ihrem professionellen
Handeln eingeschrinkt sind und es sich deshalb anbietet, dass sich die Soziale Arbeit auch ausserhalb
des justiziellen Rahmens eigenverantwortlich zur Organisationshaft dussert. Das Potenzial der Sozialen
Arbeit besteht folglich in der institutionellen, politischen und auch 6ffentlichen Thematisierung der

vorgefundenen Missstdnde, um den Sachverhalt der Organisationshaft weitreichend zu diskutieren.
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Die teilweise langen Wartezeiten auf eine bedarfsgerechte Unterbringung und das unzureichende
therapeutische Angebot gelten im Fachdiskurs als wesentliche Herausforderung der Organisationshaft
und haben ungilinstigen Einfluss auf die Legalprognose der Inhaftierten. Die Diskussion der
Forschungsergebnisse bestétigt die eingeschrinkten Handlungsmoglichkeiten und das unzureichende
therapeutische Angebot. Beide Gegebenheiten wirken sich negativ auf das Befinden der Inhaftierten
aus. Die ungiinstigen Rahmenbedingungen der Organisationshaft konnten das unzureichende Angebot
an bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art. 59 StGB zusétzlich belasten und schliesslich wieder
zum eigentlichen Phinomen der Organisationshaft fiihren. Die Professionellen der Sozialen Arbeit sind
jedoch imstande, die teilweise langen Wartezeiten konstruktiv zu gestalten. Besonders ein gelungenes
Ubergangsmanagement kann den Inhaftierten eine wirksame Unterstiitzung bieten. So sind die
Professionellen der Sozialen Arbeit in der Lage, die Angste und Sorgen der Inhaftierten durch eine
adédquate Begleitung zu minimieren und ihnen eine niitzliche Auseinandersetzung mit der nahenden
stationéren therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB zu ermdglichen. Das Potenzial der Sozialen
Arbeit liegt folglich in der Verhinderung von Haftschidden, was auch die Legalprognose der Inhaftierten
positiv prigen konnte. Damit wiirde dem eigentlichen Phinomen der Organisationshaft
entgegengewirkt. Dennoch wire es den Professionellen gegeniiber unrecht, zu erwarten, dass sie ihr
Hauptaugenmerk ausschliesslich auf die Inhaftierten in der Organisationshaft legen. Trotz allem handelt
es sich beim genannten Phanomen lediglich um eine spezifische Herausforderungen im vielschichtigen
Arbeitsfeld der Justiz. Dessen ungeachtet ist kritisch zu hinterfragen, welche Konsequenzen eine
weniger schéddliche Organisationshaft haben konnte. Es miisste genau beobachtet werden, ob eine
Verbesserung der Haftsituation die zustdndigen Vollzugsbehdrde dazu verleiten wiirde, sich beim
Organisieren der bedarfsgerechten Unterbringungen mehr Zeit zu lassen. Dies konnte die zuvor
dargelegten Bemiihungen der Professionellen der Sozialen Arbeit untergraben. Letztendlich stehen
insbesondere die zustdndigen Vollzugsbehorden in der Verantwortung, sich mit der Organisationshaft

auseinanderzusetzen und diese so kurz wie moglich zu halten.

9.2 Ausblick

In der vorliegend Bachelor-Arbeit war es nicht moglich, die forschungsrelevanten Perspektiven der
Inhaftierten abzubilden. In weiterfithrenden Untersuchungen wire zu hinterfragen, wie die Inhaftierten
die teilweise langen Wartezeiten in der Organisationshaft wahrnehmen und ob sie mdglicherweise
eigene Strategien entwickeln, um das aussichtlose Warten zu iiberbriicken. Ausserdem scheint die
wiederkehrende Verlingerungsmdglichkeit der nahenden therapeutischen stationdren Massnahme nach
Art. 59 StGB fiir die betroffenen Inhaftierten schwierig zu ertragen. Folglich wére es generell von
Interesse, die Sichtweise der Inhaftierten empirisch zu erheben und mit den Interpretationen der
zustandigen Professionellen der Sozialen Arbeit zu vergleichen, was eine differenzierten
Gesamtbetrachtung der Organisationshaft fordern wiirde. Zudem ist die Rolle der
Vollzugsmitarbeitenden in weiterfiihrenden Untersuchungen zu beachten. Auch wire zu hinterfragen,

inwiefern kantonale und auch institutionelle Faktoren das Vorkommen der Organisationshaft
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begiinstigen, da dies in der vorliegenden Arbeit nicht beriicksichtig werden konnte. Dariiber hinaus wire
zu untersuchen, ob sich das wachsende gesellschaftliche Sicherheitsbediirfnis auch im

berufsspezifischen Handeln der Professionellen der Sozialen Arbeit widerspiegelt.

9.3 Kritische Wiirdigung

Der Verfasser muss gestehen, dass der Sachverhalt der Organisationshaft fiir eine Bachelor-Arbeit ein
gewagtes und iliberaus umfangreiches Thema darstellte. Wesentliche Zusammenhénge konnten daher
nicht abschliessend aufgezeigt werden. Dennoch widerrufen diese Umstinde nicht die Relevanz und
Aktualitidt des Themas. Eine fundierte und interdisziplindre Forschung zur Organisationshaft wire

wiinschenswert, um dem komplexen Sachverhalt die notige Aufmerksamkeit zu zollen.

60/65



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

10 Literaturverzeichnis

Alex, Michael (2010). Nachtrigliche Sicherungsverwahrung - Ein rechtsstaatliches und
kriminalpolitisches Debakel. Holzkirchen: Felix.

AvenirSocial (2018). IFSW-Definition der Sozialen Arbeit von 2014 mit Kommentar. Gefunden unter
https://avenirsocial.ch/wp-content/uploads/2018/12/IFSW-IASSW-Definition-2014-mit-
Kommentar-dt.pdf

Baechtold, Andrea, Weber, Jonas & Hofstettler, Ueli (2016). Strafvollzug. Straf- und
Massnahmenvollzug fiir Erwachsene in der Schweiz (3. vollst. iberarb. Aufl.). Bern: Stampfli.

Baier, Dirk (2019). Kriminalititsopfererfahrungen und Kriminalitdtswahrnehmungen in der Schweiz
Ergebnisse einer Befragung. Gefunden unter
https://www.zhaw.ch/storage/hochschule/medien/news/zhaw-befragung-kriminalitaet.pdf

Beck, Ulrich (1986). Risikogesellschaft. Auf dem Weg in eine andere Moderne. Frankfurt am Main:
Suhrkamp.

Beck, Ulrich (2002). Weltrisikogesellschaft revisited: Die terroristische Bedrohung. In Deutscher
Hochschulverband (Hrsg.), Glanzlichter der Wissenschaft 2002 (S. 11-16). Oldenbourg: De

Gruyter.

Bohnisch, Lothar & Ldsch, Hans (1973). Das Handlungsverstindnis des Sozialarbeiters und seine
institutionelle Determination. In Hans-Uwe Otto & Siegfried Schneider (Hrsg.),
Gesellschaftliche Perspektiven der Sozialarbeit. Zweiter Halbband (2. Aufl., S. 21-40).
Darmstadt: Hermann Leuchterhand.

Boos, Susan (2017, 5. Januar). «Die Angst beeinflusst die Urteile». Die Wochenzeitung. Gefunden unter
https://www.woz.ch/-7617

Briagger, Benjamin F. & Graf, Marc (2015). Gefdhrlichkeitsbeurteilung von psychisch kranken
Straftitern. Eine Analyse des bestehenden rechtlichen Rahmens und der Praxis der
Strafvollzugsbehdérden. Gefunden unter https://www.prison-academy.ch/wp-
content/uploads/2018/06/Gefahrlichkeitsbeurteilung-von-Inassen Bragger-Graf-in_Jusletter-
vom-27.04.2015-00.pdf

Brégger, Benjamin F. (2018). Aktuelle Entwicklungen im schweizerischen Massnahmenrecht. Gefunden
unter https://jusletter.weblaw.ch/fr/dam/publicationsystem/articles/jusletter/2018/939/aktuelle-
entwicklung 6d36321fb4/Jusletter aktuelle-entwicklung 6d36321fb4 fr.pdf

Briagger, Benjamin F. & Zangger, Tanja (2020). Freiheitsentzug in der Schweiz. Handbuch zu
grundlegenden Fragen und aktuellen Herausforderungen. Bern: Stampfli.

Bukowski, Annette & Werner, Nickolai (2018). Soziale Arbeit in der Straffilligenhilfe. Stuttgart:
Kohlhammer.

61/65



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

Bundesamt fiir Justiz (2020). Erliuternder Bericht zur Anderung des Strafgesetzbuches und zur
Anderung des Jugendstrafgesetzes. Massnahmenpaket Sanktionenvollzug. Gefunden unter
https://www.bj.admin.ch/dam/bj/de/data/sicherheit/gesetzgebung/verbesserungen-smv/vn-ber-
d.pdf.download.pdf/vn-ber-d.pdf

Cornel, Heinz (2018). Stationire Massnahme. Untersuchungshaft. In Heinz Cornel, Gabriele
Kawamura-Reindl & Bern-Riidiger Sonnen (Hrsg.), Resozialisierung (4. vollst. tiberarb. Aufl.,
S. 262-296). Baden-Baden: Nomos.

Droge, Kai (2020). Qualitative Interviews am Telefon oder online durchfiihren — Informationen fiir
Studierende. Gefunden unter http://romanticentrepreneur.net/wp-
content/uploads/2020/03/Qualitative-Interviews-am-Telefon-oder-online.pdf

Dudenredaktion (ohne Datum). Phdnomen. Gefunden unter
https://www.duden.de/node/110981/revision/111017

Fachgruppe Kapazitétsmonitoring Freiheitsentzug (2017). Kapazititsmonitoring Freiheitsentzug 2016.
Ergdnzender Bericht zur Unterbringung, Behandlung und Betreuung psychisch gestérter und
kranker Strafftdter. Gefunden unter
https://www.skjv.ch/sites/default/files/documents/Neu Kapazititsmonitoring erginzender Be
richt psychisch gestorter und_kranker Straftiter d.pdf

Flick, Uwe (2019). Design und Prozess qualitativer Forschung. In Flick, Uwe, von Kardorff, Ernst,
Steinke, Ines (Hrsg.), Qualitative Forschung. Ein Handbuch (13. Aufl., S. 252-265). Reinbek bei
Hamburg: Rowohlt.

Flick, Uwe, von Kardorff, Ernst & Steinke, Ines (2019). Was ist qualitative Forschung? Einleitung und
Uberblick. In Flick, Uwe, von Kardorff, Ernst, Steinke, Ines (Hrsg.), Qualitative Forschung. Ein
Handbuch (13. Aufl., S. 13-29). Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.

Galli, Thomas (2011). Lockerungsbegutachtungen im Strafvollzug. Kritik aus kriminologischer Sicht.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Hianggi, Simone (2019). Jede Institution benétigt eine psychiatrische Versorgung. Bei schweren
Symptomen ist eine Einweisung in die Klinik zwingend. prison-info — Das Magazin zum Straf-
und Massnahmenvollzug, 2/2019, 14-17. Gefunden unter
https://www.bj.admin.ch/dam/bj/de/data/sicherheit/smv/prison-info/2019/2019-02-
d.pdf.download.pdf/2019-02-d.pdf

Heer, Marianne (2018). Die Dauer therapeutischer Massnahmen und die Tiicken deren Berechnung.
forumpoenale — Die Zeitschrift fiir den Praktiker im Bereich Strafrecht, 2/2018, 180-186.
Gefunden unter https://forumpoenale.recht.ch/de/artikel/01fp03 18auf/die-dauer-
therapeutischer-massnahmen-und-die-tucken-deren-berechnung

Heer, Marianne (2019). Kommentar zu Art 59 StGB. In Marcel Alexander Niggli & Hans Wiprachtiger
(Hrsg.), Basler Kommentar. Strafrecht I (4. Aufl., S. 1221-1337). Basel: Helbing Lichtenhahn.

62/65



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

Helfferich, Cornelia (2014). Leitfaden- und Experteninterviews. In Nina Baur & Jorg Blasius (Hrsg.),
Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung (S. 559—574). Wiesbaden: Springer.

Human Rights Committee (2017). International Covenant on Civil and Political Rights. Concluding
observations on the fourth periodic report of Switzerland. Gefunden unter
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d/PPRiCAghKb7yhsr2b
AznTIrtkyo4AFUNHETCRatPeVQaTXO0zHQnnQpdO4U/n4UKDS5kngN2k/EUoIn6cGGSXLP
sW9Ggwv/TyFjzPus9q7qkPxoQnWhiK93+dUmZ

Husi, Gregor (2010). Die Soziokulturelle Animation aus strukturierungstheoretischer Sicht. In Bernard
Wandeler (Hrsg.), Soziokulturelle Animation. Professionelles Handeln zur Forderung von
Zivilgesellschaft, Partizipation und Kohdsion (S. 97-155). Luzern: Interact.

Husi, Gregor (2018). Mikro-, Meso- und Makro-Professionalisierung Sozialer Arbeit — ein etwas
ausholender Kommentar zu Epple & Kersten. Schweizerische Zeitschrift fiir Soziale Arbeit,
21/22.17, 71-105. Gefunden unter https://zenodo.org/record/1294965#.YPa9Jy223 Q

Karsch, Fabian (2006). Einfiihrung in Problematik und Zielsetzung soziologischer Theorien. Gefunden
unter https://www.philso.uni-
augsburg.de/lehrstuehle/soziologie/soziol/medienverzeichnis/soz_theorie - folienl.pdf

Kawamura-Reindl, Gabriele (2014). Lebenslagen Straffalliger als Ausgangspunkt fiir professionelle
Interventionen in der Sozialen Arbeit. In AK Hochschullehrerlnnen Kriminologie &
Straffalligenhilfe in der Sozialarbeit (Hrsg.), Kriminologie und Soziale Arbeit (S. 144—159).
Weinheim: Beltz Juventa.

Kawamura-Reindl, Gabriele & Schneider, Sabine (2015). Lehrbuch Soziale Arbeit mit Straffdlligen.
Weinheim: Beltz Juventa.

Klecha, Dorothee, Krammer, Sandy & Dittmann Volker (2014). Die Problematik der psychisch Kranken
im Strafvollzug. In Nicola Queloz, Thomas Noll, Laura von Mandach & Natalia Delgrande
(Hrsg.), Verletzlichkeit und Risiko im Strafvollzug (S. 107—122). Bern: Stimpfli.

Kleinert, Ulfrid (2006). Soziale Arbeit im Bereich der Justiz. Professionsethische Aspekte im
Konfliktfeld von staatlichem Strafrecht, Resozialisierunganspruch und Klientenkompetenz. In
Susanne Dungs, Uwe Gerber, Heinz Schmidt und Renate Zitt (Hrsg.), Soziale Arbeit und Ethik
im 21. Jahrhundert (S. 479-506). Leipzig: Evangelische Verlagsanstalt.

Kuckartz, Udo (2018). Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis, Computerunterstiitzung (4. Aufl.).
Weinheim Basel: Beltz Juventa.

Kunz, Karl-Ludwig & Singelnstein, Tobias (2016). Kriminologie (7. grdl. iberarb. Aufl.). Bern: Haupt.
Kiinzli, Jorg, Frei, Nula & Schultheis, Maria (2015). Untersuchungshaft. Menschenrechtliche Standards

und ihre Umsetzung in der Schweiz. Gefunden unter
https://www.skmr.ch/cms/upload/pdf/150619 Studie Untersuchungshaft web.pdf

63/65



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

Mayer, Otto Horst (2013). Interview und schriftliche Befragungen. Grundlagen und Methoden
empirischer Sozialforschung (6. iiberarb. Aufl.). Miinchen: Oldenbourg.

Mayer, Klaus (2015). Risiken im Straf- und MaBnahmenvollzug — Handlungsgrundlagen und
Konsequenzen fiir die Praxis. In Hanspeter Hongler & Samuel Keller (Hrsg.), Risiko und Soziale
Arbeit. Diskurse, Spannungsfelder, Konsequenzen (S. 151-172). Wiesbaden: Springer.

Merkens, Hans (2019). Auswahlverfahren, Sampling, Fallkonstruktion. In Flick, Uwe, von Kardorff,
Emnst, Steinke, Ines (Hrsg.), Qualitative Forschung. Ein Handbuch (13. Aufl., S. 286-298). Reinbek
bei Hamburg: Rowohlt.

Miiller, Siegfried (2001). Erziehen — Helfen — Strafen. Das Spannungsverhdiltnis von Hilfe und Kontrolle
der Sozialen Arbeit. Weinheim: Beltz Juventa.

Nationale Kommission zur Verhiitung von Folter (2017). Gesamtbericht iiber die schweizweite
Uberpriifung des stationdiren therapeutischen Massnahmenvollzugs (Art. 59 StGB) durch die
Nationale Kommission zur Verhiitung von Folter 2013-2016. Gefunden unter
https://www.nkvf.admin.ch/dam/nkvf/de/data/Medienmitteilungen/2017-05-
18/schwerpunktbericht-massnahmenvollzug-d.pdf.download.pdf/schwerpunktbericht-
massnahmenvollzug-d.pdf

Pakt II Internationaler Pakt iiber biirgerliche und politische Rechte vom 16 Dezember 1966
(SR. 0.103.2).

Paris, Rainer (2001). Warten auf Amtsfluren. Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie,
53 (4), 705-733. Gefunden unter https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s11577-001-
0106-2.pdf

Peters, Helge (2002). Soziale Probleme und soziale Kontrolle. Wiesbaden: Westdeutscher.

Pohl, Jeanette (2020). Wege der (Ver-)Besserung? Erfahrungen Straffilliger mit Sozialer Arbeit.
Weinheim: Beltz Juventa.

Schneider, Sabine (2014). Theoretische Profilierung Sozialer Arbeit mit Straffdlligen. In AK
Hochschullehrerlnnen Kriminologie & Straffdlligenhilfe in der Sozialarbeit (Hrsg.),
Kriminologie und Soziale Arbeit (S. 127-142). Weinheim: Beltz Juventa.

Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (SR 311.0).

Schweizerische Strafprozessordnung vom 5. Oktober 2007 (SR 312.0).

Schweizerisches Kompetenzzentrum fiir den Justizvollzug (2019). Kapazititsmonitoring
Freiheitsentzug. Fachwissen & Analyse. Gefunden unter

https://www.kkjpd.ch/files/Dokumente/Themen/Strafvollzug/190214%20Bericht%20Kapazita
etsmonitoring%202018%20d.pdf

64/65



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

Schweizerisches Kompetenzzentrum fiir den Justizvollzug [SKIV] (2021a). Untersuchungshaft.

Gefunden unter
https://www.skjv.ch/sites/default/files/documents/SKJV Imagemap Untersuchungshaft DE
0.pdf

Schweizerisches Kompetenzzentrum fiir den Justizvollzug [SKJV] (2021b). Strafrechtliche Sanktionen.

Gefunden unter
https://www.skjv.ch/sites/default/files/documents/SKJV Imagemap Strafrechtliche Sanktion
en_DE.pdf

Schweizerisches Kompetenzzentrum fiir den Justizvollzug [SKIV] (2021c). Progressiver Vollzug.

Gefunden Unter
https://www.skjv.ch/sites/default/files/documents/SKJV Imagemap Progressiver%20Vollzug
_DE 0.pdf

Staub-Bernasconi, Silvia (2007). Vom beruflichen Doppel — zum professionellen Tripelmandat.
Wissenschaft und Menschenrechte als Begriindungsbasis der Profession Soziale Arbeit. SiO -
Sozialarbeit in Osterreich, 02/07, 8-17. Gefunden unter https://docplayer.org/3801045-Vom-
beruflichen-doppel-zum-professionellen-tripelmandat.html

Strafvollzugskonkordat der Nordwest- und Innerschweiz (2021). Bericht 2020. Koordinierte
Bedarfsabkldrung und Anstaltsplanung im Strafvollzugskonkordat der Nordwest- und
Innerschweizer Kantone vom 1. Juli 2020. Gefunden unter
https://www.konkordate.ch/download/pictures/6d/07dxrgczvr3agpii6 1dm75gqrwm58d/koordi
nierte_bedarfsabklarung und anstaltsplanung bericht 2020 version 15.01.20211.pdf

Weber, Jonas, Schaub, Jann, Baumann, Corinna & Sacher, Kevin (2015). Anordnung und Vollzug
Stationdrer therapeutischer Massnahmen gemdss Art. 59 StGB mit Fokus auf geschlossene
Strafanstalten bzw. geschlossene Massnahmeneinrichtungen. Studie zuhanden der Nationalen
Kommission zur Verhiitung von Folter (NKVF). Gefunden unter
https://www.humanrights.ch/cms/upload/pdf/170809 Weber-Schaub-Bumann-

Sacher Studie.pdf

Weber, Jonas, Schaub, Jann, Baumann, Corinna & Sacher, Kevin (2016). Studie zu Art. 59 (Abs. 3)
StGB. Anordnung und Vollzug der stationdren Behandlung von psychischen Storungen mit

Fokus auf geschlossene Einrichtungen. Gefunden unter
https://boris.unibe.ch/98434/1/Weber_Schaub_ Bumann_Sacher Poster Strafvollzugstage 20
16.pdf

Wilmes, Annette (2013). Straffillige und die Rolle der Medien. In Heinz Cornel, Lydia Halbhuber-
Gassner & Cornelius Wichmann (Hrsg.), Strafvollzug, Straffdlligenhilfe und der
demographische Wandel (S. 99—100). Freiburg im Breisgau: Lambertus.

Young, Christopher (2018). Narrative im Justizvollzug. Identititen von Mitarbeitenden, medialer
Diskurs und historischer Kontext. Ziirich: Seismo.

65/65



Matej Mrvelj SA.382 Bachelor-Arbeit Organisationshaft

11 Anhang

Interviewanfrage «Organisationshaft»

Leitfadengestiitzte Experten- und Expertinnen-Interviews mit Professionellen der Sozialen Arbeit.

Sehr geehrte Damen und Herren

Wie bereits besprochen, mochte ich fiir meine Bachelor-Arbeit an der Hochschule Luzern gerne ein
etwa einstlindiges Telefongesprach/Zoommeeting mit Thnen fiihren. Es interessiert mich insbesondere,
welche Erfahrungen Sie bisher mit der «Organisationshaft» von psychisch schwer gestorten Téter*innen

im Kontext des Art. 59 StGB gemacht haben.

Anbei eine Definition zur Organisationshaft:

«Wir schlagen demnach vor, den Begriff der "Organisationshaft" fiir den schweizerischen Kontext weit
zu fassen und generell auf die Unterbringung eines Verurteilten wéhrend einer Warte- bzw.
Ubergangsphase in einem fiir ihn ungeeigneten Setting zu beziehen. Ein Insasse befindet sich demnach
immer dann in Organisationshaft, wenn er nicht addquat — d.h., nicht seinen psychischen Stérungen
entsprechend — untergebracht ist und diese Unterbringung damit begriindet ist, dass flir ihn derzeit kein

Platz in einer geeigneten Anstalt frei sei.» (Jonas Weber et al., 2015, S. 64)

Die Bachelor-Arbeit soll hinterfragen, jedoch nicht moralisieren oder verurteilen. Bedingt durch den
komplexen Sachverhalt wird behutsam und mit Takt versucht die Bediirfnisse aller Beteiligten zu
erortern. Hiermit versichere ich Thnen, dass sdmtliche Informationen vertraulich behandelt werden.
Zudem werden die Daten so ausgewertet, dass sie keine Riickschliisse auf Thre Person, Gruppe oder

Institution zulassen.

Bei Fragen oder Unklarheiten stehe ich Thnen jederzeit zur Verfiigung.
Besten Dank fiir Ihre Zeit und Unterstiitzung.

Mit freundlichen Grissen.

Matej Mrvelj 14. April 2021

Weber, Jonas, Schaub, Jann, Baumann, Corinna & Sacher, Kevin (2015). Anordnung und Vollzug stationdrer
therapeutischer Massnahmen gemdss Art. 59 StGB mit Fokus auf geschlossene Strafanstalten bzw.
geschlossene Massnahmeneinrichtungen. Studie zuhanden der Nationalen Kommission zur
Verhiitung von Folter (NKVF). Gefunden unter
https://www.humanrights.ch/cms/upload/pdf/170809 Weber-Schaub-Bumann-Sacher Studie.pdf
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Gesprichsleitfaden «Organisationshaft»

Einstieg:
1. Welche Aufgaben und Rollen iibernehmen Sie als Professionelle*r der Sozialen Arbeit in ihrer
Institution?
Maogliche Prézisierungsfragen:
e In Bezug auf die Organisationshaft?

e Wo erleben Sie Dilemmata?

Hauptfrage:
2. Ich mochte gerne erfahren, wie Sie die Umsetzung der «Organisationshafty wahrnehmen? (Damit
gemeint ist die vorldufige Platzierung von Téter*innen, welche auf eine bedarfsgerechte Unterbringung
nach Art. 59 warten. Was sind lhre Beobachtungen?)
Mogliche Prizisierungsfragen:

e Welche Herausforderung erkennen Sie in der Umsetzung der «Organisationshaft»?

e Welche Angebote gibt es fiir psychisch kranken Straftiter*innen, die auf eine Bedarfsgerechte

Unterbringen warten?

e Erkennen Sie einen Handlungsbedarf?

Abschluss
3. Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession und Ressource, um die Herausforderungen der
Organisationen fiir alle Beteiligten nachhaltig zu verbessern?
Mogliche Prizisierungsfragen:
e  Worin erkennen Sie die grossten Hiirden?

e Noch etwas zum Abschluss?
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o1

10.

11.

12.

1.
14.

Es wird wortlich transkribiert, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend.
Vorhandene Dialekte werden nicht mit transkribiert, sondern maoglichst genau in
Hochdeutsch Ubersetzt.

Sprache und Interpunktion werden leicht geglattet, d. h. an das Schriftdeutsch
angenahert. Zum Beispiel wird aus ,Er hatte noch so’n Buch genannt” — ,Er hatte
noch so ein Buch genannt”. Die Satzform, bestimmte und unbestimmte Artikel
etc. werden auch dann beibehalten, wenn sie Fehler enthalten.

Deutliche, langere Pausen werden durch in Klammern gesetzte
Auslassungspunkte (...) markiert. Entsprechend der Lange der Pause in Sekunden
werden ein, zwei oder drei Punkte gesetzt, bei langeren Pausen wird eine Zahl
entsprechend der Dauer in Sekunden angegeben.

Besonders betonte Begriffe werden durch Unterstreichungen gekennzeichnet.
Sehr lautes Sprechen wird durch Schreiben in GroRschrift kenntlich gemacht.
Zustimmende bzw. bestatigende LautduRBerungen der Interviewer (mhm, aha
etc.) werden nicht mit transkribiert, sofern sie den Redefluss der befragten Person
nicht unterbrechen.

Einwurfe der jeweils anderen Person werden in Klammern gesetzt.
LautaulBerungen der befragten Person, die die Aussage unterstltzen oder
verdeutlichen (etwa Lachen oder Seufzen), werden in Klammern notiert.
Absatze der interviewenden Person werden durch ein I, die der befragten
Person(en) durch ein eindeutiges Kiirzel, z. B. ,B4;", gekennzeichnet.

Jeder Sprechbeitrag wird als eigener Absatz transkribiert. Sprecherwechsel wird
durch zweimaliges Driicken der Enter-Taste, also einer Leerzeile zwischen den
Sprechern deutlich gemacht, um so die Lesbarkeit zu erhohen.

Storungen werden unter Angabe der Ursache in Klammern notiert, z. B. (Handy
klingelt).

Nonverbale Aktivitaiten und AuBerungen der befragten wie auch der
interviewenden Person werden in Doppelklammern notiert, z. B. ((lacht)),
((stohnt)) und Ahnliches.

Unverstandliche Worter werden durch (unv.) kenntlich gemacht

Alle Angaben, die einen Rickschluss auf eine befragte Person erlauben, werden
anonymisiert.

Abbildung 7 Transkriptionsregeln (Quelle: Kuckartz, 2018, S. 167-168)
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Transkription_SA1

M: Die erste Frage, welche ich lhnen Stellen mdchte, ist, welche Rollen und Aufgaben Sie als

Sozialarbeiterin in ihrer Institution wahrnehmen?

SA1: Wo anfangen? Ich frag kurz meine Praktikantin, ob Sie diese Frage beantworten kann
(I(acht)). Also man ist sicher Dreh- und Angelpunkt. Man ist zwischen Justiz, hier wo wir
vollziehen, und auf der anderen Seite der Bewahrungsdienst, Amt fir Justizvollzug,
Wiedereingliederung, welcher ja der Auftraggeber ist. Dort Berichterstattung, also dort hat
man alles Schriftliche, Gesuche z.B fir bedingte Entlassungen bei (...) wir haben die

sogenannte, ich weiss nicht ob dir das bekannt ist, Risiko Orientierung im Sanktionsvollzug?

M: Nein, aber ich habe es mir gerade aufgeschrieben. Danke.

SA1: Das ist (...) friher, zum Teil heute noch mit dem Artikel 59, wo man merkt, dass man viel
zu wenig Platz hat und nicht jeder bekommt die Ehre das er einen 59er und einen
entsprechenden Platz bekommt. Heute durchlaufen alle bei der Forensik eine Abklarung und
dabei hat man sogenannte A-, B- und C-Félle. C-Félle sind die Personen mit einem héheren
Ruckfallrisiko, wodurch sich fur mich Auftrdge ergeben, welche ich im Vollzug wahrnehme.
Mit den Personen Uber die Delikte sprachen. Auf der einen Seite wirklich ihren Mechanismus
kennenlernen auch Pravention was zeigen die Personen im Alltag fur Verhaltensweisen,
welche ich als deliktrelevant erachte, oder wir (die betreffenden Angestellten). Da bin ich
immer auf das Team angewiesen, das detaillierte Meldungen gemacht werden und auch
dokumentiert werden. Damit ich das dann auch entsprechen aufnehmen kann und Einweiser
Uber das aktuelle Verhalten informieren kann. Dann ist man immer halt (...) eine wichtige
Person, weil man ist eigentlich der einzige Wissenstrager, was die Deliktprévention anbelangt,
was Daten anbelangt, wo wer wann ist. Das man es auch ein wenig auffangt wo sich die
Person befindet. Wir haben auch solche Personen, welche die Massnahme abgebrochen
haben, diverse, welche bei und in der Sicherheitshaft sind. Diese motivieren wir z.B eine
Massnahme fir junge Erwachsene zu machen. Einen 59er muss man nicht gross motivieren
wollen, diese sind ziemlich starr und rigide, in der Regel, wenn Sie verweigern. Dies kommt
auch immer Mal wieder vor. Also tue ich innerhalb, also dem Arbeitsbetrieb Uber das Ganze,

also das Interdisziplindre, der Informationsaustausch bin ich sehr darauf bedacht, dass die
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Information ankommen und auch entsprechend dokumentiert wird und dann mit allen
sonstigen Aussenstehenden, sei es Kindsschutz, KESB, Beistande, welche involviert sind.
Auch Sozialhilfe, Antrdge, Kostentibernahme, Krankenkasse und und und. Also nach die

ganze «Sozialebene»

M: also Einiges

SA1: ja das stimmt

M: Inwiefern triffst du bei der Arbeit auf Dilemmata. Also Situationen, welche ethische oder

moralische Spannungsfelder aufweisen?

SA1: Ich denke die allgemeine Umsetzung ist gut. Also es ist ein sehr anspruchsvolles Feld

(-..) sind wir jetzt beim 59er?

SA1:Das missen wir fast auf den 59er beziehen, da du hier in die Tiefe gehst. Finde ich sind
die Settings gut aber halt das Krankheitsbild, sei es eine Schizophrenie oder eine

Persénlichkeitsstdérung, welche die Arbeit relativ erschweren. Aber ethische Dilemmas. Nein.

M: keine?

SA1: Nein. Fir das bin ich zu tief in die individuellen Geschichten verstrickt. Ich weiss immer
sehr viel darlber, minutids wann was passiert ist, also auch den Mechanismus und wichtig
ist das ich dabei nicht verurteile, die Person ist in Haft, aber es wird schon sehr unangenehm
fir das Gegeniber, indem ich das Thematisieren anspreche und die Person auch wirklich
konfrontiere. In dem Sinn ist es teils schwierig auszuhalten, weil da Personlichkeitsstérungen

all die unangenehmen Geflhle, von Externalisierung bis zur Bagatellisierung, welche dann

Transkription_SA1



63
64

65

66
67
68

69

70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

auch auf einen selbst Ubertragen werden, sehr stark stattfinden. Also ich habe noch keinen

geschmeidigen 59er erlebt.

M: Mich wirde wundern, ob dir das Trippelmandat ein Begriff ist? Also das Spannungsfeld
zwischen Institution, Klientel und Professionalitat, gemeint damit ist das Berufsethos und

beispielsweise die Menschenrechte.

SA1: Also mit Menschrechtsorganisationen (..) die sind hochstens mal rein-
dazwischengekommen, das habe ich jedoch noch nie unmittelbar erlebt. Kontakt oder ein
direkter Eingriff. Also was ich eine Hurde finde (...) also mal vorausgesetzt das Dilemma (...)
ich kann nicht in ein Dilemma komme, weil ich Schlussendlich die Gesellschaft schiitzen
md&chte. Das ist einfach Ubergeordnet. Beim 59er redet man Ublicherweise von sexual und
Gewalt Straftater, also da wurden massive Delikt an Leib und Seele begangen. In dem Sinn
ist das klar, es braucht jahrelange Auseinandersetzung und es ist auch krass (...) ich habe vor
10 Jahren aufgehdrt in der Forensik zu arbeiten, und es gibt teilweisse wahnsinnige Ruckfélle.
Zum Beispiel ein zwanzigjéhriger der im 59er war, und das ist kein Zuckerschlecken, also
dieses Setting 6 Jahre durchgestanden hat. Dann irgendwann hat man wohl mal ein wenig
gelockert. Bis er also draussen war, waren es wahrscheinlich sieben oder acht Jahre und
dann hat man eine Schlagzeile in der Zeitung und man erkennt wer es ist. Und das Delikt eins
zu eins wieder stattgefunden hat. Welches man sich als Normalsterblicher gar nicht vorstellen
kann. Man denkt (...) hey hallo ich habe das mit zwanzig gemacht, bin jetzt etwa mit dreissig
draussen und Dasselbe in Grin. Dasselbe in Griin. Man merkt die Handlungsschwelle ist
einfach nicht vorhanden und er ist jetzt auch wieder zurlick beim Staat. Das wird jetzt ein paar
Jahre dauern und irgendwann wird auch eine Verwahrung in Betracht gezogen. Da kann man
schon in ein Dilemma kommen, weil es einfach unglaublich ist. Ist es auch unglaublich, wie
wenig diese Sanktion auch greift und die intensive Therapeutische Auseinandersetzung,
welche diese Person durchlaufen hat. Also man oft mit Fassaden zu tun und wenn ein solcher
Uber eine solch lange Zeit diese Fassade aufrechterhalt (...) man wagt nicht etwas
Abschliessendes zu sagen, weisst du, ob es mehr brauchte oder weniger. Also eben die
Hurden sind gross, damit jemand in diese Lockerungen kommt muss man immer Uber eine
Fachkommission gehen. Ist dir diese bekannt? Ich denke, das ist wichtig zu wissen. Bei
kleinen und kurzen Strafen kann die Behdrde entscheiden ob Lockerungen stattfinden, also
vorzeitige Entlassung und bei einem 59er passiert das nie, das lauft alles Uber die

Fachkommission. Also kann es sein, dass du ein Jahr intensiv arbeitest und er auch gut dabei
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ist und man sich denkt, hey ja jetzt missen wir echt ein wenig lockern, damit man ihn auch
mehr beobachten kann, also therapeutische Ausgénge, wo man wirklich mit Bericht und allem
arbeitet. Doch die Fachkommission kann diesen Plan schnell durchkreuzten, wenn sie keine
Offnung des Settings empfiehlt und das ist heftig, wenn man die intensive Arbeit betrachtet.
Dies bedeutet zudem, dass man ein zusétzliches Jahr mit der gleichen Intensitdt arbeiten
muss. Vorher wird ein erneuter Antrag von der Fachkommission in der Regel nicht
berlcksichtigt, da sich laut dieser in einer so kurzen Zeit keine nennenswerten
Verbesserungen stattfinden kénnen. Ich denke das ist ein wenig schwierig. Ohne zu denken
wer (...) sie haben dann wirklich (...) sie haben ein unabhangiges Gremium aus Anwaélten, also
Juristen, Psychiatern etc. welche nur ein Aktenstudium machen also auch nie ein Interview
mit der Betroffenen Person gefiihrt hatten, was ich persdnlich aus menschlicher Sicht als

Wertvoll empfunden hétte, egal wie die Entscheidung gefallen wére.

M: Ist es eine unabhangige und externe Fachkommission?

SA1: Ja diese ist extern. Da schaut man auch genau darauf, dass keine (...) wie sagt man (...)
Betroffenheit, also wenn man Involviert ist, Befangenheit! Vorhanden ist. Das versucht man

zu vermeiden. Ja dies ist das ein gewisses Dilemma.

M: also (...) du meinst bezogen auf die Resozialisierung (...) welche von der Fachkommission

beschrankt werden konnen?

SA1: Dabei geht es noch nicht um die Resozialisierung, an Punkt ist man noch nicht. Es geht
wirklich (...) was macht die Person, wenn sie die Méglichkeit hat. Man muss Offnungen
machen, um zu erkennen, ob der Mensch halt. Wenn ich mit einer Person, welche Teenager,
Madel und Kinder (...) etwas stattgefunden hat und dann mach ich von mir aus, also auch hier
nicht im 59er, ein sogenannter C-Fall, mit dem ich dann ins (unverstéandlich) Museum gehe,
also mit méglichst vielen Madels rundum, wo ich dann genau betrachte wie er sich Verhaltet,
oder? — und mit ihm dann auch nachbespreche, wie es war, wie er darauf reagiert hat, wie er
es erlebt hat und was ich beobachtet habe und auch er. Um dies zu Uberprifen muss man

Raus kénnen.
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M: das wére ein guter Ubergang fir die nachste Frage. War die Person in der sogenannten

Organisationshaft? Also der Fall den Sie gerade erwéhnt haben (...)

SA1: (Kopfschitteln) Der geht nicht raus. Wenn jemand in einer Organisationshaft ist, und
man noch nie mit der Person gearbeitet hat, geht die Person nicht raus. Ich meine einen C-

Fall, mit dieser Person arbeitet man nach draussen.

M: okey

SA1: Ein 59er in Organisationshaft, nein. Ich glaube es ist gesamtschweizerisch einheitlicher.
Also wenn man betrachtet was dort in der Westschweiz vorgefallen ist, mit dem «ich gehe in
die Reitstunde» und hole mir noch ein Messer (...) das hétte ich mir nicht im Ansatz vorstellen
kénnen, dass dies bei uns so passiert ware. Weil wir eben die Fachkommission haben, welche
ein extremes Gewicht hat. Wenn man ein wenig zurlickschaut in der Geschichte, wieso es so

ist, der Fall Hauert (...) Zollikerberg, darum sind die Zircher hier ziemlich parat.

M: okey, wie nimmst du persénlich diese Zwischenplatzierung wahr? Was sind deine

Erfahrungen mit den angehenden 59er?

SA1: (redet mit Praktikantin, welche gerade in das Zimmer l|4uft). Wie ich dieses
Zwischensetting wahrnehme? (...) Also es geht eigentlich ja im ganzen schon nicht wirklich

auf. Es hiess schon immer, von Anbeginn weg, hilf mir, das man die 59er separat flihren muss.

M: Meinst du die Trennungsvorschriften?

SA1: Genau! Das findet nicht statt und hat noch nie stattgefunden ((lacht)). Das ist (...) wenn
man da vom Ubergang, das ist wie eins, das schaue ich gerne an. Aber viel krasser finde ich,
dass auch wenn man eine forensisch-psychiatrische Abteilung hat, innerhalb einer (Name
einer Justizvollzugsanstalt) hat, also ein hohes Sicherheitssetting, man hat die ganze

therapeutische Begleitung, sprich deliktorientierte Gruppentherapie und auch Einzeltherapie
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aber sie gehen in das Gewerbe arbeiten. Sie verbringen mit den anderen gemeinsam ihre
Pause. Also man hat Uberall (...) kommen sie in Kontakt mit (...) sie sind nie ausschliesslich.
Auch wenn sie auf der Abteilung, wo sie leben, wo man also auch die Gesprache hat und,
und, und. Das ganze Setting und das Konzept, welches man umsetzt. Eine kleine Welt in der
grossen Welt, aber Kontakte finden immer statt. Von Anfang an. Schon beim Eintritt im
Pavillon, wo alle eintreffen. Dort warten sie im Normalvollzug, bis sie auf ihre Abteilung
kommen. Bei uns dasselbe. Wir haben solche, welche das Gericht schon ausgesprochen hat
(-..) sie sind jetzt in der Verweigerung, wo es also Uberprift wird und wir haben die Personen,
welche wissen, das einer Ausgesprochen wird und sie den bald antreten missen (...). Ich
denke, wenn ich nicht, mehrere Jahre spezifische Erfahrung hatte in der Arbeit mit 59er, wirde
ich wahrscheinlich auch nicht so rein, wie ich es jetzt tue. Das ist also wirklich von mir her,
die Person vorzubereiten was jetzt kommt. Fakt ist, was ich jedoch noch nicht gemacht habe
(...) es ist erstaunlich, wie wenig das Schnallen (...), wenn sie eigentlich strikt verweigern
wirden oder (...) da werden sie natlrlich aufgegleist, wenn sie hier mit einer erfahrenen Person
reden, welche schon gegen einen 59er kdmpft, sagt ihm dieser er solle einfach verweigern.
Dann sitzt du dort, fiinf Jahre bis zur ersten Uberpriifung und dann kdnnen sie es nicht

verlangern. Du schiittelst den Kopf? ((lacht))

M: Ja, Fallbeschreibungen findet man in der Literatur nicht, weshalb ich es &usserst

interessant finde.

SA1: Ja das ist krass. Die kommen rein und verweigern, ziehen es finf Jahre durch und dann
gibt es solche, welche vor Gericht gehen und pokern. Ich habe jetzt auch so einen. Da
wuinscht man sich mit dem was er gegen aussen zeigt, dass es wirklich nicht so schnell
rauskommt. Aber man fragt sich, ob es fir eine Verwahrung reicht? Er pokert jetzt und das ist
wirklich (...) dann pokert er vor Gericht, ich habe verweigert, ich mache es nicht, dann kénnen
Sie es nicht verlangern. Dann gibt es die Freilassung oder die Verwahrung. Also die langere
Verwahrung. Der 59er gilt ja als kleine Verwahrung. Es braucht sehr viel, bis tatsachlich eine

Verwahrung angeordnet wird. Habe ich bis jetzt noch nie erlebt.

M: wie sieht so ein Tagesablauf von einer Person aus, welche in der Organisationhaft ist?
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SA1: Der ist normal im Vollzug wie alle anderen. Die Person steht auf morgens um 7.30 auf.
Die Turen 6ffnen um 8.00. Dann gehen sie in den Arbeitsbetrieb. Um 11.00 Uhr sind sie fertig.
Um 11.15 missen sie dann das Essen entgegennehmen, das ist auch der Moment, wo alles
durchgezahlt wird. Dann sind sie wieder frei, Gruppenvollzug, bei dem sich alle bewegen,
sofern sie nicht in einer Sanktion sind. Von 14.00 bis 16.00 wieder arbeiten und dann wieder

zwei Stunden bis Zelleneinschluss ist, um 18.00. (...)

M: Wie sieht es aus, wenn eine Person als gemeingeféhrlich gilt? Was fir Settings gibts da?

SA1: Also es braucht viel, bis man in eine Sicherheitshaft kommt. Wir haben fiinfzehn
Personen mit einer Impulsstdrung. Also es geht dauernd ab. Wir hab da wirklich eine kleine
Gang. Am Wochenende dachten wir schon wir stehen kurz vor einer Meuterei. Also es geht
dann schon recht ab. (...) und gemeingefahrlich ist dann mehr hinsichtlich Lockerungen. Es
gibt tatsdchlich das Etikett namens GP, genehmigungs- und meldepflichtig. Das sind die
Personen, welche eben eine genauere Abklarung beziiglich Offnungen Brauchen. Von dem
her findet jeder hier drin (...) und das findet statt. Bitte entschuldige meine Worte aber dann

sagt man «Ich fick dini Muetter» und dann ist das der rote Knopf und Zack, Schlagerei.

M: Im Massnahmenvollzug bekommen die Personen eine ziemlich enge therapeutische

Begleitung, richtig? Wie ist dies im Normalvollzug?

SA1: Das stimmt. In der Regel wird bei uns der Fokus nicht so stark daraufgelegt. Wir haben
das ROS, Risikoorientierung und das ist wieder mein Job, das Team zu sensibilisieren das
die entsprechenden Beobachtungen kommen. Wir haben es selten, dass wir finden jemand
ist so geféhrlich (...) wenn wir das finden, dann muissen wir ihn versetzen (...) in die
Sicherheitshaft. Wir erwarten das ein Normaler Umgang gepflegt wird und dass man bei
Irritation vorbeikommt und zum Teil kann man es dann auch wirklich angehen. Vom Vollzug
her ist es extrem wichtig, muss man teilweise coachen, das adaquate Kommunikation
stattfindet. Also nicht einfach sagen, das ist jetzt halt so, sondern aufkldren. Man kann ein
Kind ja nicht einfach nur strafen, es muss ja auch verstehen was es verbrockt hat. Diese Ruhe
muss man einfach mitbringen und das hat man h&ufig nicht, im Vollzug. Im Vollzug hat man
meist eine andere Garde (...) das ist jetzt halt so, Punkt. Oder Sachen wie, «ich mache keine

Ausnahmen» hért man immer wieder, weil sonst ja alle anderen kommen. Von dem bin ich ein
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totaler Gegner. Das hasse ich. Wenn ich eine Ausnahme mach, dann kommuniziere ich das
und dann sage ich, ich mache jetzt hier eine Ausnahme. Wenn dann jemand kommt und sich
beschwert dann erklare ich, aus welchen Griinden eine Ausnahme genehmigt wurde. Ich
muss sagen, die meisten sind ziemlich flach in der Wahrnehmung, ich meine Blinde Flecken.

Es braucht einfach eine klare Kommunikation.

M: ich habe eine weiter prazisierungsfrage. Gehen wir davon aus, dass eine Person Anspruch
hatte, auf eine psychische Begleitung, beispielsweise eine Sprechstunde. Gibt es da ein
Angebot, um also bereits in der Organisationshaft therapeutisch an der psychischen

Gesundheit zu arbeiten?

SA1: Ist teilweise schwierig. Also zum Teil haben wir Psychiater, welche in das Haus kommen
aber da reden wir nicht von einer Therapie. Eine Grundversorgung ist immer gewahrleistet.
Da werden Personen auch motiviert, z.B eine Medikation zu nehmen und dann macht man
auch eine Indikation. Also das lauft auch von meiner Seite aus. Wenn ich etwas beobachte,
dass ich dann auch mit dem Gesundheitsdienst (...) guck doch mal vorbei, zeigt er
Bereitschaft fir eine Medikation und nimm das doch ein wenig auf oder ich gehe direkt mit
ihm ruber. Aber wir haben eben eine Grundversorgungen, einmal wé&chentlich ist der
Psychiater im Haus und die Personen kénnen sich daflir anmelden, also fir die Sprechstunde.
Dies deckt aber nie das ab, was die Personen wirklich brauchten oder teilweise was die
Personen ersuchen. Also ich hatte auch schon 59er, welche gerne bereits mit einer Therapie
angefangen hatten, sie seien ja schon im Geféangnis. Dann muss man halt sagen, jetzt missen
sie warten, weil der Zustandigen nicht bereit sind in das Haus zu kommen. Ist nattrlich eine
tolle Aussage. Oder schéner gesagt, damit es keinen Wechsel gibt, plant man die Personen

ZU versetzen.

M: Gibt es sonstig noch weitere Angebote fir psychisch kranke Straftdtersinnen? Die

beispielsweise bei euch auf ein adédquates Setting warten.

SA1: Nein. Aber ich empfehle ihnen den Kontakt zur Péschwies und die Grundversorgung (...)
ware dort sicher Mal noch spannend einen Austausch zu suchen. Denn die haben zwar (...)

die forensisch psychiatrische Abteilung und die Grundversorgung ist dann nicht mehr drin,
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sobald sie dort sind. Also die haben Psychiater, Psychologen und alles aber bis er (...) in der

Organisationshaft, ist ja eigentlich deine Frage, ist nur die Grundversorgung verfugbar. (...)

M: Muss kurz bei meinen Fragen spicken (...) Sehen sie denn einen Handlungsbedarf fir die
jetzige Situation. Haben sie das Geflihl, dass sich etwas &ndern muss, zum Beispiel am

Setting oder am Angebot und inwiefern wirde das Aussehen.

SA1: Schwierig. Das kann man nicht in den Reguléren Geféngnissen umsetzen. Das findet es
wie schon ein wenig statt. Wenn man vergleicht mit vor funf Jahren, hat das Fachwissen im
Normalvollzug zugenommen. Aber es ist kein Ort, um eine solche Enge Begleitung
anzubieten, jedes Detail zu betrachten und anzugehen. Da hat man den Personenschlissel
gar nicht. Wahrscheinlich gibt es auch einfach grundsatzlich zu wenig Einrichtungen. Seit der
Einflhrung der 59er im Jahr 2007 gibt es meiner Meinung nach nicht viel mehr solcher Platze.
Also ich denke, dass ist sicherlich eine Schwierigkeit. Es ist auch ein wenig elitdr. Man hat
dann irgendwie eine Abteilung und dort missen diese Personen dann «geheilt» wieder
rauskommen. Egal ob es mit dem Psychologen klappt oder nicht. Und auch dort hat man
Zwischenmenschlich (...) nicht der Psychologe erreicht den Menschen in gleich gut und da
wirde sich ein Wechsel teilweise lohnen. Oder eine neue Einrichtung, zuriick an Start. Dann

hat man nochmal eine Chance.

M: Was denkst du, inwiefern eignet sich die SA als Profession um die genannte

Herausforderung zu verbessern?

SA1: Grundsatzlich erachte ich, dass in der Sozialen Arbeit der Bereich der Psychiatrie viel zu
wenig Beachtung geschenkt wird. Zum Beispiel weiss man Uber Krankheitsbilder viel zu
wenig bescheid. Man konnte vielleicht mal gewisse Krankheiten aufzéhlen, aber das war es
dann schon. Aber wirklich splrbar (...) wie zeigt sich der Narzissmus im Alltag (...) da ist fur
mich wirklich die Ausbildung (...) die hinkt hinterher. Das sind wenige Tage, wo man diesen
Schwerpunkt setzt und das finde ich ziemlich tragisch. Also die ganze Kommunikation und
Erprobungen, welche die Personen mit einem machen also Testungen, bei welchen man
ziemlich stabil sein muss. Ich habe jedes Jahr Praktikant*innen und ich erkenne diesen

Mangel an Ausbildung bei ihnen. Es kommt einfach zu kurz.
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M: Welche Rollen und Aufgaben nimmst du in deiner Institution wahr?

SA2: Also grundsatzlich wird, gibt es bei uns einen Aufgabenbeschrieb, also einen, wie soll
ich sagen (...) einen Stellenbeschrieb. Dort ist eigentlich grob die Aufgabe zusammengefasst,
welche ich innehabe. Aber dies ist natirlich sehr abstrakt, das heisst Beratung und jegliche
Uberbegriffe. Die Details muss ich mir selber (iberlegen. Es liegt an mir welche Aufgaben ich
wahrnehme. Also was genau fur eine Beratung ich verfolge oder welche administrativen
Aufgaben ich Gbernehme. Dabei bin ich auch sehr frei. Es kommt auch darauf an, was mir
von den Mitarbeitern oder von den Haftlingen selber angetragen wird. Es liegt also an mir zu
schauen. Also das ist eigentlich der erste Punkt, bei dem sich die Soziale Arbeit fragen muss,
inwiefern ein Bauchgefuhl einen méglichen Auftrag generiert, oder ob ich Lust dazu habe oder
nicht, finde ich die Person soll das selber I6sen oder nicht. Also man Uberlegt sich auch, wie
weit man in die Beziehung reingehen méchte. Zum Beispiel welche Aufgaben, man tbernimmt
oder ob es die Person auch selber machen kann. Ja ich glaube das ist das schdn in dieser
Institution, das ich halt die Méglichkeit habe sehr nahe bei den Personen zu sein, was mit der
Ubersichtlichen Grésse zu tun hat. Also wir sind eine kleine Institution. Personen missen bei
mir folglich nicht sehr abstrakt sein missen, wie teils in anderen Strafanstalten, wie ich es
gehoért habe. Ich kann das natlrlich nicht empirisch Belegen aber zum Beispiel mit
Antragsformularen oder man kann nur einmal in der Woche oder nur an einem spezifischen
Tag und so. Also ich bin auch viel driben auf der Abteilung und laufe rum oder gehe zu den
Personen in die Zelle und rede mit ihnen und dann kommen andere Personen auf mich zu
und haben eine weitere Frage. Also ich denke es kommt auch sehr auf die Institution an, wie

viel Raum man gibt fur die Anliegen der Personen.

M: Verstehe ich das richtig, das du demnach auch sehr selbststdndig in der Wahl der

Methoden bist? Also wie und in welcher Form arbeiten mochtest?

SA2: Also in meiner konkreten Arbeit mit den Personen sagt mir niemand, wie ich die Arbeitet

zu leisten habe, also wenn ich zum Beispiel eine Beratung mache. So in diesem Bereich.
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Natlrlich gibt es schon gewisse Vorgaben. Sicherheitstechnische Vorgaben, wo das
Gespréach stattfindet oder wir sind per «Sie». Ich sage jetzt mal in der Arbeit selber, in der
Ausfihrung, bin ich sehr frei mein Wissen Uber Beratungen oder der Sozialen Arbeit
anzuwenden. Wenn es darum geht etwas an den Strukturen zu verdndern, ist es natdrlich (...)
also ich stosse da sehr oft auf offene Ohren. Das ist von dem her schon. Falls ich eine Idee
hétte, bin ich sicher, dass ich diese anbringen kénnte und dann wird dies Begutachtet und
dann wird geschaut, ob es mdéglich ist oder nicht oder warum und warum nicht. Aber vielleicht
komme ich noch spéter darauf zurlick. Also ich finde es kommt immer stark darauf an (...) das
ist aber wahrscheinlich in vielen Bereichen der SA so (...) wie ist die Rolle oder Aufgabe
definiert im Betrieb, also in der Strafanstalt. Ich muss vielleicht vorwegnehmen, wir sind ja
eine XX Anstalt, also ob das an dem liegt, dass es in grésseren (Anstalten) weniger mdglich
ist oder hier ist es vielleicht moglich. Vielleicht hat es mit der Grésse zu tun. Vielleicht sind es
jedoch auch andere Griinde. Ja (...) von der Haltung her, kann man sagen (...) man schaut
schon sehr genau was mdoglich ist und man versucht Sachen umzusetzen, solang sie

betrieblich nicht zu viele Ressourcen beanspruchen.

M: eigentlich wie in den meisten Institutionen der SA. Man vergleicht den Input und Output
einer ldee oder Umgestaltung. Aber zusammenfassend heisst das, das bei lhnen die

Mdglichkeit besteht Ideen in Angriff zu nehmen und diese umzusetzen?

SA2: Ja genau. Die Méglichkeit besteht und ich glaube (...) ich habe hier das Gllick, das meine
Stelle sehr breit ist und dass ich auch einen Vorgesetzten habe, welche diese Anliegen
unterstitzt oder auch das Team, also Mitarbeiter welche offen sind fiir neues. Klar wenn es
dann sehr in gewisse Ablaufe eingreift oder viel Arbeit bedeutet, ist das natirlich schwieriger.
Aber ich denke (...) um nochmals zuriickzukommen, was meine Aufgaben sind. Also es ist
eigentlich das ganze Spektrum an sozialen Anliegen, welche die Personen mitbringen. Es sind

sehr viel administrative Aufgaben. Méchtest du das auch wissen?

M: ja gerne

SA2: Also man muss sich vorstellen was ein Mensch mitbringt, wenn er in ein Geféngnis
kommt. Das kann von Rechnungen, finanziellen Themen. Das ist ein grosser Bereich, wo es

um soziale Sicherheit geht. Hierfihr mache ich viele Anmeldung flr die Sozialamter, was denn
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wiederum schwierig werden kann, wenn sie Person keinen zivilrechtlichen Wohnsitz hat oder
illegal ist. Also das sind dann einfach relativ viele Hirden und dort drin ist schon (...) das ist
ein gutes Beispiel (...) wie weit geht man da? Nimmt man eine Ablehnung einfach in Kauf oder
hackt man nach? Sucht man neue Wege? Wie stark setzt man sich fur Personen ein, damit

Sie zu ihrem Recht kommen? Ich muss auch anmerken, ich arbeite hier 40% und alleine.

M: oh wow, das klingt (...)

SA1: Ja alleine, Teilzeit und ein kleines Prozent (...) also das muss man auch, man ist immer
wieder gefragt wie weit, wie viel mache ich damit ich das Gberhaupt unter einen Hut bringe,
in dieser Zeit. Man kann einfach sagen, wenn das Sozialamt sagt «ja nein der ist nicht mehr
bei uns gemeldet» ja gut Thema erliegt. Dann hat die Person halt nichts. Oder geht man weiter
und sagt nein (...) dann kann das massiver Mehraufwand bedeuten. Also ich bin teilweise mit
Personen, ewig, also Uber ein Jahr am Kédmpfen, man muss sich dafur Einsetzung, nochmal
schreiben oder anrufen. Ja das ist schon (...) das ist nur ein kleiner Teil. Da ist immer wieder
die Frage, wie weit geht man. Da sage ich es sind vor allem die finanziellen Themen und
Gesundheitskosten (...), weil Kost und Logis haben sie ja ((lacht)) also das ist grundsétzlich ja
nicht das Problem. Teilweise noch ein Taschengeld, falls sie nicht arbeiten kénnen. Auf der
Untersuchungshaft kdnnen sie nicht arbeiten. Halt schauen was die Personen so mitbringen.
Bringen sie viele Schulden mit, dann geht es auch darum sie vielleicht zu triagieren, an
irgendwelche Spezial Stellen. Haben sie ein Suchtproblem. Dort schauen ob die Person eine
Suchtberatung braucht etc. (...) und hier muss ich auch nochmal anmerken (...) wir haben
einen solch grossen Durchlauf an Personen. Ich meine da kommen, es gibt Personen, die
sind einige Tage hier, andere Wochen. Also man kann auch nicht alle auf dem Schirm haben.
Fur das gibt es ja (...) das ist auch im Konkordat drin geregelt, die Vollzugsplane. Das ist dir
sicher auch ein Begriff. Diese sollen in den ersten drei Monate gemacht werden, bei Personen
welche langer in Haft sind. Also jetzt gibt es auch solche, fur Personen, welche nur kurz hier
sind oder im Vorzeitigen sind. Ich versuche das hier zu machen. Ich nehme es jedoch sehr
wortlich, dass ich mir halt sage, dass ich erst die Personen abarbeite, welche wirklich (...)
nach drei Monaten, oder? Es kann ja (...) vorher gehen die schnell wieder und dann ist immer
die Frage wo fangt man an. Da grenze ich mich auch ein Stick weit ab und sage mir, dass
jemand der aus marginalen Verhéltnissen kommt und zwei Tage bei und im Gefangnis ist,
habe ich nicht den Anspruch, dass ich jetzt den irgendwie stabilisiere oder auffange. Aber bei

Personen, die jetzt halt langer hier sind, muss man sich (...) wo es gréssere Konsequenzen
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hat, wenn eine Miete l&nger nicht gezahlt wird oder all diese Sachen. Darum halte ich mich
meistens an diese drei Monate, dann kommen auch erstere Themen zum Vorschein. Dann ist
es auch ein Unterschied, ob die Personen bereits vorher mit eigenen Anliegen vorbeikommen.
Aber viele kommen gar nicht, obgleich sie den Bedarf haben. Weil sie das Wissen vielleicht
nicht haben oder weil sie keine Lust haben oder wieso auch immer. Es ist immer auch die
Frage, ob die Personen auf einem zukommen oder geht man irgendwann auf sie zu, wobei
man dann irgendwie die sozialen Probleme herausfindet -im Gesprach. Was auch ein grosser
Teil meiner Arbeit ist, neben all diesen Administrativen Aufgaben, sind Berichte schreiben. Die
Vollzugsberichte, fur Behdrden und Gericht. Das ist ein relativ grosser Teil. Ich denke auch
hier ist die SA immer gefordert (...) wie fest schwingt man mit dem System mit (...) auf was
legt man den Fokus in diesen Berichten. Legt man den Fokus darauf was nicht gut lauft, da
findet man immer Sachen oder schreibt man diese wohlwollend also ja (...). Ich denke auch
(-..) obwohl es teilweise nur etwas Kleines ist, ist es schon die Frage, inwiefern man Wertungen

macht.

M: Wenn wir die Aufgaben und Rollen nun spezifisch auf die Organisationshaft beziehen, wie

sieht dies aus?

SA2: Da muss ich vielleicht wirklich sagen, wir haben wenige in dieser Organisationshaft, so

wie du sie hier definierst. Bist du alleine? Schreibst du die Arbeit alleine?

M: Ja ich schreibe sie alleine (lachen)

SA2: ja oke, auch noch spannend (lachen). Wir haben recht wenige von denen und gleichzeitig
muss ich sagen, du hast mir ja das letzte Mal erzéhlt das es eine Statistik gitb, welche besagt
das sie sehr lange warten, bis sie dann eine Einrichtung haben. Das ist bei uns nicht so, dass
wir sagen koénnten, dass sie lange warten bis sie, ab Urteil, bis sie in eine Institution kénnen.
Das Problem oder die Herausforderungen fangen bereits schon vorher an. Meisten sind diese
Personen schon sehr lang der Untersuchungshaft. Also ich denke es ist grundsétzlich (...) ich
glaube bei ihnen sind die Aufgaben genau die gleichen, wie bei allen anderen. Ich glaube die
Herausforderung, wie sie auch hier im Gesetz steht, sind grundsatzlich schwer gestérte Tater
in einer Haftsituation. Egal in welchem Setting das sie dann sind. Ob sie in der

Untersuchungshaft sind, in der Sicherheitshaft im Vollzug, im Vorzeitigen oder auch in dieser

Transkription_SA2



133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

Organisationshaft. Das Warten, sie sind hier ja per se im falschen Setting, wenn man so will,
und das sind sie ab dem ersten Tag ihrer Haft. Das fangt mit der Untersuchungshaft an. Wir
haben Menschen, die ein Jahr oder I&nger in Untersuchungshaft sind und dort warten sie ja
schon. Das Warten fangt nicht erst mit dem Urteil an. Weil das Urteil, mit dem Urteil fangt
endlich mal etwas an. Dann hat man endlich Méglichkeiten mal irgendwie in Aktion zu treten.
Erst dann macht man lGberhaupt einen Vollzugsplan. Jetzt ist es fir die Vorzeitigen auch
vorgesehen aber in der Untersuchungshaft ist es nicht vorgesehen eine Vollzugsplanung zu
machen. Dann ist schon die Frage, geht man als SA auf sie zu in der Untersuchungshaft oder
nicht? Oder kommen sie auf einen zu oder nicht? Das finde ich gilt es zu differenzieren
eigentlich viel spannender. Wie begegnet man psychisch auffélligen Personen im Straffvollzug
und von denen haben wir viele. Welche auch nur eine kurze Strafe haben und nachher keine
Massnahme haben, welche einfach wieder rausgehen. Wir haben viele Querulanten,
marginale Suchkranke und wie auch immer man sonst sagen will. Die kommen dann nicht in
eine Massnahme oder in eine Institution aber die sitzen teilweise ewig in der
Untersuchungshaft. Dann hat man, du als, und da sind wir jetzt schon bei deinen n&chsten
Fragen. Welches Angebot. Diesen Personen kann man nicht adaquat begegnen, aber das ist
glaube ich auch nicht der Anspruch von uns. Ich glaube jede Strafanstalt oder zumindest bei
uns ist es so (...) wir sind uns bewusst das wir nicht das richtige Setting sind fiir die. Aber es
ist wie so okay (...) ja was macht man mit denen, wenn sie anfangen renitent zu werden oder
selbst. oder fremdverletzendes Verhalten zeigen. Was hat man da fur Mdglichkeiten, man hat
eigentlich nur die Einzelhaft, wo man sagen kann, jetzt schottet man sie von den anderen ein
wenig ab. Damit es dort nicht zu Eskalationen kommt oder ja. Also wir haben natirlich eine
psychiatrische Sprechstunde. Was schon mal so super ist. Aber diese ist einmal in der Woche.
Naturlich bei Bedarf auch mehr, aber es ist nattrlich nicht so dass wir irgendwie 24 Stunden
ein forensisch psychiatrisch geschultes Personal haben, welches ganz ad&quat auf diese
Sachen eingehen kénnte. Die sitzen dann halt schon, wie man so will, den ganzen Tag alleine
in ihrer Zelle. Wenn sie ihre Medikamente nehmen hat man Glick, dann nehmen sie diese.
Ich meine wir kénnen sie nicht dazu zwingen. Wir kdnnen hdchstens, wenn es mal ganz grob
kommt , jetzt muss man den in eine Psychiatrie bringen. Auch da, meistens kommen sie ja
nicht auf eine Psychiatrie, auf eine forensische Psychiatrie, welche anders arbeitet als eine
klassische Psychiatrie wo sie einfach kurz auf Notfallsetting reinkommen und das wieder
zurtickverlegt werden. Also wir hatten den Fall, der wurde dort auch nicht zwangsmediziert.
Er hatte zum Beispiel keine Depotspritze bekommen. Er ist dann einfach wieder gekommen
und hat am Anfang die Medikamente genommen und irgendwann hat das dann nachgelassen
und dann war er halt wieder so. Dann kommt es auch massiv stark darauf an was man fur

Aufsichtspersonen hat. Das sind die, welche Massiv viel Tragen in einem solchen Setting. Hat
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man gute Aufsichtspersonen oder jene welche deeskalieren oder welche irgendwie
empathisch sind und den Personen auf Augenhdhe begegnen. Weil wie gesagt, ich als
Sozialarbeiterin, ich bin nur marginal dort. Ich bin nicht so oft dort. Ich gehe rein und komme
vielleicht wieder raus, vielleicht méchten sie mich gar nicht sehen. Aber die Personen welche
permanent dort sind, sind die Aufsichtspersonen. Viele Eskalationen stehen und Fallen mit
den Aufsichtspersonen. Nehmen sie Dinge wahr, wie es den Personen geht. Gehen sie mal
hin und suchen das Gespréch. Also ich glaube dort ist der Anspruch an die Aufsichtspersonen
extrem hoch vom , ja ich denke da gibt es sehr grosse Unterschiede zwischen den Anstalten,
wie jemand, oder auch von Person zu Person, wie jemand seine Aufgaben versteht. Wenn
man naturlich ein gutes Personal hat, welches schon vieles aufféngt, sinkt der Druck auf mich,
als Sozialarbeitende auch. Oder wenn jetzt niemand das Geflihl hat verantwortlich zu sein,
denke ich, wirde viel mehr zu mir kommen. Die Sozialarbeitenden sind eher im Hintergrund.
Ich habe eine zuriickhaltende Rolle. Ich denke, dass ist auch mein Vorteil durch das, dass ich
nicht immer dort bin, kann ich immer wieder so ja mal reinkommen. Als neutrale Person.
Meistens. Teilweise sehen sie mich auch als Teil des «Systems». Aber teilweise gibt es auch
die Méglichkeit, dass ich. Erstens weil ich eine Frau bin, zweitens weil ich keine Uniform trage

und will ich nicht immer anwesend bin kann ich einfach so kleine Inseln schaffen. Von ja (...)

M: okay spannend. Wie ist es denn so wenn du zwischen verschiedenen Mandaten stehst?
Z.B zwischen Institution und Klientel oder auch bezogen auf deine damalige Ausbildung im

Studium. Wie erlebst du diesen Sachverhalt?

SA2: Also ich muss ganz ehrlich sagen, ich arbeite nicht mehr so reflektiert jetzt, dass ich
mich jeden Tag frage, wie ich meinen Beruf definiere und ob ich dem Auftrag der Sozialen
Arbeit gerecht werde (lachen). Das lernt man in der Schule so super, also die Reflektion und
ich denke man muss sich bewusst sein , was ich mir sehr wohl bewusst bin ist, dass es
Situationen gibt bei denen man aus dem Bauch heraus entscheidet oder reagiert will man
einfach der Mensch der man ist, seiner Biographie und den Emotionen, den
Wertvorstellungen. Das kann man nicht véllig von sich wegnehmen. Dann gibt es auf der
anderen Seite, das man sich bewusst sein muss, hey okay, jetzt musst du das loslésen von
deiner persénlichen Empfindung und versuchst das Mal ein wenig aus einer Peripherie zu
betrachten. Um was geht es da jetzt eigentlich, muss ich jetzt persdnlich angegriffen sein,
wenn er sich wie an Arsch verhalt. Oder kann ich dem jetzt auch Professionell begegnen,

auch wenn er sich wirklich schlecht benimmt. Das denke ich, gelingt mir im Alltag mal gut und
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weniger gut. Es ist glaube ich gelogen, wenn man sagt es sei immer so. Also ich denke schon,
dass aus meiner Grundhaltung heraus, ich der Sozialen Arbeit gerecht werde. Dann geht es
weiter mit der Institution gerecht mit dem wie ich es mache und dort ist es , kommt die Frage
wie stark ist man quer. Wenn man zum Beispiel Dinge stossend findet, oder schwierig. Ich
meine es gibt auch hier Sachverhalte, welche ich nicht okay finde. Jetzt mal nebst der
Organisationshaft, finde ich es auch nicht lustig, wenn jemand in den Arrest muss. Aber
schlussendlich muss man auch da wieder abwé&gen. Ich gehe jetzt nicht gegen das ganze
System vor, nur weil ich etwas vielleicht menschlich nicht ganz so vertretbar finde. Ich weiss,
dass die Personen hier sehr respektvoll machen und das reicht mir, damit ich weiss, ja. Aber
wenn man jetzt wirklich, sagen wir Mal man mdchte Dinge verandern oder ansprechen und
man vom Betrieb nicht unterstitzt wird, muss man eine starke Personlichkeit sein um dann
hinzustehen und nicht nur immer dem System oder der Institution gerecht zu werden, sondern
auch Mal zu sagen «nein also das sehe ich jetzt doch anders». Ich habe jetzt das Glick, dass
ich nicht in so massive Dilemmata komme, wie soll ich sagen, dass ich relativ viel Spielraum
habe um gewisse Regeln, Konzepte oder Sachverhalte, welche wir hier haben, auch in diesen
Rapporten, welche wir haben, auch mal zu sagen, ob wir das anders machen kénnen oder
so. Meistens findet man dann, ich soll einfach machen, falls es passt. Also ich habe einen
gewissen Spielraum, mdchte aber auch nicht komplett ausscheren und versuche deshalb
immer abzuwagen, wo es Sinn macht. Aber wenn ich irgendwie sehe, missen wir jetzt bei
dieser Person unbedingt schwierig tun bei einem Urlaubsgesuch, welcher dieser aus
gewissen Grinden nicht darf oder kénnen wir hier nicht doch irgendwie etwas, ja,
vereinbaren. Und hier habe ich eben das Gliick, oder das Geflhl, dass dies hier eigentlich
ziemlich gut zutragen kommt. Also es steht und fallt mit deinem Vorgesetzten und mit der

Unterstitzung. Und was war das dritte? Dem Klienten gegentber? Uff (...)

M: genau

SA2: Dort ist es auch, welche Auftrdge nimmt man entgegen, welche nicht. Ich finde das eine
schwierige Frage. Schlussendlich schaut man einfach was es zu tun gibt und was man dann
macht. Und diese Aufgaben sind, von der Institution her sind sie ja froh, wenn du es machst.
Auch bezogen auf den Stellenbeschrieb. Ich habe nicht das Geflhl, das ich durch die

Mandate in irgendwelche Dilemmas komme. Glaube ich wirklich nicht.

Transkription_SA2



236
237

238

239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249

250

251

252

253
254
255
256
257
258
259
260
261

262

263

264

265
266
267

Wie sieht es denn mit dem Angebot flr Personen aus, welche sich in einer Organisationshaft

befinden?

SA2: Ich habe mich auch schon gefragt, was wir fir ein Angebot haben. Es steht und fallt mit
den Aufsehenden, welche hier einen grossen Teil Gbernehmen als Psychiatriepfleger*innen in
solchen Situationen, sage ich jetzt mal und Deeskalation praktizieren. Dann haben wir die
Psychiatrische Visite plus Notfall-Visite, also die kommt auch in der Nacht. Also man hat
immer die Méglichkeit einen Psychiater aufzubieten. Dann die Medikation, die darf man hier
drin nicht unterschétzen. Dies ist ein grosser Teil, wo man Moéglichkeiten hat darauf
zurUckzugreifen. Dann kann man auch noch schauen, ob es eine ambulante Therapie braucht.
Das also bereits ambulante Therapien aufgegleist werden kénnen. Wenn man jetzt wirklich
sieht, dass die Person wirklich , also wenn sie es auch wirklich selber will, schaut man mit der
einweisenden Behoérde, dass diese Person Wéchentliche Gesprache hat. Bereits. Das haben

wir.

M: konnen sie dies weiter ausfiihren?

SA2: Also das sind einfach Psychiater, welche dann wéchentlich fir eine Sitzung
vorbeikommen. Also das sind nicht interne Personen sondern extern, welche dann
regelmassig , also es ist ja eigentlich nicht die Aufgabe der Psychiater im psychiatrischen
Gesprach , sie sind vor allem fur die Medikation zustandig oder Notfallsituationen aber nicht
wirklich therapeutische, sage ich Mal, Gesprache zu flihren oder therapeutische Delikt-
Auseinandersetzung oder solche Sachen. Und das ist etwas, was wir eben schon vorher
aufgleisen kénnen. Was man dabei jedoch Berlcksichtigung muss, hat mir mein Vorgesetzter
gesagt, ist, dass man diese Therapien, welche vorher begonnen werden, nicht an die

Therapiezeit der Massnahme angerechnet werden.

M: Und die Organisationshaft folglich auch nicht?

SA2: Die Massnahme fangt erst an zu zéhlen, mit dem Ubertritt in die geeignete Institution.
Das hat mir mein Vorgesetzter so nochmals gesagt. Das wusste ich jedoch auch nicht. Aber

hier gibt es noch gewisse Gesetzesgrundlagen, die man nochmal genauer begutachten
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misste, damit man auch wirklich das richtige dabeihat. Im Grunde ist es so, dass die
Massnahme fur funf Jahre angedacht ist und diese dann tberpruift wird und diese funf Jahre
fangen erst an zu zéhlen, mit dem Ubertritt in die entsprechende Institution. Also alles was sie
eigentlich vorher leisten oder gemacht haben, wird nicht an diese Massnahme angerechnet.
Aber es kann nattrlich von Vorteil sein, wenn man natirlich sagen kann, man sei schon daran,
an solchen Themen. Und sonst fallt mir eigentlich nichts mehr ein. Wenn sie selbst- oder

fremdgefahrdetes Verhalten zeigen ist dann halt noch die Einzelhaft.

M: Wie ist diese Einzelhaft dann genau aufgebaut oder definiert. Dies ist mir immer noch ein

wenig diffus.

SA2: Man muss dabei zischen Arrest und Einzelhaft unterscheiden. Arrest ist eigentlich eine
Sanktion, also wenn jetzt jemand, weiss doch auch nicht, Drogen konsumiert hat oder sich
bléd benommen hat. Dann kann jemand in den Arrest kommen, fUr eine gewisse Zeit. Die
wird dann wieder aufgehoben. Und Einzelhaft ist wirklich, dass man die Person in ein
separates Setting kommt und er nicht mehr Kontakt hat mit anderen Inhaftierten. Er hat zwar
immer noch Hofgang und kann Duschen gehen, aber er ist nicht mehr in einem

Gemeinschaftsvollzug.

M: Ist dies demnach das Setting, bei welchem man eine Stunde Freigang hat und die restliche
23 Stunden auf der Zelle ist?

SA2: Ja genau.

M: besten Dank, ich kdmpfe noch immer mit all den speziellen Definitionen.

SA2: Ja das stimmt. Bei uns, jetzt muss ich kurz Uberlegen. Gesetzlich vorgegeben ist
eigentlich zwei Stunden in der Untersuchungshaft und wir haben ja vier Stunden offen. Und
jetzt bin ich mir nicht sicher , es kommt immer ein wenig darauf an, wir kdnnen auch mehr
geben. Wir sind da relativ grossziigig und offen. Aber ja es ist schon relativ wenig, wenn sie

dann Hofgang haben und ja das ist , aber in dieser Zeit, muss man natirlich auch Sagen,
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werden sie natdrlich auch (...). Also wir haben jetzt einen, der ist seit mehreren Tagen in
Einzelhaft, weil er die Zelle fluten wollte und anziinden und so weiter. Mit ihm sind wir, also
nicht ich, also mit solchen Situationen habe ich eigentlich wenig zu tun. Das sind dann eben
die anderen, welche hier an der Front sind und mit ihm Gesprache fiihren. Ich bin dann nur
im Hintergrund mit der Beistandschaft am Schauen, das er geniigend Geld hat oder seine
Zigaretten bekommt, was man nicht unterschatzen sollte fir die Deeskalation, Zigaretten zu
haben. Aber da sehe ich schon, es geht nicht nur um Geld sondern darum, dass wenn ich
nicht schaue, dass er das Geld bekommt, er unten randalieren muss, weil er keine Zigaretten
kaufen kann. Es héngt also alles ein wenig zusammen. Aber ja, man versucht jetzt seine
Compains zu verstérken. Er hat regelmassig Termine bei der Psychiaterin und das er seine
Medikamente nimmt und sobald er seine Medikamente nimmt und sich ein wenig beruhigt
hat kann er das Setting dann wieder wechseln. Also es ist nicht so, als wirde er dieses fiur
immer beibehalten. Man tGberpriift das natirlich immer wieder laufend. Aber man kann, wenn
jemand vdllig austickt , muss du ihn schitzen und dann kann es auch sein, dass er

selbstgefahrdet ist, dass man dann auch die Zelle Gberwacht. Also videoilberwacht.

M: Als abschliessende Frage, was denkst du, inwiefern siehst du die Soziale Arbeit als

Ressource um die bestehende Situation zu verbessern?

SA2: Ich finde das eine schwierige Frage. Es ist wie so oft eine Frage der Ressourcen. Ich
denke je mehr zeitliche Ressourcen und personelle Ressourcen das man hat, desto mehr
kann man individuell schauen was jemand braucht. Man kann vielleicht mehr Gesprache
flhren. In diesem Dilemma ist man immer, auch wenn man das Geflhl hat, ich wirde jetzt
gern Mal mit dieser Person sprechen, weil es vielleicht gut wéare ein sozialarbeiterisches
beratendes Gesprach durchzufiihren, wenn es die Person denn auch wiinscht. Man muss
sich auch immer fragen, ob es den Sinn macht, wenn ich mich hier auch noch einklinke und
auch noch reinreden, wenn die Psychiaterin schon dort ist und die ganzen Aufseher. Hat man
Zeit daflr jetzt da regelméssig (...) ich bin ja keine Therapeutin, ich kann keine therapeutischen
Gesprache machen. Ich denke eine Chance der Sozialen Arbeit ist, immer wieder zu
versuchen eine weitere Sichtweise einzubringen. Also vielleicht wenn gemeinsame Rapporte
stattfinden, mal vielleicht fragen «du wie geht es dem dort unten eigentlich?» weisst du. Man
kann es wieder mal thematisieren, damit es nicht vergessen geht oder dass man sagt (...) ja
so Inputs geben. Sind wir ehrlich die Aufseher kommen meist aus handwerklichen Berufen,

weniger aus sozialen Berufen. Vielfach sind sie Ménner, jetzt in diesem Setting. Einfach
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gesagt, sie sind halt keine Sozialarbeiter. Da wird anders geredet und gemacht «tu mal nicht
so bléd» oder «der soll sich jetzt doch mal zusammennehmen» und nicht bése gemeint, aber
einfach die Aufseher haben eine andere Sozialisierung gehabt. Ich denke es ist zwingend
notig, dass eine Sozialarbeitsstelle in einer Strafanstalt existiert. Es gibt glaube ich auch

solche, welche keine haben.

M: Das kann ich bestétigen.

SA2: Ja ich denke es ist zwingend notwendig, weil das ganze ein wenig weicher wird,
vielleicht. Man kann andere Sachen reinbringen. Erstens werden wichtige Aufgaben
Ubernommen, welche sonst niemand macht. Zum Beispiel das Taschengeld fir die
Zigaretten. Er kann mit seinen finanziellen sorgen kommen und Angste und Anliegen, «hey
meine Frau draussen muss jetzt dringend meine Krankenkasse zahlen» es geht um solche
Sachen und sie kann sich das momentan nicht mehr leisten und geht man das an, kommen
sie vorbei, dann sitzen wir uns gemeinsam hin. Hier ist es der Auftrag der Sozialen Arbeit die
Aufgaben wirklich breit zu fassen, auch wenn es einen teilweise anscheisst, vielleicht, jetzt
noch irgendwie mit meinem kleinen Pensum noch irgendwelche Stiftungen anzufragen und
riese Gesuche zu schreiben, die viel Arbeit sind. Aber die Person hat sonst ja niemand. Du
kannst natlrlich einfach abhaken, abhaken und abhaken und hétte ich hier einen
Schokoladen-Job. Aber hey, du bist die einzige Person, welche sich diesen Sachen annimmt.
Man geht ran und fragt. Also ich hatte gerade letztens ein Gesprach mit einem Jungen, gerade
Gestern. Eigentlich kam er nur wegen einer Postumleitung zu mir und ich bin mit ihm
hingesessen und dann hat er so ein bisschen angefangen zu erzdhlen. Wobei
herausgekommen ist, dass seine Mutter vor vier Jahren gestorben ist und er darum in die
Drogen reingerutscht ist und so weiter. Am Ende war ich eine gute Stunde mit ihm am Reden
Uber seine Biographie. Dann habe ich pl6tzlich gedacht, der braucht doch zum Beispiel eine
Suchtberatung. Er méchte zwar nicht, aber ich bleibe hartnackig und gehe nachste Woche
wieder mit einem Flyer vorbei und das sind so Inputs, welche die Soziale Arbeit machen kann.
Das macht sonst niemand. Also die Aufseher sind vor allem daflir zustandig, das sie in der
Zelle sind, sie arbeiten gehen, ihre Kleider haben, geputzt ist und alles ordentlich ist und ich
bin dann eher die, welche dann mal mit offenen Ohren zuh6ért. Da kdnnte man noch so oder
wére dies vielleicht noch eine Idee oder bréduchte er vielleicht noch das. Es ist zwingend
notwendig und ich glaube, wenn man noch mehr zeitliche Ressourcen hat, wére das natirlich

umso mehr mdglich. Aber das ist nattrlich immer eine politische Diskussion in der Sozialen
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Arbeit. Bekommt man das Geld flir solche Stellen? Genauso wie in der Pflege, das ist immer
so. Ich glaub da muss man fir sich selber als Sozialarbeiter, in einem solchen Setting auch
immer wieder mit sich selber ins reine kommen. Das man vielleicht (...) auch im Bewusstsein
ist, dass man nicht alles machen kann. Man muss auch damit leben, dass es halt solche gibt,
die nicht kommen. Gut, waren halt nicht auf dem Schirm. Mir hilft hier immer die Haltung,
dass die Menschen ja auch bis heute irgendwie durch ihr Leben gekommen sind, also steht
oder fallt es jetzt nicht mit mir, dass sie noch weiter durch das Leben kommen. Sie werden
ihren Weg gehen. Vielleicht konnte ich bei der einen oder anderen Person einen Input setzen,
aber man muss wirklich diese positiven Bilder, welche man so im Kopf hat, dass eine Person
dies oder jenes, diese muss man echt fallen lassen. Man kénnte immer mehr. Ich glaube, dass
ist auch ein wenig der Fluch. Man kénnte immer mehr machen, noch weitere Gespréache, noch
weitere Dinge aufnehmen. Ich glaube man muss lernen mit diesen Liicken zu leben. Und das
war fir mich auch ein Prozess Uber die letzten Jahre. Das man seine Listen nicht immer bis
zum Schluss durchmachen kann und das auch Personen rausgehen und man sich denkt,
dass ware jetzt noch gut gewesen. Aber ja, dann halt nicht. Vielfach kann man gar nicht viel
machen. Manchmal steht und fallt es halt damit, dass du vorbeigegangen bist und nach dem
Empfinden oder der Mutter gefragt hat. Ich denke solche Dinge, sind dann fast wichtiger. Das
ist jetzt ein wenig losgelést von der Organisationshaft, das finde ich zu isoliert auf eine
spezifische Klientel, welches wir eigentlich so gut wie nicht haben. Respektive wir haben
psychisch schwer gestdrte Personen hier drin aber die verbringen schon sehr viel Zeit in der
Untersuchungshaft. Also bevor die Organisationshaft Uberhaupt anfangt, geht das ganze

schon los.

M: Spannend. Uber die Untersuchungshaft habe ich bis jetzt wenig gelesen, in diesem

Kontext oder Zusammenhang.

SA2: Ja ich weiss auch nicht wieso. Es ist wirklich noch verrlickt. Ich hatte immer das Geflhl,
dass ich mit den Personen aus der Untersuchungshaft nicht viel zu tun haben werde. Ich
muss erwahnen, dass ich erst seit einigen Jahren im Strafvollzug arbeite und vorher vielleicht
auch ein wenig Naiv war. Mittlerweile muss ich sagen, dass mich Personen in
Untersuchungshaft fast mehr benétigen als die, welche im Vollzug sind. Weil die im Vollzug
haben bereits ein Urteil. Das Wissen was auf sie zukommt und wohin es geht, wie lange es
geht. Bei denen macht man einen Vollzugsplan. Die haben Therapien und so weiter. Aber die
Untersuchungshaft kann echt lange dauern und die haben nichts. Die dirfen kein Kontakt
haben zur Aussenwelt sie durfen keine Telefone machen. Haben aber einen Arsch voll Arbeit
zu regeln, eigentlich. Und sind sehr viel weggesperrt. Die psychische Situation ist noch

drastischer, als bei denen im Vollzug welche noch arbeiten kdénnen. Diese dirfen nicht
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402  arbeiten, haben kein Geld. Den ganzen Tag zu sitzen und nicht zu wissen wie lange. Wann
403  bekommt man den Termin flr das Gericht. Man kann keinen Besuch empfangen. Gerade fir

404  Personen welche, psychisch schwer gestért sind ((phu)) ja.
405

406  M: was?

407

408 SA2: Ja anspruchsvoller auch fir die Personen, welche hier arbeiten. Irgendwie alle in Reih
409 und Glied zu halten.

410
411  M: Noch etwas zum Abschluss?
412

413  SAZ2: Ich denke es ware spannend zu untersuchen, wieso dies alles immer so lange geht. Da
414  gibt es Behoérden, Staatsanwaltschaften, welche alles zusammentragen bis dann endlich mal
415  der Termin kommt, vom Gericht. Dann hat man Mal eine Gerichtsverhandlung und das kann
416  noch ewig gehen. Also wir haben Leute, die warten dann. Also die sind jetzt schon im
417  Vorzeitigen Vollzug. Ist dann ja auch schon eine Mdglichkeit, um das Setting zu wechseln.
418  Aber wir haben auch Personen die warten seit eineinhalb Jahren auf ein Urteil. Die sind immer

419 noch hier.
420

421  M: Vielen Dank fur das Gespréach.
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M: Welche Rollen und Aufgaben Ubernimmst du als Professionelle*r der Sozialen Arbeit in

deiner Institution?

SAS3: Ja (...) also ich bin Sozialarbeiterin 100%. Ich betreue hier zwei Abteilungen. Die eine
Abteilung ist der Normalvollzug und Vorzeitiger Vollzug und die andere Abteilung ist die U-
Haft, Manner. Also es handelt sich um erwachsene Manner, bei beiden Abteilungen. Und das
sind insgesamt XX Personen, je nach Auslastung mehr oder weniger. Ich bin da fir
verschiedenes Zustandig, einerseits flir das ganze Berichtswesen. Ob flihrungsberichte flr
Gerichte oder Behérden, Anwaélte. Sei es Gesuche fir bedingte Entlassung, Antrdge fir
Hafturlaube, welche an die Justizbehérde gehen. Ich bin zusténdig fir das Thema der
Sozialversicherungen, also Antrdge an Sozialhilfe, |V, Taggeldversicherungen (...)
Nichterwerbstéatige bei der AHV. Einfach alles das. Plus alle Anliegen, welche mir sind noch
so in den Sinn kommen. Sie schreiben mir sogenannte Audienz Zettel. Wir haben ein
vorgedrucktes Blatt, wo sie ankreutzen kdnnen mit wem das sie reden mdchten und tUber was
und da ist der Sozialdienst auch ein Punkt, welcher man ankreuzen kann. Dann schreiben sie
was fUr ein Anliegen sie an mich haben und dann besuche ich sie und dann besprechen wir
das zusammen und erledigen und machen und tun. Das kann von einer Ubersetzung eines

Liebesbriefes bis zur Steuererkldrung gehen. Es gibt jeden Tag eine Uberraschung dabei. (...)

M: Inwiefern hast du in deiner Arbeit mit Spannungsfeldern zu tun?

SA3: Mir féllt oft der Nachteil auf, dass ich kein Geld verwalte. Also der Sozialdienst eines
Geféangnisses hat kein Geld. Ich kann nicht eine Kostengutsprache machen fir etwas, welche
diese Person jetzt brauchen wirde. Ich muss den Weg gehen, diese Ressourcen an
irgendeinem anderen Ort herzuholen. Teilweise steht dann diese Stelle, welche es bewilligen
kénnte, steht dann quer. Ich bin dann halt im Sandwich. Irgendwo der Druck vom
Gefangenen, welcher das jetzt dringen will und auf der anderen Seite die Behdrde, welche
sagt «nein das gibt es jetzt nicht». Ja, oder, das ist dann manchmal schwierig. Dort wiirde ich
mir Teilweise schon winschen, ich hatte dort mehr Handlungsmaéglichkeiten. Weil ich dann

ja ndher dran bin als die Entscheidende Instanz und je nachdem den Bedarf halt wirklich sehe.
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Wenn dies der Entscheider nicht sieht, ist halt schlecht. Das ist teilweise ungut. Darum wrde
ich mir wiinschen, wir hatten ein Berufsbudget, pro Jahr oder so, welches man fir Sonderfalle
verwalten kénnte. Das ware Goldwert. Aber in Zeiten, wo keiner mehr Geld hat, wegen Corona

wird das wohl nichts. (...)

M: Was denkst du, was fur Anforderungen stellt die Institution an dich?

SA3: Man mdéchte natirlich einen méglichst geordneten Anstaltsbetrieb. Man méchte das (...)
man mdchte immer das alle Fristen eingehalten werden, von fristenauslésenden Sachen. Man
mdchte, dass die Integration von den Personen klappt, so dass man sie (...) das es einen
deliktpraventiven Charakter hat. Wenn es mir gelingt aufzugleisen, dass jemand ein Dach Gber
dem Kopf hat, wenn er Raus kommt, wird er wahrscheinlich, ja hat er die besseren Chancen
um nicht gerade wieder Delinquent zu werden, im Vergleich wen er Garnichts hatte. Also wenn
er zum Beispiel irgendwo einbrechen wiirde, um einen Schlafplatz zu haben oder wieder einen
Kiosk ausraubt, weil wir es nicht geschafft haben, das Geld von der Gemeinde zu
organisieren. Man winscht sich sicher von mir, dass diese Abldufe so stérungsfrei wie
md&glich ablaufen. Das immer alles eingehalten wird, von den Zeiten her. Und halt ja, auch
eine moglichst gute Fallkenntnis. Also falls man Uber irgendeinen Gefangen etwas wissen
md&chte, ruft man hier drin mich an. Denn ich habe dann halt mitgeholfen die Geburtstagskarte
flr die Tochter zu basteln oder ein Gerichtsurteil erklart, von Juristen Deutsch in gebrochenes
Deutsch. Ja, oder habe mitgehdért bei dem Telefon mit der Frau oder mit dem Staatsanwalt
telefoniert und so kommen sehr viele Informationen zu mir. Und darum ist man bei mir sicher

an der richtigen Adresse.

M: Verstehe ich das richtig, dass du demnach relativ eng mit den Personen arbeitest?

SAS: Genau. Also es ist nicht in jedem Fall gleich. Es gibt auch Gefangene die wiinschen und
brauchen das nicht. Und es gibt Personen die sehe ich praktisch jeden Tag. Andere sind ein
halbes Jahr hier, ohne dass ich mit ihnen zu tun habe. Es kommt sehr auf den Fall darauf an
und auf die Person. Was es alles firr anliegen gibt oder auch nicht. Das ist hdchst individuell,
so individuell wie dir Personen selber halt auch sind. Aber gerade Personen die langer hier
sind, lerne ich relativ gut kennen. Weil3 sie dann irgendwann vertrauen fassen und dann in

das Erz&hlen reinkommen. Ja woraus man dann gut eine Professionelle Beziehung aufbauen
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kann. Wo man sich dann halt kennt Gber die Zeit. Also es ist halt ein wenig Einseitig. Ich kenne
die Personen natirlich sehr viel besser als sie mich, aber das ist auch richtig so. Ich habe zum
Beispiel einen Gefangeen der ist seit sehr langer Zeit hier in U-Haft und er kann nicht gut
Deutsch, aber sehr gut Arabisch. Und wir haben die Vereinbarung, dass ich ihm jedes Mal ein
wenig Deutsch beibringe, wir haben etwas funf Minuten Zeit daftr, und er mir daftir Arabisch.
Ich kann mich jetzt bereits Begriissen und Verabschieden und sehr einfache Fragen stellen

(lacht). Das ist noch schon. Das sind so die kleinen Benefits, welche es nebenbei noch so
gibt. (...)

M: Wie frei bist du in der Gestaltung deiner Arbeit?

SA3: Ich dokumentiere meine Arbeit sehr sauberlich, dass jeder der wissen méchte, was ich
mache, dies nachlesen kann. Da wird jeder Besuch, jedes Gesprach und Telefon
aufgeschrieben. Abgesehen von dem bin ich sehr frei, wie ich das mache. Es muss einfach
(...) schlussendlich muss es einfach bestehen. Ich muss einfach an alles denken, weil ich die
Faden in der Hand halte. Aber wie ich dies fertigbringe, entscheide ich. Das ist ein grosser
Vorteil des Jobs. (...)

M: Ok spannend. Mich wirden deine Erfahrungen mit der Organisationshaft interessieren.

SAS: Ja es kommt relativ oft vor, dass wir Personen haben, die dieses Urteil bekommen und
dann warten missen. Weil Psychiatrien, welches dieses Setting anbieten, welches gefordert
wird nach Artikel 59 (...) ja die sind offenbar relativ gut ausgelastet. Die Wartezeiten sind zum
Teil lang. Es kann mehrere Monate gehen, wo Personen bei uns warten. Es ist dann halt
teilweise schwierig, die Person war dann vorher Monate in U-Haft und dann kommt das Urteil,
aber es andert sich gar nicht so viel fir die Person. Weil die Person immer noch hier ist und
dieses wahnsinnig enge Setting hat und weiss, dass die jetzt hart daran arbeiten misste, also
an diesen Punkten, therapeutisch. Das findet halt nicht statt. Teilweise ist das wirklich ein
wenig eine Zerreissprobe. Weil die gewlnschte Erlésung durch das Urteil, das eben Klarheit
herrscht, gibt es wie nicht. Es ist nur ein Papier, man sitzt dann immer noch hier. Ich merke,
dass dies anstrengend ist fir die Personen. Der Art. 59 ist hier auch ein Schreckgespenst.
Also entweder, die die gar nicht wissen, was es ist, sind dann schockiert, wenn sie es erfahren

und die anderen haben schon im voraus Horror und sagen «ja kein 59er, ich hoffe einfach ich
Transkription_SA3



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

bekommen keinen 59er». Weil es halt Open-End ist. Weil man halt wirklich nicht sagen kann,
wie lange dies dann noch geht. Das macht unheimlich Angst, dass es kein Enddatum gibt.
Gerade psychiatrische Diagnosen bringen es h&ufig mit sich, dass die Personen teilweise gar
nicht so eine gute Krankheitseinsicht haben, oder gar keine. Also trotz Gutachten und
Gerichtsurteil immer noch stark der Uberzeugung sind, dass sie gesund sind und alle anderen
seien das Problem. Das macht diese Wartezeit auch nicht einfacher. Man fuhlt sich unschuldig
und gesund und alles ist gut. Trotzdem sitzt man noch immer in dieser gleichen Zelle und
wartet auf irgend etwas, was man als nicht notwendig betrachtet. Man mdchte ja einfach
rausgelassen werden. Das ist teilweise wirklich schwierig, dies auszuhalten und wir missen
es halt mit ihnen aushalten. Also die Situation in welcher sie drinstecken. Teilweise gelingt es
dann, im Verlauf, dies ein wenig zu entschérfen. Das man dann zusammen anschauen und
erkldaren kann «schauen sie, sie missen nicht bis an das Lebensende in dieser Psychiatrie
bleiben, sie werden dort nicht siebzig, sie haben die Mdglichkeit, dass dies ein Ende nimmt».
Einerseits durch einen Behandlungserfolg, dass man sie also soweit Behandeln konnte, dass
man sie entlassen kann. Oder weil es nicht wirksam war und man feststellen musste, das ist
nicht den richtigen Weg fir sie und zeigt gar keine Wirkung. Dann kann es zu einem Abbruch
kommen. Ja, oder dass sie nicht absolut handlungsunfahig sind in all dem. Ja wenn sie dann
irgendwann merken, dass das Setting auch nicht ganz gleich ist wie im Geféngnis, also das
die Psychiatrie doch nochmal einen anderen Rahmen hat als ein Gefangnis, das hilft dann
meist schon ein wenig. Ja und so missen wir die Personen wie ein wenig unterstitzen, durch
das. Gerad kirzlich hatte ich eine Person, welche den 59er bekommen hat, wegen
Brandstiftung. Er hatte das Gefuhl ungerecht behandelt worden zu sein und hat die Tat als
Gerechtigkeit empfunden. Er hatte dann sehr wenig Verstandnis flr das Urteil, also eben der
Artikel 59 und hat sich sehr dagegen gewehrt. Das Gutachten durchgenommen, immer wieder
diese Punkte angeschaut und uns Uberlegt was dies mit seiner Diagnhose zu tun haben kénnte,
also mit dem was passiert ist. Und mit dem Leben, dass er bisher geflihrt hat. Schlussendlich
kamen wir so weit, dass er nun trotzdem froh sei, als das Datum dann da war fir den Ubertritt
in die Psychiatrie, dass er jetzt dorthin kdnne. Weil es trotzdem ein Schritt vorwérts wére, ein
Schritt Richtung draussen. Also gehe er jetzt halt trotzdem, weil es der einzige Weg ist, den
er gehen konnte. Das ist besser als die Haltung, welche er vorher eingenommen hatte. So
wére gar keine Therapie moéglich gewesen. Ja und so begleiten wir die Personen und
versuchen diese Zeit auszuhalten und so sinnvoll wie méglichst zu nutzen. Das man eben die
Sachen, welche sind noch zu organisieren sind im Leben der Person, dass man diese noch
angeht. Dass sie sich dann, wenn die Therapie anfangt, sie sich auch darauf konzentrieren

kénnen. Damit nicht noch weitere Baustellen offen sind. So geht das dann irgendwie.
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Trotzdem bin ich immer froh, wenn es nicht so lange dauert und der Start doch irgendwann

stattfindet. Ja so.

M: Mich wirde interessieren, wer fur die Verlegung zustandig ist?

SAS3: Die Justizbehdrde meldet die Personen bei der entsprechenden Institution an und
kommen dann dort auf eine Warteliste. Dann bekommen wir Bescheid, wann die Person an
der Reihe ist und ein Platz frei ist. Wir kbnnen selber nicht tun. Was teilweise schwierig ist.
Der Wunsch wird oft an uns gerichtet, ob wir nicht einen Anruf tatigen und fragen kénnen und
ob, ich kann wirklich nicht. Es gibt nichts, was ich machen kann, um es zu beschleunigen. Ich
bekomme h&ufig auch gar keine Auskunft, wie lange es noch geht. Wir sind einfach so ein
wenig in der Warteschleife, im Stau. Teilweise ware es auch, wenigstens fir mich auch gut zu
wissen, wie lange es noch geht. Einfach um auch stellvertretende Hoffnung machen zu
kénnen oder einfach einen Zeithorizont zu haben, wie lange wir das nun noch machen. Das

waére teilweise toll. Aber da sind uns die Hdnde gebunden, das ist nicht angenehm.

M: vorher hast du erwdhnt, dass die Personen nach der Untersuchungshaft, meistens in der

gleichen Zelle bleiben. Wie kann ich mir das vorstellen?

SAS3: Also es kann schon sein, dass beim Vorzeitigen die Person in das andere Haus kommt,
falls es dort Platz hat. Dort sind aber normalerweise die reguldren Haftlinge. Dort ist es ein
wenig offener. Im Haus, wo die U-Haft ist, ist ein sehr strenges Setting. Ganz, ganz reizarm.
Im anderen Haus hat es immerhin den Sozialhalbtag. Dort sind die Gefangenen immer den
halben Tag in der Zelle oder auf der Arbeit, wenn sie einen Arbeitsplatz haben. Wir haben
nicht fur jede Personen einen Job. Der kommt auf eine Warteliste und kommt dann auch dran,
wenn man drankommt. Das geht in die gleiche Richtung (lacht). Die andere Hélfte des Tages,
sind in einem Gang alle Zellentiren offen. Plus der Spazierhof ist offen, der Aufenthaltsraum
ist offen. Man kann selbstéandig rasieren gehen oder duschen. An die frische Luft gehen,
Tischfussball oder Ping-Pong spielen. Man kann sich auch in die Bibliothek begleiten lassen
oder Telefonate fuhren. Man kann sich mit mir unterhalten. Man kann ein wenig
Selbstbestimmung wahrnehmen und diese Sequenz geht einen halben Tag. In der U-Haft ist
dies eben meist nur eine Stunde. Wenn man dann im U-Haft Setting ist. Da ist halt schon sehr

wenig oder nur die grauen Wande und das Fernsehprogramm, von den wenigen Sendern,
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167
168
169
170

171

172
173

174

175
176
177
178
179
180
181
182
183

184
185

186

187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199

welche man hat. Also auch hier gibt es Begegnungen, einfach viel kiirzer. Ausser man ist eben
in der U-Haft, welche alleine geflihrt werden. Die haben kein Kontakt zu anderen Personen
und durfen das auch nicht. Ausser zum Personal. Die sind dann wirklich alleine und gehen

auch an die frische Luft und alleine wieder rein. Das ist dann schon sehr wenig. (...)

M: In der Literatur habe ich oft von der Sicherheitshaft gelesen, weshalb mich interessieren

wirde, wie diese Gestaltet ist?

SAS3: Sicherheitshaft ist eigentlich praktisch das gleiche wie die U-Haft. Nur das bei der
Sicherheitshaft haufig die Untersuchung bereits abgeschlossen ist, aber man médchte nicht,
dass sich die Person der Gerichtsverhandlung entziehen kann. Auf welche sie warten oder
irgendwelche Veranderungen einbringen. Darum sind sie nicht im Vorzeitigen Vollzug, welche
ja auch auf den Gerichtverhandlung warten. Jedoch wird in der Sicherheitshaft auch nicht
telefoniert und es gibt auch in der Regel keine Besuche. Ausser mit Bewilligung. Der Status-
Quo wird somit beibehalten. Gerade Personen mit auslandischer Herkunft, welche
verschwinden koénnten, irgendwo, haben haufig eine Sicherheitshaft. Zur Sicherung der

Gerichtsverhandlung. Genau.

M: Danke, das war eine tolle Erklarung. Zurlick zur Organisationshaft. Was denkst du ist die

grosste Herausforderung in der Umsetzung, also von der Organisationshaft?

SA3: Das (...) Das Unklare. Das Warten. Das Warten auf wie lange es noch geht. Nicht zu
wissen, wann der ndchste Schritt passiert. Also im luftleeren Raum warten. Das tut den
Menschen nicht gut. Das ist auch in der U-Haft so. Wenn sie nicht wissen, wann das néchste
Mal irgend Etwas passiert in ihrem Fall. Das ist, was am schwierigsten ist und das bleibt auch
so in der Organisationshaft. Sobald man Ihnen irgendetwas geben kann, was halt bietet, ist
es besser. Es gibt immer unheimliche Entlastung rein. «In einem Monat gehen sie». Noch
besser, wenn man das Datum nennen kann. «<Am 14, Juli gehen sie». Dann ist gut. Dann kann
man fast zuschauen, wie ein wenig last abféllt. Weil man endlich weiss das etwas geht.
Solange man immer nur sagt, dass man nichts weiss: «ja sie sind auf der Warteliste. Ja es hat
gerade keinen Platz frei, sie melden sich dann halt wieder». Das nttz wie nichts. Das gibt ganz
viel Verzweiflung, wenn man einfach nichts weiss. Solange die Perspektive fehlt, ist es am
nicht aushaltbar. Denn sie sind Uberhaupt nicht handlungsfahig oder nachher, wenn sie dann

gehen koénnen. Wenn sie dann gehen kbénnen, haben sie wieder eine gewisse
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Selbstwirksamkeit. Sie kénnen selber entscheiden, wie sie sich in der Therapie aufflihren, sie
entscheiden was sie dem Psychologen oder dem Psychiater sagen. Sie entscheiden, ob sie
an den behandlungszielen arbeiten oder stehen bleiben. Sie kdnnen wieder etwas machen.
Aber solange sie hier einfach warten und wir sie aufbewahren kénnen sie gar nichts und das

ist scheisse. (...)

M: Welche Angebote gibt es fiir psychisch kranken Straftater*innen in ihre Institution?

SAS3: Wir haben Psychologen und Psychiater hier, von der XX. Haufig gehen sie Personen
dann auch in die XX fur den 59er. Das ist die grésste Klinik in unserem Umkreis. Aber die
Therapie, welche wir natirlich hier haben, ist nicht so engmaschig, wie in einem 59er. Darum
sind wir auch keine Institution, welche das anbietet. Sie konnen aber, so wie sie sich bei mir,
jederzeit beim Psychiater oder bei der Psychologin melden und kommen so zu einem
Gesprach. Es gibt auch Personen, welche das relativ engmaschig in Anspruch nehmen, weil
sie es brauchen und es sonst fast nicht aushalten. Oder weil sie auch Medikamente wieder
anpassen mussen. So ein therapeutisches Angebot kénnen sie hier schon nutzen, aber es ist

nie so engmaschig wie in der effektiven Massnahme. (...)

M: Gibt es weitere (...) was fUr weitere Angebote gibt es bei euch?

SA3: Wir haben noch Seelsorger*innen, katholisch und reformiert. Diese kann mach auch
aufbieten fur Gesprache. Die sind aber auch fur andere Glaubensrichtungen offen. Man darf
auch Moslem sein und mit ihnen reden. Was ich sagen will, ist, dass man nicht in dem Verein
dabei sein muss, um mit jemandem zu reden (lacht). Es geht einfach um ein wenig spirituelle
Unterstitzung. Was auch immer dies heisst. Ja und wir haben natirlich noch mehr
Médglichkeiten. Man kann bei uns in die Schule gehen. Wir bieten Unterricht an. Es ist zwar
eher ein Schulangebot, aber es ist dennoch ein Gefdss, wo man hinkann und sich
austauschen kann. Sogar mal am Computer arbeiten, zwar in einem sehr, sehr, sehr stark
reduzierten Internet. Das ist ein Ort, an dem sie Zeit verbringen kdnnen. Wir haben

Englischunterricht, einmal die Woche. SO kommen die ein wenig aus der Zelle raus.

M: Eine verstandnisfrage: Steht das auch den Personen in Organisationshaft zur Verfligung?
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SA3: Ja genau, das koénnen sie auch nutzen. Personen in U-Haft kdnnen dies jedoch
mehrheitlich nicht nutzen, ausser der Seelsorge. Aber sie kdnnen nicht in die Schule oder in
den Englischkrus. Die Staatsanwaltschaft nimmt bei der Organisationshaft die diese
Regulierung nicht mehr vor, da ja das Urteil bereits gefallt wurde. Das Kind ist bereits in den
Brunnen gefallen. Darum gibt es die Kontakteinschrdnkungen nicht mehr. Die Personen in

Organisationshaft kénnen Telefonieren und Besuchen wen sie wollen, dies geht vorher nicht.

M: Erkennst du einen Handlungsbedarf? -und falls ja welchen?

SA3: Also wenn Geld keine Rolle spielen wiirde, misste man mehr Platze haben. Das es also
schneller vorwarts geht und es waére sicher sinnvoll, wenn sich die Kommunikation verbessern
wirde. Also wen der Gefangene und ich mehr wissen wirde, wie lange es noch geht. Wenn
man da noch mehr Informationsfluss hatte, wo ist die Person auf der Warteliste, wann wird
es zum Eintritt kommen und nicht der Uberraschungseffekt «oh ibrigens nédchste Woche kann
er denn Eintreten». Vorher haben wir 4.5 Monate Ddumchen gedreht. Das wére sicher etwas,
was sehr wiinschenswert ware. Wenn das besser klappen wirde und eben diese Warteliste
nicht so elendig lang wéren. Denn die Personen haben ja einen Therapiebedarf. Sonst hatten

sie diesen 59er nicht bekommen. Sie werden einfach nicht gestinder, wahrend sie warten. (...)

M: Spannend. Das war nun zwei Perspektiven nach draussen. Wie sieht es aus, wenn man

intern etwas andenken wiirde? Wie sehe deine Vision aus?

SAS3: Das ist schwierig. Die Warteschlaufe kénnen wir ja nicht &ndern. Das geht sicher nicht.
Daher habe ich das Geflihl, dass der Faktor Zeit da ein sehr wichtiger ist und dass man
schneller eine Perspektive hatte. Klar, ich bin Sozialarbeiter. Ich hatte am liebsten einen
agogischen Vollzug hier. Hatte ich schon gerne. Dann kénnte man auch besser mit den
Personen arbeiten, bis es so weit ist. So wére es ein bisschen weniger Wartebank, wenn wir
einen agogischen Vollzug hatten. Aber sie sind halt (...) ja es ist halt einfach ein stink normaler
Straffvollzug und das merkt man schon, wenn man mit XX vergleicht. Wo es eine
wohngruppenédhnliche Geschichte ist, auch in der Hochsicherheit ist es Wohngruppe. Dort

habe ich vorher gearbeitet. Dort ist jede Abteilung eine Wohngruppe. Die Zellen sind von
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morgens bis frlhabends durchweg gedffnet. Man ist zusammen Mittag. Sie gehen (...) sie
haben einen Arbeitsweg zuriickzulegen, also die welche dirfen und noch immer mit gewisser
Uberwachung aber trotzdem. Ja und so weiter und so fort. Das vermittelt halt einen Hauch
vom Normalen leben also diese hier. Hier ist es halt Ture auf Ture zu. Ich habe das Gefuhl,
dass das Warten auf eine solchen Therapiestart in einem solchen agogischen Setting eine
andere Sachlage waére als wie bei uns. In diesem Reiz armen, noch durchstrukturierteren
Setting, also auch in einem agogischen Vollzug ist es strukturiert. Es ist ganz klar, wann es
Essen gibt und wann auf- und zugeschlossen wird, also auch alles wahnsinnig geregelt. Aber
hier ist es noch viel pragnanter. In der Gruppe ist dort halt viel mehr soziale Interaktion gibt

und die Leute auch in Alltagssituationen erproben kann. (...)

M: Spannend. Hat die Institution auch Personen in der Organisationshaft?

SAS3: Nein. Die haben alle bereits ein Urteil und sind in einem bedarfsgerechten Setting. Aber
ja, das wére halt etwas. Aber es gibt ein kleines Projekt, fir einen Mittagstisch. Es ist nur noch

nicht geboren, aber es gibt bereits ein Konzept dafir. (...)

M: Also bei euch intern?

SA3: Genau.

M: Wie wirdest du die bestehende Situation verbessern?

SAB3: Also so wie es jetzt ist, ist es nicht ganz gut. Man musste wirklich diese Fristen irgendwie
verkirzen, wenn man irgendwie kann. Dass es nicht so lang gehe. Das erachte ich als den

grossten Leidensdruck. Weil zu wenig Platze. Aber sonst kann man wie nicht viel dran machen

(..)-

M: Kurzer RUckblick zu deiner Rolle in der Institution. Das Trippelmandat

SAS3: JA, JA (lacht)
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M: (lacht) genau, dies ist ein grosses Thema bei uns im Studium. Daher wollte ich fragen,

inwiefern es dich im Berufsalltag tangiert?

SAS3: Es gibt schon Momente, wo das splrbar ist. Also die verschiedenen Mandate, welche
sich teilweise gegenseitig auf den Filssen stehen. Das ist schon so. Also jetzt zum Beispiel
von der Aussenwelt merkt man hier wahnsinnig wenig. Wir sind hier schon eine kleine Insel,
mit unseren finf Meter hohen Mauern. Was die Gesellschaft will, ist mir relativ Wurst (lacht).
Aber dass die Erwartungen der Institution und vom Klientel zum Teil verschieden sind, das
merkt man im Alltag relativ stark. Bei uns muss es effizient und giinstig und zufiihrend sein
und so weiter und sofort. Also WZW lasst griissen. Und der Gefangene méchte das rundum
sorglos Packet und das geht nicht gleichzeitig. Das merkt man halt schon und da muss man
auch immer wieder die Balance finden zwischen den verschiedenen Erwartungen. Aber wenn
es hart auf hart kommt, bin ich natirlich meinem Arbeitgeber mehr verpflichtet als am
Gefangenen. Denn ich habe einfach die Ressourcen, welche ich habe. Wo ich ihm zur
Verfligung stellen kann, wo er oder sie hat an mich. Die Ressourcen sind halt ein Stlick weit

vorgegeben durch meinen Arbeitgeber. Zeit und sonstige Mdglichkeiten.

M: Besten Dank. Dann kénnen wir schon zur abschliessenden Frage kommen, welche auch
um die Profession geht. Und zwar hast du vorhin gerade Ressourcen genannt. Inwiefern
siehst du denn die Soziale Arbeit als Ressource um die Herausforderungen aller Beteiligten

verbessern zu konnen?

SAS3: Ich glaub die Soziale Arbeit wirde jetzt in diesem Setting unheimlich fehlen, wenn man
sie nicht hatte. Man ist halt wirklich ein wenig das Bindeglied zwischen Innen und Aussen.
Man hat eine Drehscheiben-Funktion. Ich glaube, dies ist fur die Institution und fir den
Klienten, ist das sehr wichtig, dass es dies gibt. Wenn (...) es wirde bei vielen ziemlich schnell
zu grossen Problemen fihren, wenn sie mich jetzt nicht hatten. Wenn ich die Dinge fUr sie
nicht organisieren kdénnte oder ihnen das Werkzeug zu geben, damit sie es selber machen
kénnen. Darum, ohne Gefangnis-Sozialdienst wird es schwierig. Darum kommen viele
Personen aus diesem Grund hier hin. Also wenn jemand in einem kleinen Bezirksgefangnis
ist, wo es zum Beispiel keine Sozialarbeit hat und diese Person dann aufwandig wird, weil es

Themen aufzuarbeiten gibt, nur schon sozialversicherungstechnisch, ist das ein
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Versetzungsgrund, um zu uns zu kommen. Dann missen wir dem hier nachgehen. Also wir
sind auch das einzige Geféngnis im Kanton XX, welche dieses Angebot haben. Die andere

haben keine Sozialarbeiter.

M: Haben diese kleineren Gefangnisse auch Personen in der Organisationshaft?

SA3: Weniger. Wir sind (...) gerade Personen, welche in der Organisationshaft sind, haben
bereits die Diagnose. Sonst héatten sie auch nicht den 59er bekommen, sonst wére das
Gerichtsurteil fUr nichts und die Gutachten. Da es in ander, also in den kleinen Gefangnissen
keine Psychiater oder Psychologen hat. Sobald jemand psychisch auffallig ist und
Medikamente braucht, ist das auch ein Grund zu uns zu kommen. Die kleinen Geféangnisse
sind eher fir die kleinen Fische oder fiir Personen, welche aus einem anderen Griinder, nicht
weil sie psychisch krank sind. Was immer hier der Grund ist. Darum landen die schwierigen
Félle eher bei uns. Ja darum gibt es den Bedarf fur die Sozialarbeit. Weil mein Auftrag eben
so vielschichtig ist. Seien es die Sozialversicherungsgeschichten oder auch ganz persénliche
Anliegen. Es kann sein, dass das erste Anliegen, welches die Person hat, die bei uns eintritt
sein Neugeborenes ist gestorben und er muisse jetzt postmortem seine Vaterschaft
anerkennen und er wisse nicht, wie das geht. Dann lauft die Zeit. Dann muss ich abklaren, mit
Amtern und Behérden was ist hier vorgefallen was brauchen wir da und woher bekommen
wir es und so weiter und sofort. Und dann wird das aufgegleist, dass er dies beglaubigen
lassen kann und unterschreiben kann, als Beispiel. Ja man stelle sich vor dies macht man

einfach nicht. (...)

M: Das klingt wichtig.

SA3: Das jetzt jemand seit 2017 seine Steuererkldrung nicht ausgefllt hat, weil er das
Steueramt nicht gefunden hat, ist dann nicht so schlimm. Finde ich. Wahrscheinlich hatte er
auch nicht viel zu versteuern, von dem her. Aber andere Sachen sind halt, ja wirklich schlimm,
wenn sie verpasst werden, weil sie in ihrem Handeln so stark eingeschrankt sind, durch das
Setting, dass sie sich gar nicht selber helfen kénnen. Aber eben, in all dem gibt es auch ganz
schéne Momente. Vor einem halben Jahr trat jemand bei uns ein, in einer Aufregung, mit
eineinhalb Jahren Haft. Und er hat gesagt, er ist heute morgen aus dem Bett raus verhaftet

worden. Die Polizei hat die Wohnung gestirmt und die Knarre an den Kopf, mitkommen,
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sofort. Er wusste, dass seine Frau im Verlauf des Vormittags in das Krankenhaus musse, um
eine schwierige Blasenoperation zu bekommen. Krebs bedingt. Und er hatte unglaublich
Angst, dass dies nicht gut ausgehe, da sie schon so geschwécht wére und es sei nicht die
erste Operation gewesen. Er hétte also Angst um sie. Vor lauter Aufregung wusste er jedoch
nicht mehr, in welches Krankenhaus sie gegangen ist. Er wusste nur, dass es irgendwo im
Kanton XX war. Ja, meine Aufgabe war dann Uber zehn Krankenhduser telefonisch zu
kontaktieren und nachzufragen ob die Personen mit diesem Namen und Geburtsdatum dort
ist. Irgendwann, in einer winzigen Spezialabteilung einer grossen Klinik, war dann die Dame
im Aufwachraum. Dann konnte ich mit dem Telefon, mit einer leicht genervten Sekretarin dran,
durch die ganze Hutte rennen, zu seiner Zelle, um ihm zu sagen, dass wir seine Frau gefunden
haben. Sie sei aufgewacht und ihr gehe es gut. Dann hat man ihn aus Goodwill zu ihrem
Betttelefon verbunden. Dann konnten sie kurz miteinander reden und sagen das alles in
Ordnung ist. Und ja der Herr ist dann in Trdnen ausgebrochen und hat sich fast nicht mehr
erholt vor lauter Erleichterung. Ja und darum habe ich das Gefiihl, wegen all diesen Dingen,

ist die Soziale Arbeit gerade im Geféngnis eine Ressource.

M: wow was fiir eine Geschichte (...)

SA3: Ja man kann das halt verschieden gestalten. Die Gefangen sagen mir immer, dass sie
es toll fanden, dass ich (...) ich mache ab und zu einen Witz. Es ist sehr ein witzloser Ort, so
ein Hochsicherheitsgefangnis ist wirklich ein sehr witzloser Ort. Es ist sehr wenig lustig hier.
Aber man muss dann halt das Beste daraus machen. Keine Ahnung. Gestern zum Beispiel
gab es Couscous und ich weiss nicht, wieso die Kliche es nie schafft eine Sauce zu machen,
zum Couscous. Es ist immer furztrocken. Dann hatte ich mit einem Gefangenen ein Gesprach
und er war ein wenig hibbelig unterwegs und weiss nicht was. Dann sind wir zurlck gelaufen
und habe ich dort bereits den Essenswagen stehen sehen. Dann wollte ich kurz schauen, was
es gibt, woraufhin wir zusammen zu diesem Bain-Marie gegangen sind und haben ganz
vorsichtig den Deckel aufgemacht und haben beide gesehen, das es Couscous gibt. Und
dann habe ich gesagt «oh nein, Herr sowieso, es gibt Vogelfutter!» und nachher hat er
gestrahlt und gesagt «ja Vogelfutter, die haben keine Ahnung, wie man Couscous macht. Dort
wo ich her komme macht man dies so und so». Dann lachten wir beide und er meinte er
schreibe dem Koch mal und erklare ihm, wie man das richtig macht. Danach hatten wir bereits
eine ganz andere Stimmung als vorher. Solche Sachen bringen ganz viel hier drin. Weil wenn

man so mit den Personen unterwegs ist und einen guten Moment erwischt (...) sie sind sehr
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viel aufnahmeféhig und wiederstandféhiger nachher, wenn ich Mal ganz schlechte
Nachrichten tberbringen muss. So federt es viel weniger auf mich selber zurtick. Man ist viel
weniger der Siindenbock, wenn man dann eben so eine schlechte Nachricht Uberbracht hat.
Im Mittelalter hat man die ja gehenkt, die eine schlechte Nachricht Uberbringen (lacht). Ich
versuche daher, moéglichst nicht gehenkt zu werden. Und durch das, dass die mich ein wenig
kennen, nehmen sie es besser an. Ohne dann auszurasten, an meine Adresse. Das hilft mir

sehr im Alltag.

M: Kénnte man eigentlich eine gelungene Beziehungsarbeit nennen?

SAS: Ja und sie erzéhlen mir dadurch dann mehr. Je besser ich sie kenne, desto besser kann
ich mit ihnen umgehen. Dadurch stimmen meine Berichte dann auch besser, welche ich ja
schreibe und nachher auch einen Einfluss haben, auf inren weiteren Verlauf. Wenn man dann
Uber ihre Tat redet, zum Beispiel und das nachher dokumentiert wird. Wenn er mir dort den
gleichen Stuss erzdhlt, welchen er schon seit je her erzéhlt und einfach nicht wabhr ist, dann
kommen wir nirgends hin. Wenn er dann aber Mal sagen kann ,Sie, kann ich ihnen etwas
erzdhlen? Wissen sie, ich habe vor Gericht etwas gesagt, was gar nicht gestimmt hat, es war
namlich anders”. Und mir dabei auch erkldren kann, wieso er so gehandelt hat und ich dies
dann niederschreiben kann, wodurch man sieht was dabei seine Gedanken waren, also was
Ihn dazu bewogen hat und wie seine Haltung heute ist, dann gibt das ein viel besseres und
wahreres Bild von dieser Person, als man es vielleicht sonst hatte. Darum lohnt sich diese

Investition, also eben diese Beziehungsarbeit.
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M: Welche Rollen und Aufgaben Gbernimmst du in deiner Institution?

SA4: Wir sind ja eine geschlossene Vollzugseinrichtung und so ein wenig einfach gesagt
haben wir zwei Fernaufgaben, welche ich sagen wirde. Einerseits einen Unterstutzenden Teil,
welcher die Gefangen in Anspruch nehmen kdnnen oder nicht. Also klassische
Beratungsthemen, welche sich vielfach auch aus der Haftsituation ergeben. Aber es kénnen
auch sonstige Themen sein, welche man auch Draussen in einer Sozialberatung als
Beratungsthema antreffen kénnte. Und so der zweite Schwerpunkt, welchen wir haben, ist,
wir sagen dem Ruckfallpréaventive Soziale Arbeit. In dieser geht es mehr darum (...) hier ist das
Delikt im Fokus. Man Uberlegt sich welche Faktoren haben jetzt bei dieser Person, zu diesem
Delikt oder zu diesen Delikten gefuihrt. Kénnen wir als Sozialarbeiter etwas dazu beitragen,
bezuglich dieser Faktoren, um daran zu arbeiten. Das sind so die zwei Schwerpunkte. Und es
gibt Gefangene, welche von beiden Teilen etwas bendétigen. Dann diese, welche Garnichts in
Anspruch nehmen und dann nattrlich die, welche nur eines der beiden brauchen. Aber es
gibt hier auch nicht eine so klare Grenze. Und ich weiss jetzt nicht, ob du noch konkreter

darauf eingehen méchtest?

M: sofern es mit der Einstiegsfrage zu tun hat, dirfen sie alles erwdhnen was ihnen in den

Sinn kommt.

SA4: Oke. Also ich begleite einen Gefangen vom Eintritt bis zum Austritt, egal in welcher
Abteilung er sich gerade befindet. Wir sind ja eine grosse Einrichtung mit vielen verschiedene
Abteilungen. Daher bleibe ich auch dann noch zustandig. Wir machen (...) wir nennen das
Eintrittserhebung. Wir fihren mit jedem Gefangenen ein Eintrittsgesprach, in dem wir die
soziale Situation erfassen. Natirlich alles Aktenmassig zusammenfassen. Was ist der Stand
des Strafverfahrens, ist schon ein Urteil vorhanden. Gibt’s eine Massnahme oder gibt es
keine. Dann machen wir einen Vollzugsplan, also mit den Informationen, welche bereits
vorhanden sind. Versuchen den Gefangenen eine Orientierung zu geben, wie es weiter geht.

Wir sind dann so en wenig Dreh und Angepunkt in der ganzen Vollzugsplaung, wo wir also
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die Vollzugseinrichtung vertreten. Also wenn es zum Beispiel ein Fall ist, welcher ein bisschen
mehr Aufmerksamkeit hat, gibt es dann mal eine Sitzung mit der Vollzugsbehdérde, zusammen
mit der Therapie, als Beispiel und dann vertreten wir Sozialarbeitende unsere Institution. Und
sind hierbei sehr stark in die Vollzugsplanung involviert und mussen darum auch
Empfehlungen abgeben, wie es weitergehen kénnte. Wir sind sicher die, welche in der ganzen
Anstalt, wie soll ich sagen (...) das umfassendste Gesamtbild haben. Denn eine Direktion kann
sich ja auch nicht alles Uber die Gefangen merken. Wir sind so ein wenig der Think-Tank
(lacht) von jedem einzelnen Gefangenen. Genau. Dann natlrlich ist ein grosser Teil die
Austrittsplanung, also die Begleitung wahrend dem Vollzug und dann sei die Unterstttzung
von Ruckfallpréaventiven Interventionen mit vielen Gesprachen mit den Gefangenen. Dann
wenn es Richtung Austritt geht, gibt es viele Mdglichkeiten. Es kann sein, dass jemand erst
noch den Urlaub macht und dann in den offenen Vollzug kommt oder ein grosser Teil, welcher
auch ausgeschafft wird. Da sind wir auch beteiligt, dass es zu einem mdglichst guten Austritt

kommt. Ja. (...)

M: wie sehen denn die Rollen und Aufgaben in Bezug auf die Organisationshaft aus? Also auf

Personen, welche auf eine Bedarfsgerechte Unterbringung warten.

SA4: Ich muss zuerst anmerken, dass unsere Institution, wir haben ja den Normalvollzug und
diverse XX fur XX und eine diese ist die forensisch psychiatrische Abteilung. Das ist eine Art
kleine Klinik innerhalb unserer Institution. Dort sind ausschliesslich Gefangene mit der Art. 59
StGB. Diese haben eigene Sozialarbeitende. Also ich bin eigentlich fur die Personen, welche
bereits in der Massnahem sind, im 59er ist das eigentlich der Zeitpunkt, bei dem ich den Fall
Ubergeben wirde. Ansonsten sind wir Uber alle Bereiche zustandig. Ich glaube, das hat auch
ein wenig damit zu tun, da sie Milieutherapeutisch Setting und ein Teil davon ist, dass die
Sozialarbeiter wirklich vor Ort sind. Das sind also die Gefangenen, bei denen wir nicht mehr
zustandig sind. Was aber nicht heisst, dass wir mit dem Art. 59 keine Berthrungspunkte
hatten. Aus meiner Erfahrung (...) mein Hauptbezugspunkt ist, dass wir einen Eintritt haben,
welcher zum Beispiel noch keine Gerichtsverhandlung hatte, aber ein psychiatrisches
Gutachten die Anordnung von einer Stationdren Massnahme empfiehlt. Daher kann man
davon ausgehen, dass es wahrscheinlich einen 59er gibt oder dass es erstinstanzlich
angeordnet wurde vom Gericht. Was jedoch am meisten vorkommt, ist, dass sich die
Betroffen gegen die Anordnung wehren. Also das sie sich im Rahmen des Verfahrens

versuchen zu vermeiden, dass sie den 59er bekommen. Konkret heisst das, dass jemand
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vielleicht bei uns ankommt und den 59er bereits vom Gericht bekommen hat. Er diesen jedoch
nicht antreten méchte, bis das Urteil rechtskréftig ist. Dann bleibt, wie so eine Zeitspanne, bis
das dann wirklich klar ist. In dieser Zeit kann diese Person den vorzeitigen Strafantritt
beantragen, dann kommt er zum Beispiel zu uns. Dann bespreche ich mit ihm, dass er jetzt
hier ist und eben ein solcher vorzeitiger Massnahmenantritt im Raum steht und der 59er. Dann
begleite ich ihn, bis wir da Klarheit haben, ob die Anordnung Rechtkréaftig wird oder nicht. Ich
weiss jetzt nicht, ob das den Begriff der Organisationshaft trifft, weil ich den Begriff eher als
eine Art Warteposition verstehe, ich weiss nicht, ob das also auch damit gemeint ist. Ich
begegne einfach am haufigsten, dass sich die Personen wehren und dass es deshalb lange
geht, bis man weiss, ob es den 59er gibt oder nicht. Das Verfahren also ldnger dauert und
das kann wirklich lange gehen. Ich hatte auch schon einen Fall, bei dem etwa zwei Jahre nicht

klar war, ob es einen 59er gibt oder nicht. Genau.

M: Wie ist es denn mit den Personen, welche bereits ein rechtskraftiges Urteil haben und
folglich die Massnahem antreten missen? Laut Statistik missen einige verurteilte Personen

Uber langere Zeit auf eine Bedarfsgerechte Unterbringung warten. Wie ist das bei euch?

SA4: Ich wirde sagen, so tendenziell, weiss ich, dass es damals, als der 59er in das Gesetz
gekommen ist. Etwa 2007, du weisst das sicher besser (lacht). Dort hatte es viele Verwahrte.
Man hat ja diese Umwandlung geprift und da hat es salopp gesagt einen Stau gegeben an
Personen, welche dann auch langere Zeit warten mussten. Es ist jetzt aber auch ein wenig
vor mein er Zeit. Meine Erfahrung ist, dass die Personen nicht so lange warten. Sondern wie
gesagt verlangert es sich meisten, bis alle juristischen Schritte ausgeschopft sind. Die meisten
versuchen sich, also fir die wenigsten ist der Art 59 attraktiv. Meiner Erfahrung nach,
mochten sie lieber eine Freiheitsstrafe haben, welche halt eine Orientierung bietet. Einfach
gesagt, wie lang sie halt sitzen missen. Was ja beim 59er nicht so gegeben ist und dass
dieser Umstand alles in die Lénge zieht. Dann ist es, vielleicht noch als Erganzung, wir haben
da wie bereits erwdhnt die forensische Abteilung. Bei den 59er, welche es eben rechtskraftig
ist und fUr unsere forensische Abteilung vorgesehen sind, die durchlaufen so oder so den
normalen Eintrittsprozess. Also es gibt es eigentlich nicht, also es ist immer auch so dass
man individuell schaut. Aber im Grundsatz ist es so, dass sie normal bei uns in die
Eintrittsgruppe kommen, in der also auch Personen ohne Massnahme drin sind. Also einfach
querbeet. Dann gibt es diese Ubergangsgruppe und den Normalvollzug und eigentlich erst

von hier an dann den Eintritt in die forensische Abteilung. Das hat auch viel damit zu tun, dass
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die Institution méchte, dass man die Personen erst mal kennenlernt. In der Eintrittsgruppe ist
es ein engeres Regime und es wird dann immer ein wenig lockererer. Ein falsches Wort dafUr,
aber du weisst was ich meine. Ja die Offnungszeiten sind dann vielleicht langer und es gibt
leichter Offnungen. Man mochte diese Personen einfach erst kennenlernen, bevor sie dann
auf die forensische kommen. Genau. Von dem her ist der Eintrittsprozess in der Regel auch
bei den 59er gleich. Sie haben einfach, soweit ich weiss, von Anfang an eine therapeutische
Anbindung. Also es kann dann sein, dass sie bereits in einer Einzeltherapie sind, bevor sie auf
die eigentliche Abteilung Ubertreten und ja. Ich kann nicht beurteilen, ob das schon unter
Organisationshaft fallt oder nicht (lacht). Das Uberlasse ich dann dir, dies zu entscheiden. Aber
das ist so in etwa unser Ablauf. (...) Dann gibt es natirlich auch immer Spezialfalle, bei denen

man individuell schaut, falls es erforderlich ist.

M: Inwiefern triffst du in deiner Arbeit auf Dilemmas oder Spannungsfelder?

SA4: (...) Dilemmas, ich muss erst kurz nachdenken (...). Also wir sind teilweise schon beteiligt
bei gewissen Entscheidungsprozessen. Also es gibt viele Entscheidungsprozesse bei denen
aus sich der Sozialen Arbeit klar ist in welche Richtung man sich einsetzt und dann gibt es
natdrlich Situationen, bei welchen es Pros und Cons, sich irgendwie die Waage halten. Ich
glaube, dass ist einfach eine Herausforderung. Halt auch das Trippemandat, irgendwie
Entscheidung danach zu treffen. Ich meine ich arbeite in einer Organisation, welche viel
Einschrankung bedeutet fir die Betroffenen. Das lasst sich nicht immer so einfach
vereinbaren mit dem Versténdnis was Uberhaupt gut fir einen Menschen ist. Hier tuen sich
auch Dilemmas auf. Was kommt mir noch in den Sinn. (...) Ja per se, das ist jetzt fast schon
philosophisch, aber ob Strafen Uberhaupt zeitgemass Methode ist mit Regelbrecher

irgendwie umzugehen. Ja vielleicht so, auch wenn es eine hohe Flugebene ist.

M: auch diese darf ihren Platz haben, wenn sie méchten dirfen sie dies weiter ausfiihren.

SA4: Ja doch ich finde dies schon etwas, bei dem ich die Vereinbarkeit mit dem
Berufsverstandnis auch immer wieder, bei dem man immer wieder gefordert ist

nachzudenken, so misste ich das sagen (lacht).
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M: Das ist gerade eine gute Uberleitung zu der niachsten Frage, welche ich an dich hétte. Sie
haben ja bereits angeschnitten, dass die betroffenen Personen, also die angehenden 59er,
teilweise in diversen vergleichsweise engen Settings ausharren, bis die dann ihre Massnahme

antreten. Was denkst du, sind in dieser Zeit besondere Herausforderungen?

M: Also etwas was ich bereits erwdhnt habe, was ich so von anderen gehdrt habe, also ich
habe ja auch viel mit Gefangenen zu tun, welche vielleicht latent die Befiirchtung haben, dass
man |hnen noch den 59er aufbrummen kénnte. Sie haben vielleicht einen 63er, eine
vollzugbegleitende Ambulante Therapie und diese l4uft nicht gut. Dann haben sie zudem noch
viele Rapporte und das Vollzugsverhalten ist irgendwie so, dass die Legalprognose grosse
Bedenken hat. Und wo dann die Angst vor dem 59er, diese splrt man durch das Band. Es
wird schon als harte Strafe erlebt, wiirde ich sagen. Das ist auch eine Frage, welche immer
wieder kommt. Im Sinn von «Chan das denn sie, dass ich no de 59er bechume?» oder man
kdénnte auch sagen, wie heisst das schon wieder (...) das Damoklesschwert, genau. Und sonst
ja mit diesen Persdnlichkeitsstérungen. Ich mdchte hier jetzt kein grosses Buch auftun, aber
es ist auch ein wenig umstritten, wann eine Stérung anfangt. Es ist ja nach dem Code. Ich
finde teilweise unterscheiden sich, also es ist jetzt nicht so, als kbnne man sagen, diese
Person ist jetzt klar ein 59er. Vielleicht ist das bei den schizophrenen anders, ich kenne mich
da zu wenig aus. Dennoch denke ich, dass dort der Bedarf klarer sein wird, nach einer
klinischen Unterbringung. Jetzt aber bei unseren Leuten, wenn ich die ganze Palette an
Gefangenen anschaue, merke ich nicht einen so gewaltigen Unterschied, im Verhalten. Man
kdnnte nicht sagen, dass die Beddrftigkeit nach einer Stationdren Massnahme extrem hoch
sei, um jetzt dem seine Lebensqualitat zu verbessern. Es geht ja vielmehr darum, wirklich das
Ruckfallrisiko besser zu beurteilen und zu senken. Das ist auch etwas, was nicht immer ein
Konsens ist mit dem Betroffen. Ich wiirde sagen, viele von ihnen wirden sagen, dass sie gar
nicht rickfallgefédhrdet sind (lacht). Weisst du was ich meine? Ich hatte jetzt noch nie
jemanden, welcher endlich mit dem 59er anfangen wollte oder auf diese Abteilung wollte. Ich

spure eher Bedenken oder eben den Wunsch einfach eine Freiheitsstraffe zu verblssen.

M: und wie erklarst du dir dieses Phdnomen?

SA4: Ich glaube ein Teil ist wirklich, was ich auch sehr gut nachvollziehen kann, die fehlende
Orientierung im 59er. Wann ist das fertig. Ich glaube, das ist fir Menschen wahnsinnig

schwierig zu ertragen. Dann ist natirlich eine Stationdre Massnahme, schon auch also es ist

Transkription_SA4



167
168
169
170
171
172
173

174

175

176

177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192

193

194

195

196
197
198
199

schon auch das Ziel, dass man mehr sieht von dieser Person. Mehr wahrnimmt vom Verhalten
und von den Mustern. Und ich kann mir auch vorstellen, dass die Betroffenen, dass auch als
Eingriff in die Intimsphare wahrnehmen. Das dort auch Angst herrscht, weil man bei ihnen
sehr genau hinschaut. Das haben wahrscheinlich die meisten Menschen nicht so gerne. Ich
musste jetzt auch nicht jemanden haben, der mir sieben Tage in der Woche auf die Finger
schaut. Ich glaube das ist auch noch so ein Teil. Fragen musste man aber natirlich die

Betroffenen. Das sind so die zwei Sachen, welche mir in den Sinn kommen. (...)

M: Inwiefern ist deine Arbeit mit den angehenden 59er anders?

SA4: Also natlrlich habe ich es im Kopf. Und ich wirde jetzt sagen, was so den
Ruckfallpraventiven Teil betrifft, also was den unterstitzenden Teil betrifft wirde ich sagen ist
es das Gleiche. Also es ist ein Angebot, welches man nutzen kann, egal ob 59er oder nicht
oder ob es ein nigerianischer Drogendealer ist, welcher nie mir hier leben wird. Das ist, das
macht fir mich keinen Unterschied mehr. Was den Ruckfallpraventiven Teil angeht, gibt es
mir ein gewisses, wie soll ich sagen. Ich habe dort wahrscheinlich weniger stark den Auftrag.
Wir behandeln ja keine psychischen Stérungen als Sozialarbeitende und das gibt mir dann
auch ein wenig (...) ich wirde es so sagen, es besteht dort kein oder weniger Druck,
Ruckfallpraventiv mit der Person zu arbeiten oder schon Fortschritte zu erreichen. Man weiss
ja, dass es sowieso bereits ein durchstrukturiertes Therapieangebot geben wird. Das ich dann
vielleicht mehr, wenn zum Beispiel Widerstdnde aufkommen beziglich dem 59er, dass ich
dann mehr versuche dort darauf einzugehen. Ich habe auch schon den Begriff gehoért bei uns
im Team, dass wir eine «Schuhl6ffelfunktion» haben. Das man also versucht jemanden, wenn
er einverstanden ist, so ein wenig vorzubereiten auf das kommende. Was kénnte das also
heissen, was auf sie zukommt. Also so in begleitender Form. Das wére in einem solchen 59er

sicher das, was ich als wichtigstes empfinde, als Vorbereitung irgendwie.

M: also eine aufklarerische Rolle, oder wie kann ich das verstehen?

SA4: Also ja, wenn widerstande vorhanden sind, diese ernstnehmen. Also ich wiirde jetzt nicht
behaupte, dass wir sie auf die Therapie vorbereiten. Das wére zu viel gesagt. Aber teilweise
sind ja auch Angste vorhanden und ja dann halt die Person zu begleiten in dem. Aber ich

weiss nicht, ob das deine Frage beantwortet. Kannst du sie nochmal kurz wiederholen?

Transkription_SA4



200

201

202

203
204

205

206

207

208
209
210
211
212
213
214
215

216

217

218

219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231

M: ich habe das die Rolle des Aufklarens angesprochen(...)

SA4: ah ja genau. Es gibt ja dann eine Therapieabklarung mit der FPA. Das kommt alles dann

noch. Ich wirde jetzt sagen, auf Widerstande eingehen. Und ja nicht unbedingt viel mehr.

M: was wére dann das Ziel dieses Eingehens auf die Widerstande?

SA4: Dass die Person sich gehdrt fuhlt, verstanden fuhlt, erstgenommen fihlt. Vielleicht auch
das dann zu dem Zeitpunkt, wenn es so weit wére, ja irgendwie dort schon gewisse
Widerstdnde abgebaut sind. (zwei Satze unv.). Alles was man bereits mit der Person
anschauen konnte, ist ein gewinn. St sehe ich das (lacht). Gleichzeitig probieren wir auch
wirklich keinen Druck zu machen, da es noch nicht rechtskréaftig ist und es sein Recht ist, sich
dagegen zu wehren. Also auf das legen wir schon Wert darauf, dass wir nicht der verlédngerte
Arm des 59er sind. Wir sind ergebnissoffen in der Begleitung, wirde ich sagen. Wir méchten

auch eine gewisse Unterstiitzung sein. (...)

M: Was fir Angebote habt ihr flr psychisch Vulnerable Personen im Vollzug?

SA4: Also es kommt jemand und wenn er psychisch aufféllig ist oder sonst eine Auffalligkeit
hat, sagen wir mal er ist im Rollstuhl oder keine Ahnung hat irgendwie sonst ein Bedarf, in
welchem Sinn auch immer. Und dann gibt es natirlich auch Situationen, dass jemand in eine
andere Abteilung eines Spezialvollzugs kommt. Also das man jemanden zum Beispiel auf eine
Betagten Gruppe geht. Das heisst fir nicht leistungsstarke Personen. Oder starke
Suchtprobleme haben, welche zum Beispiel substituiert sind und im Normalvollzug nicht
funktionieren wirden. Dann gibt es auch spezielle Integrationsabteilungen, die eine sehr enge
psychiatrische Anbindung hat. Es ist dann weniger therapeutisch, sondern halt eher
psychiatrisch, wo Medikamente eine Rolle spielen. Ach, und der Sicherheitsvollzug. Also
wenn jetzt Sicherheitsbedenken vorhanden sind. Das kann auch Mal sein. Meine Kollegin
hatte gerade so einen Fall, bei dem jemand einen 59er bekommen hat oder nein, man wusste
es wird wahrscheinlich einer. Und er ist dann so ausfallig geworden, dass er auf die

Sicherheitsabteilung musste. Als der 59er dann rechtskréftig wurde, musste er auch weiterhin
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auf dieser Abteilung bleiben und bekam dann ein einzeltherapeutisches Setting. Weil das
verhindert ja auch. Weil das Problem ist halt auch das es ein Hindernis sein kann, dass er sich
wirklich auf einen therapeutischen Prozess einlassen kann. Also wenn jetzt jemand, was soll
ich sagen (...) wenn jemand immer epileptische Anfélle hat, dann kann er nicht in eine
Stationdre Massnahme. Dann muss man erst dieses Problem I8sen. Das sind also so Sachen.
Das sind so die dringlichsten Dinge, welche wichtig sind, um Uberhaupt eine Therapierbarkeit
zu gewahrleisten. Was gibt es sonst noch fur Angebote (...). Also wir haben natirlich die
psychiatrische Grundversorgung, welche es auf allen Abteilungen gibt. Also wenn jetzt
jemand Mal eine depressive Phase hat oder so dann kann er sich dort melden, also bei der
psychiatrischen Grundversorgung. Dieses Angebot steht allen offen. Dann gibt es noch den
Arztdienst, welcher somatische Problemstellungen bearbeitet. Ich wirde sagen, dass sind

halt Angebote, welchen wirklich fur alle Gefangenen verfiigbar stehen.

M: Vorher hast du erwdhnt, dass man teilweise bereits mit einer engeren
psychotherapeutischen Begleitung anfangen kénne. Als in form einer wdchentlichen

Therapie. Als wenn zum Beispiel jemand schon im vorldufigen Massnahmenvollzug ist.

SA4: Ja und nein Ich meinte damit mehr, wenn jetzt die Voraussetzungen nicht vorhanden
ware, damit jemand auf die psychiatrische Abteilung gehen kdénnte. Aus welchen Griinden
auch immer, ob Sicherheitsbedenken oder somatische Problem oder Sucht Problem. Dann
kann es schon sein, dass jemand den 59er schon rechtskraftig hat und dass man dann
individuell schaut, wie man diesen individuell umsetzen kann. Dann kann es eben eine Lésung
sein, dass man jemanden erst Mal einen Therapeuten hat von der XX, also mal eine
Einzeltherapie machen, bis die Voraussetzung gegeben sind, damit die Person auf die
Abteilung kann. Weil so stationdre Massnahmen sind echt, also eben ich bin da nicht ganz so
nahe, aber es ist halt nattrlich unglaublich anstrengend. Weil man ist als Betroffener immer
gefordert, man wird immer beobachtet und alles wird thematisiert, konfrontiert. So stelle ich
mir das vor. Es ist recht anstrengend. Und ja das halt diese Voraussetzungen wie auch
gegeben sein mussen, dass eine Person das Uberhaupt packen kann. Dann kann es sein,
dass jemand bereits einen 59er hat und alles aufgegleist wurde, sich die Person jedoch noch
in der Sicherheitshaft befindet und dann einfach mal Einzeltherapie macht. Und man arbeitet
darauf hin, dass er dann irgendwann wechseln kann. Das genug Stabilitdt, oder wie auch

immer, vorhanden ist, um einzutreten. Ich weiss nicht, ist das so logisch? (lacht)
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M: Also ich verstehe was sie gesagt haben (lacht). Inwiefern kann die Soziale Arbeit als
Profession diese Uberginge, also eben die Organisationshaft deiner Meinung nach

verbessern?

SA4: (...) Ich wirde sagen, das ist jetzt mehr meine persénliche Meinung, also schon als
Sozialarbeiter*in aber ich méchte hier jetzt nicht die ganze Profession vertreten. Fir die
Betroffen ergeben sich aus dem Sachverhalt ja Problemstellungen. Und dann finde ich muss,
also auch soziale Problemstellungen, und das ist Gegenstand der Sozialen Arbeit. Also ja und
in welcher Form oder was man dann als den eigenen Auftrag betrachtet. Also ich sehe es jetzt
mehr so wirklich als Unterstitzen (...). Also es geht dann ja auch ein wenig darum, dass der
Mensch am Ball bleibt und nicht stagniert. Ja und in dieser Zeit, in der diese Haftsituation,
gibt es Fragen rund um soziale Kontakte und wie man sich in diesem Kollektiv bewegt. Es
treten Konflikte auf, das sind alles Themen der sozialen Arbeit und ja (...). Ich finde es
schwierig, wenn ich jetzt den Auftrag héatte, die Person flir den 59er zu motivieren im Sinn von
«Uberzeug den jetzt Mal». Da braucht es wie eine klare Haltung auch von der Sozialen Arbeit.
Schlussendlich ist es halt eine Realitat, dass es solche gibt, welche einen 59er bekommen
und ich finde da kdnnen wir uns nicht rausnehmen (lacht), also einfach gesagt. Weisst du was

ich meine?

M: Ja aber wie genau wiirdest du es den verbessern, um diese Ubergangsphasen

auszugestalten?

SA4: Ich glaube, dass die Verfahren ziemlich lange dauern. Ich habe da teilweise schon den
Eindruck, dass es eine Ressourcenfrage ist. Also wie viele Recourcen bekommt eine
Staatsanwaltschaft, das Gericht. Jetzt unabh&ngig vom 59er. Das von der ersten zur zweiten
Instanz ein Jahr vergeht ist normal. Ich wiirde mir jetzt nicht anmassen zu beurteilen, ob das
wirklich notwendig ist. Ich habe jedoch schon den Verdacht, dass es eine Ressourcenfrage
ist. Dann geht es mehr darum zu schauen, sind die Beweise wirklich so, oder keine Ahnung.
Und die Soziale Arbeit ich weiss nicht, dies ist ja fast eine politische Geschichte. Man kénnte
vielleicht drauf hinweisen, dass es lange Verfahren sind und diese Leute in dieser Zeit schon
anfangen haftbedingt Kompetenzen abzubauen. Das ist so das eine, also die Ursache dieser
Verfahren. Das andere natirlich wére die Situation der Unterbringung sonst und das ist glaube
ich auch ein Thema, an welchem man dran ist. Wo man gemerkt hat (... also diese

Untersuchungshaft ist sicher schadlich, sage ich jetzt. Nur weiss man ja zu diesem Zeitpunkt
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ja meistens nicht, ob das jemand ist der schuldunfahig ist und einen 59er bekommt. Oder
jemand, der voll kalkuliert ein T6tungsdelikt begangen hat und eine sehr hohe Strafe bekommt
oder nicht. Das kann man je schwer beurteilen. Von dem her glaube ich, ist der Auftrag der
Sozialen Arbeit auch darauf aufmerksam zu machen, dass Haftbedingungen
Menschenwiirdig sein mussen und die Haftschdden mdglichst zu begrenzen. Ich war mal an
einer Tagung zur Untersuchungshaft, also wir sind hier ja nicht so davon betroffen. Jedoch
erzahlen uns die Personen wie sie es empfunden haben. Und dort hat dann ein Anwalt
geredet. Es waren allerlei Personen vertreten, wie Staatsanwaltschaft, Politiker und eben
dieser Rechtsanwalt. Dieser hat dann eben so pointiert gesagt, dass aus seiner Sicht, bei
jemanden keine Kollision und Fluchtgefahr bestehe, gebe es keinen Grund, dann kénnte man
ihn ja auch in ein Hotelzimmer unterzubringen. Also im Sinn von, dass es ja keinen Grund
gebe diese Person nun in eine Zelle (...) also ich fand das noch einen spannenden Ansatz.
Was Uberhaupt ist Sinn und Zweck von einer Untersuchungshaft. Weil ja immer wieder die
Kritik aufkommt, dass es auch ein wenig Beugehaft ist. Also das man es ein wenig
unangenehm macht, woraufhin jemand vielleicht schneller etwas zugibt, weil die Person dort
raus will. Ja, aber hier bin ich nicht die richtige Person, um dies zu beurteilen. Ich stelle mir
aber schon vor (...) es ist auch hier natlrlich so, Kompetenzen werden eher abgebaut.
Beziehungen werden eher abgebaut, rein durch die Haftsituation. Und hier geht es auch
wieder um die Grundsatzfrage, mit dem Thema Strafen und Haft und ja ob das ein Thema ist
fur die Soziale Arbeit, um sich damit auseinanderzusetzen. Wie kénnte es sonst aussehen,

was waren Alternativen ja.

M: Was denkst du, ist die grésste Hirde, um dies zu erreichen?

SA4: Ich glaube die Gesellschaftliche Akzeptanz. Das Angebot Geld kostet und das es Wert
ist in Personen, welche kriminell geworden sind Geld zu investieren. Ich glaube schon, dass
es Personen gibt, bei denen (...) ich muss schauen, wie ich das formuliere. Ich glaube es gibt
wirklich Leute, von welchen die Gesellschaft geschiitzt werden muss. Dies ist jedoch eine
kleine Minderheit und bei allen anderen, also auch bei ihnen, geht es um ein
Menschenwirdiges Leben. Bei den anderen unbedingt, denn die werden dein und mein
Nachbar.

M: also im Sinn der Resozialisierung?
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SA4: Ja also es ist die absolut grosse Mehrheit, bei welcher wir einen
Wiedereingliederungsauftrag haben und da profitiert die Gesellschaft davon, wenn wir den

Job gut machen.
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